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Introduccid n-:

& X S&encial,para esa navegacionineludibley poten
cialmentecreadora,contar con una brdjula y un ancla.
Labrujula: educaciéninformacién,conocimientotanto a
nivel individual como colectivo. El analaestrasidenti-
dades. Saber quiénes somos y de déonde venimosrmara
perdernos a dénd® | Y 2 a €

(Castells, 1997}

EIPlanE s t r a tdeéEd woa Nava (PEEN) es el referente al mediano y largo plazo en el proce-

so de educaci én de | a Ar P desestdtipa; y dentradeunaComd i tt wadd 6 n
d i n a man camstante crecimiento y caracterizada por procesos de mejora continua, requiere re-

vi siréajustegpper i 6di c defatutddeyF,orlmea d inGn ,r u Ed u 6 a Naval presenta

estaa ct ual alPlangla cdua se caracteriza por contener un estado del arte ajustado a la fecha

y directrices complementarias que lo alinean al Planeamiento de Fuerza 2030y alPlanEst r at é gi c o

1 El presente documento corresponde a una revisioén g01lzactualizaci
2030, presentado por la JefaturadeFor ma d inGn ,r yE @& u @& & blaval en octubre de 2012, como resultado de
diferentes trabajos de prospectivayp | ane @ sit 6 a tredligadas antre 2011y 2012.

2 Manuel Castells Ol i vsérc,i oylpmfgsor universitariode S o ¢ i o ¥ de dibanismo en la Universidad de Califor-
nia en Berkeley.
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Naval 2015-2018, con base en los resultados de
losu | t itanques de pensamientoy mesas de
trabajo adelantadas enlas & r e de gloctrina, in-
vesti gga dué a canélfinde mantener
el rumbo trazado hacia el puerto definido ini-
cial mend»xcel dmci a
con ello un capital humano bien preparado para

guiar | os dest i nacsrdeccen |
los cambios d e | ent or n bienid.e | al

La educaci 6n es el pame |
lograr que los pueblos cumplan la anhelada
cita con el progreso y el desarrollo, la misma
que a tantos le ha resultado esquiva y en algu-
nos casos i mposi bl e kb
Informadord e Sant a Mart acoma 0
esta se convi er tamino, en&ls
medi o para | ograr Is@cie-p r
dad y sus instituciones, garantizando la capaci-
dad de estas de poder transformar su realidad
hacia estadios m a levados y trascender a tra-

v é del tiempo. Es la herramienta esencial para
proyectar mejores esdtean
da y lograr | a s acadas f
individuo, de las instituciones y de la sociedad.
De | a mano de | a edrdngfar-ac
maci ones tecnol 6gi c a sy,
el desarrollo de los pueblos.

Vi

El actual Plan Nacional de Desarrollo (2014-

2018) tiene como pr Pak
EquidadyE d u c a cein él cual se concibe ala
educaci 6n como un alcaezart r

una paz duradera y un desarrollo sostenible.
T a mb icéntempla que para poder avanzar
hacia estos objetivos se requiere avanzar en la
c onf or nda onisistama educativo univer-
sal de calidad, que potencie y explote los talen-
tos propios para el beneficio individual y de la
sociedad en su conjunto.

P
Col

del N awst o

qgue

Lavi si 6n

|l umbr a

an
o0 ntbnfoama-s e

do por ciudadanos con capacidad de convivir
en paz, respetando los derechos humanos, la
diversidad poblacional, las normas y las institu-
ones. Colombimadaseedacecadpali
A mé r Latina en 2025, con un capital humano

ci

lagdnd@ a taipaz de responder a las necesidades locales

y globales, y de adaptarse a cambios en el en-
tarnolsocislt @ ¢ airc d nouliral ,y ambiental,
camo agentes productivos, capacitados, y con
oportunidad de desarrollar plenamente sus
anmpetdneias] en £l ntaconde ruwas sociedad
conigualdad de o p o r t u n iTdhanbadsfin.
nealae d u c a comaeheje principal sobre el
6n.

cual se fundamentasuv i s i

alcanzar (Andéni mo,
BE2peciEfsi aament e enedwd- capit
giu@ulgagloon, €61 olmmé & d u c a(@ra

R)sse a mp ldaiva s ¢cod @ pldntaamiento de

l a necesidad de fortalecer e
tico, el cual se florgmaaciabm t

de ciudadanos participativos y tolerantes,

con




I ntrod

un profundo respeto por los recursos p U b | i csertido, laJefaturadeFor madinGrn,ry ycci 6n
Asimismo, de individuos capaces deinnovar Educaci 6n Naval ( J foNnA-N) , dir ec
y hacer uso de nuevas herramientas que exi- ¢ i da personal competente, i nt e garame

gen elavance delacienciaylat e ¢ n o [Estay i @e.los DD. HH., respetuoso y cumplidor de la
implica grandes retos, no solo para el sistema ley, con capacidad de afrontar retos presentes

educativo, si no paarnmeb ittoydsle ssceharics futlosmade posacuerdo, en
donde se forman y transfieren competencias, cumpl i mi ent o cah&itudioaal. mi si 6 n
habilidades, h a b iytvaboses (DNP, 2015).

Asi mi s mo, | a vi séa dwmc arcd ddino n a |
Lav i s debPfan Nacional contempladosfren- cont empl a que par aprogrd- afio 201
tes. El primero se orienta al p a ifastenerun maspr of esi onal es, t écdei cos y t

sistema educati v o calidad, eesdtuacnadcairéens sdueper i orresgoB-an capac
que lo posicione como la n a ¢ icénnel nivel der a los requerimientos de competitividad y
educativo mas al t o idpd- |dae sraergriodlnl.o Ldoe lc upaali s. deVi s | umbr &
ca expandir a U ma das coberturas en todo  aseguramiento de la calidad dela educaci 6n

el si st ema, con | a pdele msupedor cbe retomocirmientd antehacional. La

acceso con calidad. El segundo, apuestaaque educaci 6n superior ®m®ra eje de
el pais deber & c¢ o mpm@dcie-menndtnaircsoe yc osno cli aasl d edompeai s y un
nes de formaci 6n necless atitividads gragiasrada nigjera eontamua de sus

cambios transformacionales que el p a inexesi-  programasy recursos. Las universidadess e r a n

ta para construir una sociedad integral e inclu- e | espaci o par acdnaimigrgoner aci 6n
yente, con un estado moderno, transparentey yt ecnol ogi a, l a innoge-aci 6n vy
eficiente. nerando impacto social y desarrollo; hacia a | | i

deberan orientarse ndeestras I
Enelcontextodelae d u c a supeéion, el Plan E d u ¢ a Supebiar.
Naci onal de Desarroldeo plantea unas | ineas
accio6n con el pr opedgca-t oCodne |iampni Issmear viia i 6 n ldse desarr
ci @amov i paraun mejorp a iConbaseen FF.MM.entiendenquelae d u c a@sima mgue
este aspecto el Sistema Educativo de la Arma-  una actividad de t r a s mides dor@eimiento,

daNacional (SEAN) se alinea alas siguientes: a) mer ament e i nstrumentuml ; |l a ed
Construcci 6n del s itescib-e nmpélar plaea laesdstecikdlidad,Gard a p t at@msd n
ria con mayor acceso, calidad y pertinencia, b) f or maci 6 n y progresaonde | as F1
Col ombia bilingtle, y lasc ) tribBye tadanvezimealsi mejaresinidetes di pro-
capacidadesy los talentos excepcionales. fesionalismo y del cumplimiento de la mi s i 6 n

con | a garanti a, qgue -apal anca

De i gual f orCol@ambiall Eenténasitben y desarroll o de | d&a Naci 6n.
rio, del Departamento Nacionalde P| aneaced d®dwmcaci 6n de cada unem de sus

y el Pl an Naci onalconttem- Eldas adii féenr 0tlOs miapalce s aCli dmma c
plan 1l a importancia laeindsat rcuocnctiréinb uy i é n tgachsstizar mi ent o)
educaalafbonr mader ® o d a ¢ a fort a unas Fuerzas cohesionadas, con capacidad de
talecimiento de | a ddemoaxgwmiira,rat 6cs asésudkeéde y futur

sarrollo de competencias en el marco del res-  desarrollo e identificadas con los intereses de
peto por la ley y los derechos humanos. En este laNaci 6n.
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De esta forma el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando General de
las FF. MM. han estableciendop o | i teiecdausc a con @scenarios futu-
ros altamente deseables para mejorar todos los aspectosdef or mayx i 6 n
capaci descTalénto Humano. At r a degSistema Educativo de las
Fuerzas Armadas (SEFA), se ha determinado comop r o p &uwdamental

|l a consolidaci 6n de un si st em@olothlia educaci 6n g1
hombres y mujeres de indeclinable e s p i militar, ejemplo de virtudes y
val ores ¢éticos, en el mar c profesienaluna excel ent e p

Asuvez,elSEFAconsuPlanE s t r a tdedSjstemakEducativo (PESE) plan-
teacomo meta, centrado enelserhumano,lac r e a deiurdanoulturaden-

tro de las Fuerzas Armadas que fortaleciendo el e s p i mmilitat oyoolicial,

ét ipard e f i nleagregueunap r e p a raaccai déénoon ravalesde
excelencia. Este sistema identifica cuatro subsistemas que son el centro de
gravedad paralasejecucionesde cadaunadelasJefaturasdeEd uc aci 6 n
delasFuerzas. Ellos son:

1. Subsistema de Gestion @ectrina

2. Subsistema de Investigacion, Desarrollmeovacion

3. Subsistema de Aseguramiento de la Calidad Educativa
4. Subsistema de Certificacion MilitaPglicial



La Armada Nacional ha sido coherente con las
aspiraciones del Ministerio de Defensa y del

como uno de los soportes fundamentales para el
cumplimiento de la mi s icanstitucional con el
pleno desarrollo de su ma smportante recurso:

calidad en la | n st i requere formar hom-
bres y mujeres c o n
de lo p 0 b | que eeyzan y hagan respetar los
derechos humanos, cumplan sus deberes ins-
titucionales y sean ejemplo mediante sus accio-
nes; lo cual es una responsabilidad primaria de

laJefaturadeFor mad¢inédn r vEdU darc iakcrc i 6 n
Naval, que comprometelap ar t i cdepgodosi &mr an en

los Oficiales, Suboficiales, Alumnos, Infantes de

I ntrod

estr adelapidcuccacnd st ydpaci 6n
trina en | a | nst i talcanced n,
Comando General y asume la e d u ¢ a oavab n los objetivos y los indicadoresde g e s t doibeh |,

pr op 0s aldcanzar & excelencia, en alinea-
Cc i @am la Estrategia Pentagonal de la Marina,

|l os objetivos PReeEsht agégioso de
su capital humano. Por lo tanto,lae d u c a@m 6 Navalyelfint | t demanvertirnosenuna M-a

rinaMedianaconPr oy e ®Reigd o n a |

val or espetuésos c o s ,
Inicialmente, para lograr lo propuestosed i s e fi a
estr @pds€gi ca

una platafor ma
teriormente, se establecen los objetivos estra-
t égicos, objetivos
para cada

La Jefaturade For mad inégr ,r y Eduda-d ndentro del procesode E d u ¢ a blava. Por G4

c i Baval(JINEN),at r a deESstemaEducati-
vo de la Armada Nacional (SEAN), organiza una
educaci 6n de
ycer ti fataoaaeddnd u c aporcoOm
petencias, en el mejoramiento de lasdestrezas
y habilidades de sus integrantes, con un fin
especifico, seguUmisidtnales.
Buscando | a

los Centros de Entrenamiento, para formar el
capital humano con competencias individuales
que permiten mantener y mejorar el desarrollo
de los procesos y procedimientos con alto valor
agregado, fundamental para mantener el alis-
tamiento y capacidad operacional requeridos.
De esta forma se da cumplimiento a la prome-
sa de valor: Pr ov e ede

acuerdo conlas necesidadesi nst i t uci

En este sentido, el PlanE s t r a tdélgBduca-
c i Blaval (PEEN), se presentaparaque, confor-
mealasp ol i teieda £ adeimando supe-
rior derivadas a su vez de los lineamientos del
alto gobierno, sirva como elemento orientador

excel encdea
lasEscuelasdeF o r ma deCdanp,a c i ydec i

(0]

timo, se definen los medidores e indicadores
delag e s tedutativa en la Armada Nacional.

c ala cdraedd imeadciiaonnt e | a

€ -

7

D inwole-c c i
f or snian @& o grinsversaig a ,
alasdirecciones, alasEscuelasdeF or maygi 6 n
Marina, personal civil al serviciodelal nst i t uCamaci taci 6n, abnttermamiene nt r o 's

y Reentrenami ent ol nysteint uscii 6an

de

edepecifico

d
t

S

(
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