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No. 20250029880823413 MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEMPE-JINEN-ENAP-SUDEN-DLENA-
DITHU-29.60

Cartagena de Indias, DT.yC - § 3 MAR 2075

CONVOCATORIA DE SELECCION DOCENTES OCASIONALES Y DE HORA CATEDRA PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE
PADILLA" — ENAP.

Asunto: CONVOCATORIA. No. 002 DE E:ECHA 13 DE MARZO DE 2025

LA PRESENTE CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION NO GENERAN DERECHOS DE
CARRERA Y ESTAN ENMARCADOS DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992
Instalaciones de la ESCUELA NAVAL DE
CADETES “ALMIRANTE PADILLA” - ENAP
ubicado en Cartagena de Indias, Avenida El
Bosque Isla Manzanillo PBX: 605 6724610.
» Horario: de lunes a viernes, desde las 07:00 horas
LUGAR DE EJECUCION DE LAS CLASES Y hasta las12:40 horas; desde las 14:00R hasta las
HORARIOS: 18:00R y de 19:00 horas hasta las 20:30 horas y
en caso de ser necesario se programara clases los
, sabados desde las 07:00 horas hasta las 12:00
horas, seglin requerimientos de la oficina de
programacion, evaluacién y control académico de
la ENAP

NOTAS: ’

1.Los criterios que rigen la labor del personal docente de catedra y ocasionales de la Escuela Naval de
Cadetes "Almirante Padilla”, se encuentran consagrados en el Reglamento del Profesor Universitario
ENAP, enmarcado dentro de la Ley 30 de 1992.

2.El personal ingresara a una base de datos de docentes elegibles, lo cual no implica directamente su
designacion, estara sujeta a necesidades institucional de programacion.

3.El personal vinculado por medio de esta convocatoria, debera asistir obligatoriamente a las reuniones de
induccion y capacitacion (antes de iniciar el respectivo médulo) y de retroalimentacion (al término de este),
debera asistir obligatoriamente a las reuniones académicas requeridas por la ENAP citadas por lo menos
con cinco dias de anticipacion, sin que generen pagos adicionales.

4 | as fechas de inicio y finalizacion de los términos académicos, asi como los horarios son los proyectados
de acuerdo con la programacién académica de la ENAP.

5.El procedimiento para la designacion de docentes hora catedra y ocasionales, se establece de acuerdo
con lo sefialado por la Division de Talento Humano de la ENAP, y definido en la presente convocatoria.
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REQUISITOS .

Para ser designado como docente ocasional y/o de catedra, ademas de cumplir con el perfil, se requiere

acreditar lo siguiente:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero’ residente en el pais, para ello debera aportar
fotocopia legible de la cédula de ciudadania 0 cédula de extranjeria al 150%.

2. Hoja de vida con fotografia tipo carnet reciente. ‘

3. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales, para ello deberd anexar los certificados
expedidos por la Procuraduria General de |a Nacion, la Contraloria General de la Nacién y la Policia
Nacional.

4. Aportar los titulos de educacion superior que soporten las competencias profesionales en el area donde
se va a desempefiar como docente. Los titulos deben haber sido expedidos por una institucién de
educacion superior legalmente reconocida por el estado. Si el titulo fue otorgado por una institucion
extranjera debera ser convalidado y apostillado en Colombia, seguin las disposiciones vigentes.

5. El docente postulado debera contar con experiencia en docencia universitaria en el 4rea en que vaya a

desempefiarse, para ello debera aportar los respectivos certificados o copia de los contratos celebrados.

. Registro Unico Tributario actualizado.

. Ser seleccionado de acuerdo con el procedimiento establecido por la ENAP.

. Obtener concepto personal favorable emitido por la Division de Seguridad de la ENAP.

. Asumir la labor de docencia para las cuales ha sido contratado dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes a la fecha de designacion.

O©oo~N®

Nota 1: La convocatoria para la inscripcién se hara empleando los medios de difusion disponibles en la
ENAP.

Nota 2: La convocatoria se declarara desierta cuando no se presenten aspirantes o cuando ninguno retina
los requisitos exigidos. En tal caso, se procedera a una nueva convocatoria si el tiempo lo permite,
de lo contrario el Comité de Decanos podra hacer una seleccién directa del docente requerido.

Nota 3: Las certificaciones de experiencia en docencia universitaria deben contener nombre y razén social
de la entidad, fecha de inicio y terminacion del trabajo y firmas de la autoridad competente. Se
deben detallar las actividades realizadas relacionadas con la docencia, investigacién o carga
administrativa en educacién. No obstante, lo anterior, también se podra acreditar copia de los
contratos celebrados relacionados con la docencia.

PROCESO DE SELECCION

-

El proceso de seleccion inicia con la publicacién y difusién de la convocatoria respectiva.

2. El personal interesado en participar de la misma se inseribe en los plazos y aportando los documentos
descritos en el cronograma de la presente convocatoria.

3. Lalista de habilitados para continuar en el proceso de seleccion se publicara una vez analizada la hoja
de vida y documentos presentados en la WEB de Ia Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla’.
Esta publicacion incluira el nimero de cédula de los candidatos presentandose en los lugares descritos
como medios de divulgacion de la ENAP, garantizando el acceso a esta informacion de los
participantes. .

4. Se evaluaran las propuestas conforme a los criterios de seleccién determinados en la convocatoria.
Solo continuaran el proceso de seleccion quienes aprueben cada uno de los pasos estipulados. Quien
no cumpla uno de los pasos de seleccion, sera eliminado del proceso.

5. El Comité de Decanos con base en los resultados del proceso de seleccion de docentes de catedra y

ocasionales enviara un listado de docentes elegibles mediante acta al Departamento Logistico
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4. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA

ASIGNATURAS: SISTEMAS DE BOMBEO
SISTEMAS DE MAQUINAS |
SISTEMAS DE MAQUINAS I
SISTEMAS DE MAQUINAS 1li

DOCENTE REQUERIDO: (01) Uno
PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: Il SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con la categoria respectiva de acuerdo el Articulo 26 del
Reglamento del Profesor Universitario ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: Ingeniero Electromecénico, mecanico yo afines, pregrado en Ciencias
Nauticas Maquinas y/o afines

c. Otras condiciones deseables: Aportar experiencia y conocimiento en maquinaria naval y entrenamiento
a bordo.

DEPENDENCIA: BATALLON DE CADETES

5. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA:

PROGRAMA: ESG

RIMA

DOCENTES REQUERIDOS: (01) Uno

PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: | SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con la categoria respectiva de acuerdo el Articulo 26 del
Reglamento del Profesor Universitario ENAP.

b. Titul_o requerido Pregrado: Licenciatura en Educacion Fisica o Tecnodlogo o Técnico en Entrenamiento
geag;t:‘vga de Entrenador de Esgrima por Federacion Colombiana de Esgrima o Certificacion por Escuelas
Acreditadas

6. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA

PROGRAMA: NATACION

DOCENTE REQUERIDO: (01) Uno

PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: | SEMESTRE 2025
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PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con la categoria respectiva de acuerdo el Articulo 26 del
Reglamento del Profesor Universitario ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: Licenciatura en Educacion Fisica o Tecnologo o Técnico en Entrenamiento
Deportivo

¢. Licencia de Entrenador de Natacion certificado por la Federacién Colombiana de Natacion.

7. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA

PROGRAMA: TENIS

DOCENTE REQUERIDO: (01) Uno

PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: | SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos en el Capitulo del Reglamento de Docentes de Catedra y Ocasionales
de la ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: Tecnologo o Técnico en Entrenamiento Deportivo

d. Otras condiciones deseables: Experiencia acreditada como entrenador minimo de tres afios en categoria
Juvenil o Mayores, relacionando medallas obtenidas.

8. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA

PROGRAMA: ENTRENAMIENTO FiSICO

DOCENTE REQUERIDO: (02) Dos

PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: | SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos en el Capitulo del Reglamento de Docentes de Catedra y Ocasionales
de la ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: Licenciatura en Educacion Fisica o Tecndlogo o Técnico en Entrenamiento
Deportivo

c. Otras condiciones deseables: Certificacion relacionada a procesos de Preparacion Fisica en entornos
deportivos o Gimnasios.

CRITERIOS DE SELECCION
Se aplicaran a los docentes inscritos en el proceso seglin el plazo establecido.

Para la seleccion de los docentes de catedra y ocasionales se tendran en cuenta los siguientes pasos y
criterios, los cuales deben ser evaluados por el comité de seleccion establecido por cada facultad o divisidn
de la Decanatura Académica, responsable de verificar el cumplimiento del syllabus aprobado de Ia
asignatura.
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incluyendo una recomendacion para la designacion de docentes de acuerdo con los puntajes
obtenidos, carga y programacion académica.

6. El Departamento Logistico a través de la Division de Talento Humano Escuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla” realizaréa una resolucion para la designacion de los docentes ocasionales y de
catedra en la cual se estipula como minimo la carga académica de cada uno de los docentes de
catedra, nivel docente al cual ingresan, periodo de vinculacién y pago por sus servicios académicos
incluyendo prestaciones de ley en forma proporcional a la labor desempefiada.

7. Laresolucion de designacion de los docentes ocasionales y de catedra seréa aprobada y firmada por el
sefior Director de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

Una vez realizado el proceso, los docentes estaran sujetos al Reglamento del Profesor Universitario de la
ENAP.

INSCRIPCIONES

La recepcion de documentos sera hasta las 10:00 horas del 17 de marzo 2025, debe ser enviada al correo
electronico vacanteshorascatedra@enap.edu.co. Los documentos soporte enviados al correo electronico
en un solo archivo comprimido, especificando a cual plaza se va a postular dentro de la convocatoria (De
acuerdo al Anexo A). La documentacion enviada debera estar completa de acuerdo con lo exigido en el
proceso de seleccion.

REMUNERACION DOCENTE

CATEGORIA OCASIONAL CHA‘TDSSS A
TIEMPO COMPLETO
INSTRUCTOR $3.116.065 $ 47.821
AUXILIAR $4.061171 $59.277
ASISTENTE $ 4.467.289 $50.723
ASOCIADO | $5.119.511 $62.519
ASOCIADO || $ 5.744.440 $67.685
TITULAR $9.756.101 $93.904

Los valores anteriores no incluyen el factor prestacional al cual tienen derecho de ley.
Los requisitos de cada categoria estan descritos en el “Anexo B” de la presente convocatoria.

PLAZAS DISPONIBLES POR FACULTAD O DIVISION DE LA DECANATURA ACADEMICA PARA
DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRA.

DEPENDENCIA: FACULTAD INGENIERIA NAVAL

1. PLAZA DOCENTE: DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA
ASIGNATURAS: HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION: Desarrollar promocion, mercadeo y gestion de
programas de posgrados y extension.

ARC-FT-001-AYGAR-V21

“Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 ~ 24 horas
Manzanillo, Avenida El Bosque — Conmutador 6724610X Ext 11351 Cartagena, Colombia.

www.armada.mil.co — fabio.velasquez@armada.mil.co

CERTIFICATEN®
LAT- 1035




OFICIO No. 20250029880823413/ MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEMF’E-JINEN-ENAP-SUDEN-DLENA—D!THU-29460 Pag.4 de
11

DOCENTE REQUERIDO: (01) Uno
PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: | SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con la categoria respectiva de acuerdo el Articulo 26 del
Reglamento del Profesor Universitario ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: En areas de conocimiento de Ingenieria Naval, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de sistemas Ingenieria Electricista o Profesiones afines.

c. Otras condiciones deseables: Experiencia acreditada en el area de Ingenieria Naval con conocimiento

en manejo de software de en el Disefio de embarcaciones, Manejo en el uso de herramientas tecnolégicas
en la Educacién Superior.

2. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA

ASIGNATURAS: DISENO MECANICO I-Il - MECANICA DE SOLIDOS
DOCENTE REQUERIDO: (01) Uno

PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: | SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con la categoria respectiva de acuerdo el Articulo 26 del
Reglamento del Profesor Universitario ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: Ingenieria Mecanica o Mecatrénica

d. Otras condiciones deseables: Experiencia acreditada en el area solicitada, Manejo en el uso de
herramientas tecnoldgicas en la Educacion Superior, Software de Disefio Naval.

DEPENDENCIA: FACULTAD MARINA MERCANTE
3. PLAZA DOCENTE: DOCENTES HORAS CATEDRA
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN DOCENCIA

ASIGNATURAS: GUARDIA DE NAVEGACION | Y II
NAVEGACION COSTERA )
ESTIBA Y TRANSPORTE MARITIMO |

DOCENTE REQUERIDO: (01) Uno
PERIODO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES: || SEMESTRE 2025

PERFIL

a. Cumplir los requisitos establecidos de acuerdo con Ia categoria respectiva de acuerdo el Articulo 26 del
Reglamento del Profesor Universitario ENAP.

b. Titulo requerido Pregrado: Profesional en Ciencias Nauticas, Navales y/o afines.

c. Acreditar Titulo de Navegacién como Oficial Mercante.

d. Otras condiciones deseables: Aportar experiencia y conocimiento en navegacién, seguridad maritima,
operaciones maritimas y manejo de cargas y entrenamiento a bordo.
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1.

Aporte de todos los documentos exigidos en la convocatoria y Reglamento de Docentes de Catedra y
Ocasionales de la ENAP para la asignatura y nivel docente estipulado. El incumplimiento de este criterio
deshabilita al docente inscrito.

Evaluacion del perfil publicado. Incluye la verificacion de los estudios y titulos de educacion superior
presentados, entre otros. El incumplimiento de este criterio deshabilita al docente inscrito. En el caso
que ningln aspirante cumpla la experiencia docente correspondiente al nivel requerido el Decano o Jefe
Division, estudiara la hoja de vidas y podré proponérselo al Comité de Decanos, en este caso se
asignara 01 punto.

Evaluacion de su calidad como docente de acuerdo con el P.E.I. de la ENAP y P.E.P del programa. Esta
evaluacion se puede dar de dos formas que el Decano o Jefe de Division respectivo podra elegir
teniendo en cuenta la vinculacion del docente en esta entidad: (i) promediando la evaluacion docente
desarrollada en la ENAP de todas las asignaturas (por lo menos tres) dictadas en la ENAP durante los
dltimos dos afios; (i) micro-clase con un procedimiento estandar para todos los inscritos en cada una
de las asignaturas. Esta evaluacion tendra un valor numérico entre 1y 5, siendo 1 el puntaje mas bajo
y 5 el mas alto. El puntaje minimo para continuar con el proceso es de 3.

Al personal inscrito que supere la evaluacion del acapite anterior se le programara una entrevista con el
Decano o Jefe de Division del area responsable de la asignatura. Esta entrevista tendra una evaluacion
numérica entre 1y 5, siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el més alto. El puntaje minimo para continuar con
el proceso es de 3.

Al personal inscrito que supere la evaluacion del acapite anterior se le realizara una evaluacioén de la
hoja de vida, teniendo en cuenta estudios en educacion superior, experiencia docente, experiencia en
investigacion, experiencia en actividades administrativas de educacion, entre otros aspectos
relacionados con el perfil del docente solicitado. Esta evaluacion tendra un valor numérico entre 1y5,
siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el mas alto. La evaluacién se haré de manera ponderada, comparando
las hojas de vida del personal inscrito que haya superado la evaluacion de los criterios anteriores, como
se establece en la tabla del numeral 10 del presente documento.

El puntaje final de cada candidato sera el que resulte de promediar los resultados de las evaluaciones
de los puntos 3, 4 y 5, detallados en los parrafos anteriores. Los docentes cuyo puntaje final sea de mas
de 3.0 pasara a conformar una lista de docentes elegibles.

El Comité de Decanos recomendara mediante acta al Departamento Logistico los docentes para ocupar
las asignaturas ofertadas en la convocatoria de acuerdo con el listado de elegibles, los puntajes
obtenidos y la programacion académica. '

La designacion de un docente a una asignatura en particular se declarara desierto cuando no se
presenten aspirantes o cuando ninguno retina los requisitos exigidos. En este caso se podra designar
como docente para la asignatura declarada desierta a otro docente que como resultado de la
convocatoria haya quedado en el banco de elegibles de otra asignatura de la misma area del
conocimiento y que cumpla con el perfil requerido. Esta seleccion sera propuesta por el Comité de
Decanos. ‘

En caso de necesidades institucionales o fuerza mayor, a solicitud del Comité de Decanos, a los
docentes de catedra que hacen parte del banco de elegibles se les podra asignar carga académica para
cumplir con la programacion académica de la ENAP.

1
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CRITERIOS — CRITERIOS =
R aTia0S - pTos | | EXPERIENCIA | .- | | EXPERIENCIAEN | PTOS
EN DOCENCIA INVESTIGACION
TECNICO O MINIMO 02 3
TEONOLOOn 1 prpse o MINIMO 02 AKOS | 1
PREGRADO , DEMASDEZA | DEMASDE2A3 |
PROFESIONAL 3 ANOS AKIOS
DE MAS DE3 A DEMASDE3AS
ESPECIALIZACION | 3 S AoS 3 P 3
MAS DE 5 < -
MAESTRIA 4 AKIOS A 10 4 MAS 1%EA5N§§OS Al g
ANOS
DE 10 ANOS DE 10 ANOS EN
DOCTORADO 5 EN ADELANTE | 9 ADELANTE 5
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
EVENTO FECHA

INICIO DE CONVOCATORIA

13 MARZO 2025

CIERRE DE CONVOCATORIA

20 MARZO 2025

VERIFICACION Y EVALUACION DE
DOCENTES

20 AL 24 MARZO 2025

PUBLICACION DE RESULTADOS

28 MARZO 2025

Dado en Cartagena de Indias,

Capitan de Fragata Angélj
Jefe Departamento

Capitan de Fragata Eric Samael Méndez Ayala
J Decano Académico Escuela Naval de Cadetes “Almirant adilla”

Elaboré:
Reviso:

AA Fabio Velasquez Y
TN. Yalile Castellar,

*Protegemos el Azul de la Bandera”

Maria Suarez
istico Escuela Naval'de

.T.yC,

/

RUIZ MURCIA
ptes "Almirante Padillg"

apitan de Navio Gustavo Adolfo Gutiérrez Leofies
Subdirector Escuela Naval de $adetes “Almira
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ANEXO “A”

CONVOCATORIA 002-2025 DE DOCENTES HORA CATEDRA Y OCASIONALES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE
PADILLA”

Cartagena de Indias, D.Ty C,

Sefiores
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA"
Ciudad ’

Referencia: Convocatoria No. 02-2025 para la seleccion de docentes hora catedra y ocasionales para el
desarrollo de programas académicos

El (la) suscrito (a) de acuerdo con las
condiciones que se estipulan en la convocatoria me postulo para la (s) siguiente (s) PLAZA O
ASIGNATURAS (s).

En caso de que la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” me asigne la (s) asignatura (s), objeto de
la convocatoria, me comprometo a:

1.Conocen la informacion general, demas documentos de la convocatoria, y acepto los requisitos en ella
exigidos. ,

2.Dictar las horas catedras de conformidad con el reglamento de docentes de catedra y ocasionales de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” y la convocatoria aqui sefialada a partir de la fecha de
designacion como Docente

3.En caso de ser seleccionado, me comprometo a aportar los documentos requeridos por parte de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” para los pagos respectivos o cualquier otro documento
exigido por la entidad, dentro de los términos sefialados para ello.

4. Estar incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y la
Constitucion Politica.

Cordialmente,

Firma del Docente

Cédula de Ciudadania No.
Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Correo Electrénico:
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ANEXO “B”
REQUISITOS INGRESO POR CATEGORIA

INSTRUCTOR: El Instructor es aquel que enfatiza la enseflanza, en el hacer, en los procesos y los
procedimientos que se traducen en conductas observables y medibles, y deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ¢

1.Tener certificaciones como técnico o tecnologo de educacion superior, con experiencia laboral calificada
y debidamente certificada minimo de cinco (5) afios.

2.De no tener los titulos referidos, debera acreditar una experiencia certificada como Instructor en el area
en la que va a desempefarse de por lo menos diez (10) afios.

DOCENTE AUXILIAR: Los docentes que pretendan ingresar a la categoria de Auxiliar, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1.Tener titulo de pregrado a nivel profesional, especialista o maestria.

2.Tener experiencia docente en educacion superior, de minimo un (1) afio de tiempo completo, medio
tiempo o su equivalente en horas catedra, en el area en que va a desempefiarse y/o en funciones
administrativas en educacion.

3.La permanencia es esta categoria sera minima de tres afios.

DOCENTE ASISTENTE: Los docentes que pretendan ingresar a la categoria de Asistente, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1.Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2.Tener titulo de especializacion o maestria en un campo particular del area de desempefio docente o en
una dimensién de la docencia (docencia universitaria, educacion o afines).

3.Acreditar tres (3) afios de experiencia en educacién superior como docente de tiempo completo, medio
tiempo o su equivalente en horas catedra y/o en funciones administrativas en educacion.

4.La permanencia es esta categoria sera minima de cuatro afios.

DOCENTE ASOCIADO I: Los docentes que pretendan ingresar a la categoria de Asociado |, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1.Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2.Tener titulo de Maestria o doctorado afin con las asignaturas de la facultad a la cual se vincula como
docente. Este titulo debe ser valido en Colombia.

3.Tener seis (6) afios de experiencia en educacion superior como docente de tiempo completo, medio
tiempo o su equivalente en horas catedra y/o en funciones administrativas en educacion.

4.Acreditar experiencia en investigacién aplicada.

5.La permanencia es esta categoria sera minima de cinco afios.
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DOCENTE ASOCIADO II: Los docentes' que pretendan ingresar a la categoria de Asociado Il, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1.Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2.Tener titulo de Maestria o Doctorado afin con las asignaturas de la facultad a la cual se vincula como
docente. Este titulo debe ser valido en Colombia.

3.Tener ocho (8) afios de experiencia en educacion superior como docente de tiempo completo, medio
tiempo o su equivalente en horas catedra y/o en funciones administrativas en educacion.

4.Acreditar experiencia en investigacion aplicada.

5.La permanencia en esta categoria sera minima de cinco afos.

DOCENTE TITULAR: Los docentes que pretendan ingresar a la categoria de Titular, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1.Tener titulo de pregrado a nivel profesional.
2.Tener titulo de Doctorado.

3.Tener nueve (9) o mas afios de experiencia en educacion superior como docente de tiempo completo,
medio tiempo o su equivalente en horas catedra y/o en funciones académicas y administrativas en
educacion. ,

4 Acreditar experiencia en investigacion aplicada registrada por MINCIENCIAS o presentar por lo menos
cuatro publicaciones en revistas cientificas reconocidas
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