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Cartagena, 21 de mayo de 2025

A continuacion, se relacionan los resultados de entrevista psicologica a un personal de aspirantes a
ingresar a la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla’, que aprobd para continuar en el proceso
de la vacante AS12 Auxiliar de Oficina, asi:

No. Documento de APROBO
identidad Sl NO
1 1143339426 X
2 1143383006 X
3 1143327958 X
4 1143363749 X
5 45525820 X
6 1121961480 X
7 1143358001 X
8 45527211 X
9 45582267 X
10 1007975563 X
11 1129565949 X
12 1047415070 X
13 1143361184 X
14 1069489915 X
15 1047379810 X
16 23139566 X
17 32906815 X
18 45523501 X
19 1047466209 X
20 22802318 X
21 1128048931 X
22 1143338585 X
23 8850467 X
24 1047487750 X
25 | 45478080 X
26 1047479809 X
27 1015997465 X
28 1128053113 X
29 1007209569 X
30 49752306 X
31 45762299 X
32 1148948515 X
33 22734859 X
34 1050950369 X
35 1050956937 X
36 32909419 X
37 1043961763 X
38 1047364029 X
39 73204202 X

Los resultados de entrevista psicolégica son de caracter uye el personal que aprobé continua
en el proceso de la vacante AS12 Auxiliar de Offcina.

Atentamente, (

= —
Teniente de Navio CASTH LLAR BARROS YALILE ANDREA
Jefe Divisiéon Talento Humano Esciuela Naval de Cadetes Almirante “Padilla”
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