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PRESENTACION

El comportamiento ético de to-
dos los hombres y mujeres de
la Armada Nacional se edifica
sobre un aspecto fundamental
“hacer lo correcto”, en el cual
se hacen presentes entre otros,
los principios éticos y valores de
integridad, disciplina, compro-
miso, lealtad, respeto, respon-
sabilidad y honor militar, que
permiten el logro de los objeti-
vos insfitucionales, atendiendo
que los mismos transcienden
las actividades ejecutadas dia
a dia bajo altos estdndares de
calidad.

Asi las cosas, para la toma de
decisiones basadas en princi-
pios éticos, acorde con los li-
neamientos insfitucionales, es
necesario continuar afianzando

los criterios sobre los cuales se
desarrollan, toda vez que ello
posibilita que el resultado final
sea el fiel reflejo de un compor-
tamiento integro que propicie
la confianza interna y externa
enfre los miembros de la Arma-
da Nacional.

Es importante para ello incre-
mentar la credibilidad y trans-
parencia sobre las actuacio-
nes que se surten, razén por la
cual, el Cédigo de Etica de la
Armada Nacional al recoger las
disposiciones y orientaciones
que reflejan la cultura organizao-
cional alineada al cumplimien-
to de los fines que le han sido
asignados, debe ser una guia
de consulta para cada Oficial,
Suboficial, Infante de Marina
y Personal no uniformado que
presta sus servicios en la Institu-
cién, asi como de los proveedo-
res y contratistas que colaboran
con ella, en el marco de la nor-
matividad vigente.

Almirante
Evelio Enrique Ramirez Gdfaro
Comandante Armada Nacional
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1. CODIGO DE ETICA ARMADA NACIONAL

El Cédigo de Etfica correspon-
de al conjunfo de normas para
determinar los lineamientos en
cuanto al comportamiento de
los hombres y mujeres de la
Armada Nacional, tanto en el
dmbito interno como en el ex-
terno a la Institucion, guiando
sus actuaciones dentro de prin-
cipios éficos, de integridad,
lealtad, compromiso, respeto,
disciplina, responsabilidad y ho-
nor militar.

Estas directrices corresponden a
un propdsito institucional como
es el compromiso que asume
cada uno de los integrantes de
la Institucioén, reflejando a través
de conductas éticas y morales
para fortalecer la Institucion,
asi como el desarrollo de una
cultura organizacional basada
en la ética, legalidad y transpa-
rencia. Este cddigo puede ser
modificado o actualizado en el
tiempo cuando asi lo requiera
la Institucion.

1.1. ¢ A quiénes aplica?

Los receptores del Cddigo de
Etica Armada Nacional son to-
dos los infegrantes de la Institu-
cion (personal militar y civil), asi
como personal de contratistas,
proveedores, prestadores de
servicio, personal de convenios
(pasantias) y personal extran-
jero (agregados, alumnos invi-

tfados), siendo por consiguien-
te de obligatoria aplicaciéon y
cumplimiento cada uno de los
lineamientos aqui expuestos.

Los Comandantes de las unida-
desy jefes de dependencias en
los diferentes niveles del Mando
Naval deben difundir este codi-
go verificando su aplicacion y
cumplimiento de manera que
toda actuacién de los integran-
tes de sus unidades se enmar-
que dentro de los principios, va-
lores y virtudes aqui plasmadas.

1.2. ;Cémo aplicarlo?

Todos los hombres y mujeres de
la Armada de Nacional como
personas responsables y desde
las funciones que desempenan,
mantienen el respeto y acata-
miento por la Constitucion y
las leyes; asi mismo, deben ser
conscientes de que existen si-
tuaciones y circunstancias difi-
ciles que deben afrontar dentro
y fuera de la Institucion, tenien-
do como referente ético que
infegran una Marina con cero
folerancia ante actos o situa-
ciones reprochables, lo que
conlleva a ser consecuentes
con las creencias, principios y
valores.

Este codigo determina normas
a seguir en caso de dudas en
las actuaciones con el fin de to-



mar la decision correcta, den-
tro de los pardmetros éticos,
legales y de transparencia. Se
pueden anficipar algunos de
los casos que puedan llegar a
suceder. En caso de una situa-
cion de duda, revise las siguien-
tes preguntas:

A. (Esto es ético, legal y
transparente?
B. ¢Se encuentra alineado
con el Cédigo de ética?
C. ¢(Qué impacto tendrd la
conducta o accion sobre la

institucion?

D. ;Estd justificada éticamente
la decisién y se estard tranquilo
\ (@) con la misma?
E. ¢Contribuye a la
institucionalidad?

En caso de que una de éstas
sea una respuesta dubitativa
o la respuesta sea negativa,
debe acudir a su superior direc-
to o quien pueda orientarle de
forma correcta la decisién que
debe tomar.

1.3. Responsabilidades del su-
perior

Los Comandantes deberdn di-
fundir con ejemplo los principios
y criterios del presente Cdédigo,
asi como incentivar su aplica-
cidén y cumplimiento con bue-
nas prdcticas que aporten al
desarrollo de actividades pro-
pias del cargo, promoviendo el
trabajo en equipo, el espiritu de
cuerpo, seguimiento vy verifica-
cion a la gestion bajo politicas
de comando vy lineamientos éti-
cos, asi como la evaluacién de
los conftroles establecidos que
permitan evidenciar la mitigo-
cion de los riesgos que atenten

conftra la institucionalidad.

De igual forma, estd en la obli-
gacion de promocionar me-
diante campanas la cultura de
la ética e integridad del per-
sonal a su cargo, resaltando la
importancia de la cero toleran-
cia a las frasgresiones sobre el
presente cddigo, incentivando
ademds a informar ante casos
de corrupcion o cualquier tipo
de violencia e irrespeto a los de-
rechos humanos.

1.4. Responsabilidades del Sub-
alterno

El personal subalterno (militar y
civil) debe tener claridad sobre
el codigo de Etica Armada Na-
cional, con el fin de aplicar los
lineamientos alli contenidos, te-
niendo como base principios y
valores en todas las actuaciones
dentro y fuera de la Institucion.
Es importante que el subalter-
no conozca y aplique los linea-
mientos, politicas y compromi-
sos definidos por la Institucion al
declarar el conocimiento, com-
promiso y responsabilidad frente
al cédigo.

Todas las actuaciones del per-
sonal (militar y civil) deben es-
tar alineadas a los principios de
infegridad, disciplina, respeto,
lealtad, honestidad y compro-
miso para con todas las perso-
nas, dentro y fuera de la Institu-
cion; deben adoptar y aplicar
la normatividad vigente relacio-
nada con la prevencién del
fendbmeno de  la corrupciéon

)




en conductas tales como: el la-
vado de activos, narcotrdfico,
financiacién de organizaciones
terroristas, soborno, fraude, co-
rrupcién y demds delitos contra
la administracion publica.

1.5. Principios y valores institu-
cionales

Los principios y valores son la
base para cumplir los deberes
con entereza y luchar con te-
son por el engrandecimiento
de Colombia, y para encontrar
el mejor rumbo hacia el enal-
tecimiento personal y ser mejo-
res cuidadanos. Los principios y
valores que caracterizan a los
integrantes de la Institucién son
aqguellos que guian su compor-
tamiento, agregando valor alas
actuaciones individuales, lo que
se ve reflejado en las relaciones
humanas y en el desempeno
profesional, como se exponen a
continuacioén:

El acatamiento integral de Ila
Constituciéon y la ley, donde
corresponde defenderlas,
preservarlas, hacerlas respetar
y cumplir estrictamente con sus
preceptos.

Los principios
corresponden a las normas
cuyo propésito es servir
como guia de las diferentes
actuaciones de las
personas, que conforman la

Armada Nacional

La busqueda de cooperacion
e integracién interinstitucional,
optimizar y complementar los
servicios, la informacién, las me-
jores prdcticas, articular esfuer-
zos para garantizar efectividad
y oportunidad en los resultados.

El trabajo en equipo, de gran
importancia para el desarrollo
y cumplimiento de los objetivos
instifucionales, bajo los precep-
tos de liderazgo, responsabili-
dad, colaboracion, iniciativa,
reciprocidad y compromiso ge-
nerando una alfa productividad
con resultados altamente satis-
factorios tanto para la Institu-
cién como para el pais.

La transparencia y efectividad
entodos sus actos, el profesiona-



lismo, honestidad y dedicacién
en las misiones y tareas asigna-
das, permite elevar el desempe-
no y la obtenciéon de resultados
efectivos; liderar a fravés de la
aplcacién de conceptos geren-
ciales y de comandos moder-
nos, con el propdsito de mante-
ner la defensa y soberania del
territorio colombiano vy facilitar
la superacion de la amenaza
terrorista.

La unién y cambio, debe existir
en toda la organizacion, para
frabajar de manera conjunta
en la consolidaciéon vy sostenibili-
dad de la seguridad en Colom-
bia, adaptdndose con eficien-
cia a los continuos y complejos
cambios del entorno.

La total conviccién por el res-
peto a la persona, actuaciones
guiadas por una profunda consi-
deracion por las personas; tanto
al intferior como al exterior de
la Institucion, ninguna conducta
del personal de la Armada Nao-
cional atentard su calidad de
vida, dignidad y autoestima.

Fuente: Principios Armada Nacional. www.armada.mil co/es/content /principios

Los valores corresponden a
cualidades y virtudes que
destacan a las personas,

definiendo a la vez sus
pensamientos, teniendo

en cuenta sus creencias y
formacion integral las que
se reflejan tanto en sus
actuaciones individuales como

con quienes interactdan

Disciplina

Observancia de las normas in-
ternas y externas en procura de
preservar la buena imagen insti-
tucional, con el fin de mantener
la constancia y el empeno en
las actuaciones enmarcadas en
el cumplimiento de las normas,
politicas institucionales y las le-
yes.

Lealtad

Es la plena manifestacion de
fidelidad hacia la verdad, pro-
yectada a uno mismo, la fami-
lia, la Institucién y a la patria.

Honor

Virtud que caracteriza a la per-
sona y que la hace consistente
con la esencia de su ser y de los
principios que ha prometido de-
fender, respetar y acatar.

Justicia
Dar a cada quien lo que

corresponde, por sus méritos y
actos.

o
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Diligencia

Cumplir con los deberes, fun-
ciones y responsabilidades
asignadas al cargo de la mejor
manera posible con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Compromiso

Conocer y cumplir con empe-
no, profesionalismo y sentido de
pertenencia los deberes y obli-
gaciones.

Honestidad

Actuar con rectitud, sinceridad,
senfido profesional, transparen-
cia, legalidad.

Respeto

Tratar a los demds con deferen-
cia y consideracion y reconocer
su dignidad, creencias, fradicio-
nes, costumbres y derechos.

Responsabilidad

Asumiry aceptarlas consecuen-
cias de nuestros actos libres vy
conscientes.

Valor

Actuar con coraje, arrojo, infre-
pidez y prudencia en cada si-
tuacién que sea necesaria para
defender el bienestar de la Na-
cién.

Servicio

Satisfacer las necesidades de
la comunidad en los fines que
la Constitucion y la Ley nos han
confiado.

Solidaridad

Responder con acciones hu-
manitarias ante situaciones que
pongan en peligro la vida, la
paz, el orden y la seguridad de
los colombianos, fomentando la
cooperacion ciudadana.

Estos principios y valores deben
reflejarse en el comportamiento
de todos los miembros de la Ar-
mada Nacional coadyuvando
a dar legitimidad a las actuo-
ciones institucionales con total
apego a la constitucion, la ley,
y la doctrinainstitucional.

Las consideraciones y linea-
mientos anteriores, delbben cons-
tituir la hoja de ruta que guia las
actuaciones adelantadas por
los funcionarios de la Armada
Nacional, las cuales atendien-
do el tipo de acontecimiento,
se pueden materializar como se
indicard en los siguientes capi-
fulos.

Fuente: Valores Armada Nacional. www.armada.mil.co/es/content/valores
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2. 2. COMPROMISOS £TICOS

2.1. Respeto por la Institucion

La Armada Nacional estd lla-
mada a confribuir no solo con
el cumplimiento de los objetivos
nacionales de defensa y seguri-
dad, sino también con aquellos
previstos por el Gobierno Nao-
cional con relacién al desarrollo
integral del pais, donde la pro-
mocién de la conciencia y cul-
tura maritima y fluvial juegan un
papel fundamental.

Para ello es importante man-
tener el respeto tanto por los
compromisos institucionales re-
flejados en las actuaciones deri-
vadas del comportamiento éti-
co naval, siendo responsables
y acogiéndose a las normas
infernacionales, nacionales e
internas y a lo establecido en el
presente Cddigo, para el logro
adecuado de los objetivos vy
cumplimiento de la Misidn, bajo
los siguientes pardmetros:

@ Lo Correcto
& Lo Incorrecto

2.1.1 Respecto al conflicto
de intereses

Los hombres y mujeres de la Ar-
mada Nacional tienen el deber
de velary actuar éticamente en
el cumplimiento de las funcio-
nes que le son asignadas y que
posibilitan la consecucion de
los fines de la Institucién; razén
por la cual, deben estar prepa-
rados para idenfificar y actuar
frente a aquellas situaciones
gue incidan, resten objetividad,
equidad, independencia o im-
parcialidad en la toma de de-
cisiones, atendiendo intereses
econdmicos o personales, en
beneficio propio o de terceros,
que puede conllevar no solo un
conflicto ético sino también un
posible conflicto de interés que
genera unimpacto negativo en
la gestidn que se realiza:



Promover y aplicar las politicas de Transparencia e
Integridad Institucional.

Declarar la existencia de un conflicto de interés
(real, potencial o aparente).

En cumplimiento de las funciones de su cargo, tomar
medidas preventivas y/o acciones correctivas ante
la existencia de conflictos de interés detectados y
comprobados.

Dar ejemplo y confrolar situaciones que puedan
conllevar a un conflicto de interés.

Comunicar al superior inmediato, al Mando superior
a éste (si el caso lo amerita) la existencia de un
posible conflicto de interés declardndose impedido
para actuar dentro del asunto que ha sido sometido
a su conocimiento, control o decision.

Apartarse del trémite respectivo cuando considere
que se encuentra impedido atfendiendo la
existencia de un conflicto de intereses.

Impedir actuaciones que constituyan trafico de
Influencias.

Evaluar de manera objetiva la situacién en torno al
conflicto de intereses, incluyendo los riesgos que el
mismo conlleva para salvaguardar los intereses de
la Institucion.

Aprovechar su cargo o posicion para favorecer
intereses propios o de terceros.

Dar trato preferencial a personas cercanas para
favorecerlos en un proceso a mi cargo.

Tener un interés particular y directo sobre la
regulacién, gestion, control o decision sobre un
asunto.

Aprovechar su cargo o posicion para generar
u ocultar una situacion que pueda constituir un
conflicto de interés.

Ocultar informacién o guardar silencio, ante una
actuacion que pueda generar o ser producto de
un conflicto de interés convirtiéndose en cémplice
de la situacion.

Involucrarse en negocios que puedan implicar
relaciones comerciales con la Institucion.

Efectuar auto  préstamos  con  recursos
institucionales.

Tomar decisiones o influir en las mismas cuando
éstas recaigan sobre personas con las que se
sostengan amistad intima o enemistad grave.

Fuente: Jefatura Juridica Integral Armada Nacional
Direccion de Asuntos Juridico Contractuales

2.1.2. Respecto atenciones, cortesias y regalos

La Armada de Nacional reco-
noce que algunas veces es en-
fregado un presente por parte
de personas naturales o juridi-
Cas para generar una recorda-
cibn empresarial, sin ninguna
contraprestacion a cambio.

Recibir o entregar presentes protocolarios o de
recordacion empresarial de conformidad con las
politicas y tradiciones institucionales de manera
transparente, acorde a las précticas comerciales
habituales, apropiadas y razonables tales como
elementos de escritorio u oficina, muestras de
productos y articulos promocionales, alimentos y
refrescos.

Participar en viajes corporativos de conformidad
con la politica ministerial establecida en la circular
No. OFI14-81401 MDN-DMSGOCIS del 19 de
noviembre de 2014 o aquella que la reemplace,
modifique o complemente, previa autorizaciéon del
mando Naval.

Participar en compaiia de al menos otro
funcionario de la Armada Nacional, en reuniones,
cenas o eventos promocionales de empresas que
no generen ningUn compromiso institucional o que
pueda ser interpretado como un soborno, previa
autorizacion del superior inmediato.

Informar de inmediato al superior jerdarquico
cualquier regalo, cortesia o invitacién que se
ofrezca o reciba de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el presente codigo.

Las atenciones, cortesias o regalos indicados en
el presente numeral tendrdn un valor simbdlico y
no debe superar el equivalente a tres (3) dias de
SMLMV.

Verificar que los pardmetros indicados con
antelacién sean de conocimiento de las personas
naturales o juridicas interesadas en realizar cortesias
o invitaciones a los funcionarios de la Armada
Nacional.

Sin embargo, en ocasiones este
aspecto puede constituir un
compromiso, razén por la cual,
se establecen los siguientes po-
rédmetros para recibir o brindar
atenciones, cortesias o cual-
quier tipo de regalos.

Recibir directamente o por interpuesta persona
incentivos, obsequios, cortesias o afenciones
orienfados a generar directa o indirectamente
algin fipo de influencia, apoyo o conducta
inapropiada en el manejo de la informacién o la
toma de una decision.

Recibir regalos o invitaciones que puedan ser
considerados excesivos, frecuentes o fuera de los
parédmetros establecidos en el presente cédigo.

Aceptar o redlizar invitaciones y/o atenciones a
lugares de dudosa reputacion y/o que involucren
actividades que afecten la imagen institucional y
el honor militar.

Recibir o pedir dinero en efectivo, tarjetas o bonos
de regalo, acciones, instrumentos comerciales
convertibles en efectivo, préstamos o similares en
beneficio personal o familiar.

Solicitar  directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier ofra clase
de beneficios a personas naturales o juridicas.

Fuentes: Circular No. Ofil4-81401 fecha 19 de nov 2014 Prohibicion de
recibir o dar dadivas o beneficios no institucionales.

Jefatura Juridica Integral Armada Nacional

Direcci6n de Asuntos Juridico Contractuales
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2.1.3. Respecto a sobornos

La Armada Nacional dentro de
la construccion de las politicas
de integridad ha venido forta-
leciendo el procesos de auto-
control y autogestion, los cua-
les constituyen pilares bdsicos
de los sistemas de integridad vy
tfransparencia bajo la politica
de cero tolerancia a la corrup-

Actuar de manera imparcial y objetiva, sin
pretender la bUsqueda de privilegios y beneficios
personales indebidos.

Verificar que toda persona que tenga o
adquiera un compromiso o relacion con la
Institucién, conozca las reglas, cédigos, politicas
y lineamientos relacionados con la integridad
institucional.

Informar y denunciar situaciones o actividades
que vayan en contra de la politica institucional de
integridad y de las normas y politicas vigentes en
materia anticorrupcion.

Rechazar cualquier tipo de soborno o dédiva que
haya sido ofrecida e informar de inmediato al
superior jerarquico.

Fuente: Jefatura Juridica Integral Armada Nacional
Direccionde Asuntos Jurfdico Contractuales

cion; ya que constantemente
se deben adelantar campanas
que permitan mitigar los posi-
bles actos de corrupcion esta-
blecidos en las normas vigentes
que dafecten la institucionali-
dad, siendo preciso atender los
siguientes pardmetros de con-
ducta:

Ofrecer sobornos a personal de la institucién o
externos a la misma con el propdsito de obtener un
beneficio particular o en favor de un tercero.

Ofrecer regalos, cortesias e invitaciones a
ofros funcionarios o personal de enfidades que
participen en la ftoma de decisiones para beneficio
personal o de terceros.

Sobornar a funcionarios con el propésito de generar
una afectaciéon negativa a la Institucion o a sus
funcionarios.

Ofrecer sobornos a cambio de informacién de la
Institucion para ser enfregada a personal ajeno a
la misma.

Aceptar sobornos para influir en la foma de
decisiones a favor propio o de terceros.

Aceptar incentivos o dadivas que tengan
apariencia de soborno, pago de facilitacion o
pago impropio.

2.1.4. Respecto a la seleccién y trato imparcial a los contratistas

Es importante resaltar que existe
un régimen legal que establece
las inhabilidades, incompatibi-
lidades y prohibiciones tanto
para el personal activo y de
la reserva activa, como para
aqguellos interesados en cele-
brar contratos con la Armada
Nacional, considerdndose una
infracciéon al presente Codigo el
desconocimiento e inobservan-
cia de dichas normas.

Es asi como todos los hombres
y mujeres de la Insfitucion es-

tan llamados a actuar dentro
y fuera de la misma con ética
y legalidad especialmente en
femas relacionados con la con-
trataciéon estatal, cuyas normas
establecen criterios especificos
que permiten seleccionar al co-
laborador del Estado de mane-
ra objetiva, por lo que cualquier
actuacién encaminada a vio-
lentar los principios que rigen la
selecciéon del contratista se en-
cuentran proscritos, razén por la
cual se deben tener en cuenta
los siguientes lineamientos:



Nombrar  gerentes de proyecto, comités
estructuradores  y evaluadores idéneos que
cumplan con el perfil requerido para el proceso en
cada una de sus etapas.

Realizar estudios previos en los cuales se dé
cumplimiento a los criterios establecidos en la
norma vigente desarrollando de manera adecuada
el andlisis del sector, el estudio de mercado vy la
estructuracion de los riesgos que pueden afectar
el desarrollo del proceso contractual y la ejecuciéon
del contrato.

Realizar estudios que permitan identificar los
proveedores en el mercado del bien, obra o
servicio requerido por la Institucién, con quienes se
podrd mantener en igualdad de condiciones una
comunicacién previa, abierta, directa y reglada
donde se conozcan las condiciones juridicas,
técnicas y econémicas que caracterizan el sector,
dejando constancia de las actuaciones surtidas.

Elaborar las invitaciones y pliegos de condiciones
con reglas claras y objetivas que eviten generar
conflictos o dudas a los oferentes al momento de
estructurar las ofertas.

Seleccionar oferentes de conformidad con los
principios y procedimientos establecidos en la
normas vigentes y las invitaciones o pliegos de
condiciones elaborados por la Institucién.

Mantener imparcialidad en el desarrollo de
procesos contfractuales actuando con objetividad
al momento de emitir pronunciamientos por parte
de los de los intervinientes en el proceso tales como:
los gerentes de proyecto, comités estructuradores,
evaluadores y competente contractual.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones
contraidas en virtud del contrato.

Atender a todos los oferentes en igualdad de
condiciones (modo, tiempo y lugar).

Exigir a través de supervisores idoneos el
cumplimiento de lo contratado o convenido.

Dar cumplimiento a las normas vigentes sobre
manejo de la informacién y proteccion de datos
personales.

Direccionar los procesos contractuales
estableciendo  criterios  juridicos, técnicos,
econdmicos y financieros que favorecen un solo
proveedor obviando los principios que rigen la
contratacion estatal.

Realizar acuerdos entre el supervisor y/o usuario y
el contratista fuera de lo pactado en el contrato.

Cambiar bienes y/o servicios por ofros que no
corresponden a los contratados o por dinero.

Manipular estudios de mercado aumentando
el costo de los bienes y/o servicios objeto de
adquisicion.

Solicitar bienes, obras o servicios bajo promesa
futura de celebracion de contrato.

Efectuar la recepcion de bienes y servicios a través
de funcionarios que no tienen la competencia e
idoneidad.

Ejecutar el contrato con personal de la Instituciéon o
hacer uso de bienes del Estado para tal fin.

No realizar los reclamos de garantia establecidos
en el contrato.

Autorizar el trémite de pago de los contratos
cuando no han sido recibidos los bienes, obras o
servicios estipulados en el mismo.
No atender el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Actuar con negligencia durante la ejecuciéon de
un contrato, afectando la entrega oportuna o la
calidad exigida en el acuerdo.

Fuente:Jefatura Juridica Integral Armada Nacional
Direccion de Asuntos Juridico Contractuales

2.1.5. Respecto a la seguridad de la informacién clasificada

Cuando la informacién institu-
cional es estratégica, su divul-
gacién puede desencadenar
una afectacién de gran impac-
to especialmente cuando es
de cardcter sensible para la se-
guridad y defensa del pais; de
ahi la importancia en la cultura
de seguridad de la informacion
teniendo claras las responsabili-
dades asi como las implicacio-
nes que se suscitan ante la fuga
o pérdida de la informacion

digital (bases de datos) vy fisica
(archivos).

El presente Cdédigo establece
qgue todo infegrante de la Ar-
mada Nacional, que de una
u otra forma maneje o tenga
acceso a informacién sensible
deberd velar por su seguridad
y podrd difundir o divulgar Uni-
ca y exclusivamente la que sea
autorizada acuerdo a la legisla-
cién vigente, para lo cual de-
ben tener en cuenta:
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Mantenerla confidencialidad y compartimentacion
en el manejo de la informacién institucional
sensible.

Mantener actualizadas las tarjetas de manejo
y clasificacion  autorizada para acceso a la
informacion.

Conocer las normas, leyes y politicas institucionales
en gestién documental.

Almacenar de forma segura la documentacion
clasificada (fisica y digital) bajo los lineamientos
emitidos por la jefatura de Inteligencia Naval.

Informar si conoce acciones que conlleven la fuga
de informacién sensible de la institucion.

Informar de inmediato al superior jerdrquico si es
abordado para extraer informacién sensible de la
institucion.

Dar aplicacién de la Ley 1621 de 2013 en el cuidado
y contfrol del Centro de proteccion de datos.

Compartir o divulgar informacién sin autorizacion.

Tratar temas que contengan informacion sensible
en sitios publicos o por medios no seguros.

Tomar copias de informacién sensible cuando se
cambie de cargo o se retire de la Institucion.

Vender informacion clasificada a cambio de un
beneficio econémico o personal.

Suministrar informacién de personal sensible de la
Institucion.

Destruir informacién sin previa autorizacion.

Extraer de la Unidad informacién clasificada sin las
respectivas medidas de seguridad y autorizaciones.

Fuente: Jefatura de Inteligencia Naval
Direccitn de Contrainteligencia Armada Nacional

Fuente: wwwpmg.ssicom

2.1.6. Respecto a uso de recursos Institucionales

La Armada Nacional brinda a bres y mujeres de la Institucién
sus tripulantes los recursos nece- el uso adecuado y asertivo de
sarios para el desarrollo de sus  los recursos asignados fisicos en
funciones y el logro de los ob- el cumplimiento de las funcio-
jetivos institucionales; es por ello  nes que le sean estipuladas.
que es un deber para los hom-

Cuidar, proteger y usar apropiadamente todos los
bienes de la Institucion.

Dafar, perder o malgastar los bienes y activos

Ser conscientes de que los bienes activos y . .
a Y asignados de propiedad de la Armada Nacional.

asignados no son personales, son de la Armada

Nacional. . . . -
! Efectuar bajas de inventarios con el propésito de

vender los activos de la institucion a terceros para

Dar ejemplo en el uso correcto de los bienes de 7 .
obtencién de beneficios.

la Institucion asignados, informando novedades

evidenciadas. . . . P
Alquilar o prestar bienes o activos institucionales,

Elaborar actas de asignacién y de entrega de sinla debida autorizacion.

los bienes y/o activos que le sean asignados al
funcionario.

Usar los activos o bienes de la Instituciéon para
obtener provecho propio, familiar o de un tercero.

Fuente: Jefatura de Operaciones Logisticas
Comando Logistico Naval




2.1.7. Respecto a la proteccién de datos

Los hombres y mujeres de la
Armada Nacional tienen dere-
cho como todo ciudadano co-
lombiano a su privacidad, que
debe serrespetada mantenien-

Suministrar la informacién requerida por la
Institucién para el registro de personal de la Armada
Nacional.

Mantener actualizada y correcta la informacion
registrada en el SIATH.

Respetar el derecho ala privacidad de las personas.
Informar de inmediato cualquier violacién a la
informacion propia o de otro funcionario.

Dar el adecuado manejo a la informacién de datos
personales relacionada con derecho ala vida, ala
intfimidad, ala salud y a la seguridad.

2.2. Respeto a las personas
como funcionario

Los hombres y mujeres de la Ar-
mada Nacional a fravés de la
aplicacién acertada de prin-
cipios y valores, garantizan ser
personas integras que enorgu-
llecen a sus familias, su institu-
cién y su pais. Es por que aca-
tan las normas dando ejemplo
con su comportamiento en los
dmbitos laboral, social y fami-
liar, siempre respetuosos con
las personas destacando los si-
guientes aspectos:

2.2.1. Respeto por los Derechos
Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

Todo funcionario publico y para
el caso todos los hombres y mu-

do la confidencialidad de su in-
formacidén personal, y que bajo
ningun motivo podrd ser divul-
gada o difundida sin la previa
autorizacién del funcionario.

Difundir publicaciones que afecten la intimidad
de las personas en dispositivos institucionales,
personales o por redes sociales.

Difundir informacién personal de un fripulante sin
autorizacién, que pueda violar su intimidad.

Retener informaciéon personal para efectuar
sobornos o extorsiones.

Acceder abusivamente a sistemas de informacion
para obtener, compilar, sustraer datos personales
con el fin de lograr provecho propio o de un
tercero.

Suministrar a terceros sin autorizacion informacion
de cardcter privado de funcionarios de la
Institucion.

Fuente: Ley 1273 de 2009 Proteccion de la Informacidn y los Datos. Ley 1381 de 2012 “Habeas Data”

jeres de la Armada Nacional,
deberdn actuar bajo el acata-
miento, respeto y cumplimiento
de la Constitucién, las normas
juridicas, las directrices internas
de la Institucién para garantizar
el respeto de los Derechos Hu-
manos y el Derecho Internacio-
nal Humanitario; es por ello que
todo fripulante de la Armada
Nacional deberd actuar con
apego a los valores y princi-
pios, para dar a toda persona
la condicién de igualdad real
y efectiva, respetando su dig-
nidad. En el desarrollo de la Mi-
sibn constitucional asignada a
la Armada Nacional, los miem-
bros de la Institucion, tendrdn
en cuenta en la obtencion de
informacién de inteligencia, en
el planeamiento y ejecucion de
las operaciones navales, el res-
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peto de los derechos humanos
y el acatamiento de las reglas
del Derecho Internacional Hu-
manitario, aplicando los princi-
pios de ambos ordenamientos
juridicos, segun corresponda all

Dar aplicacién a las érdenes sobre el uso de la
fuerza, segun el marco juridico de la operacion que
se esté desarrollando.

Planear y ejecutar las operaciones navales bajo los
lineamientos de los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario.

Prevenir, investigar y sancionar las actuaciones
de los miembros de la Armada Nacional que
por accién u omision infrinjan o violen las normas
constitucionales y legales.

Realizar capacitacién sobre derechos humanos y
derecho internacional humanitario,

Dar prioridad a la atencién de quejas por presuntas
violaciones a los derechos humanos o infracciones
al DIH, atribuibles a miembros de la respectiva
Unidad, y adelantar de manera seria, imparcial y en
un plazo razonable las acciones disciplinarias que
correspondan.

contexto legal de cada opera-
cién, con el fin de proteger los
derechos de las personas de las
comunidades asentadas en las
dreas de responsabilidad de la
Institucion.

@

Realizar acciones que violen o infrinjan las normas
constitucionales y legales.

No respetar y/o violentar la dignidad de las
personas.

No respetar la vida del oponente.

Fuente: Jefatura Juridica Integral Armada Nacional
Direcci6n de Derechos Humanos y DIH

2.2.2. Proteccion del medio ambiente

Constitucionalmente el Estado
colombiano dentro del marco
conceptual ha creado politicas
publicasy lineamientos que bus-
can que cada persona realice
acciones con el Unico fin de sal-
vaguardar el medio ambiente.
Es por ello que su conservacioén
se convierte en una responsabi-
lidad de todos, razén por la que
es de gran importancia la pro-
tecciéon de la biodiversidad, los
mares y los rios buscando mitigar
los riesgos de contaminacion y
afectacién negativa sobre la

fauna, la flora, y las diferentes
especies marinas. De igual for-
ma todos los hombres y mujeres
de la Armada Nacional, tienen
la responsabilidad acuerdo ley
99/13 art 103 ley 1333/09 art 02
velar en todo el territorio nacio-
nal por la proteccién y defensa
del medio ambiente vy los recur-
sos naturales renovables y por
el cumplimiento de las normas
dictadas con el fin de proteger
el patrimonio natural de la no-
cién, como elemento integran-
te de la soberania nacional.



Contribuir a la proteccion de la biodiversidad y
los servicios eco sistémicos del pais.

Tener conciencia y cultura ética ambiental, asi
como realizar buenas précticas ambientales.

Cuidar y proteger los recursos naturales como
parte del patrimonio natural de la nacién y
elemento integrante de la soberania nacional.

Optimizar los recursos naturales en temas de
ahorro de agua, energia, manejo de residuos
solidos.

Promover y aplicar la politica de cero papel y
proteccion de la biodiversidad.

Desarrollar  proyectos bajo principios de
construccion sostenible e infraestructura verde.

Informar  de inmediato el conocimiento
de actuaciones por parte de personal de
la institucion contra el medio ambiente
especialmente en la proteccién de las reservas
naturales y mineria criminal.

Ir en contra de normas ambientales.

Participar de manera directa o indirecta y/o a través
de un tercero, haciendo uso del cargo o cercania a
la toma de decisiones para la expediciéon de trdmites
que vayan en contra de las normas ambientales.

Causar afectaciones al ambiente y los recursos
naturales, evitando los comportamientos contrarios
con la convivencia y delitos contra el entorno
natural, como:

Explotacion ilegal y criminal de yacimientos mineros.

Contaminaciéon ambiental culposa y contaminacion
marina.

Aprovechamiento ilicito de los recursos naturales.

Traficoilegal de especies silvestres de hidrobioldgicos,
y recursos genéticos.

Pesca ilegal, maltrato animal y deforestacion.

Fuente: Jefatura de Planeacitn Naval
Direccion de Medio Ambiente, Desastres y Emergencias

2.2.3. Seguridad y salud en el trabajo

La Armada Nacional promueve
la seguridad y salud en el traba-
jo a través de las diferentes poli-
tficas y lineamientos instituciona-
les que tienen como propdsito
fundamental, la buUsqueda de
un enforno laboral libre de acci-
dentes y enfermedades labora-
les que impidan el cumplimien-
to de la misién institucional. Por
esta razén, es deber de todos
los hombres y mujeres que con-
forman la Armada Nacional
cumplir las politicas y normas
de prevencion instauradas en
la Institucidén, evitando asi gene-

Implementar y desarrollar el programa de entornos
de trabajo saludable, que contribuyan a preservar
la salud de los hombres y mujeres que integran la
Armada Nacional.

Cumplir los programas de prevencién de
accidentes de frabajo, enfermedades laborales.

Participar en las charlas y capacitaciones de los
factores de riesgo que afectan la salud.

Conocer los riesgos laborales y mitigar su aparicion
y sus efectos en el tfrabajo.

Utilizar todos los elementos de proteccion
personal asignados por la Institucion (cultura del
autocuidadado).

Reportar todos los incidentes y accidentes de
trabajo a la Direccion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Armada Nacional, con el fin de
determinar las medidas correctivas necesarias.

rar comportamientos inseguros
e irresponsables que ocasionen
accidentes laborales. Asi mis-
mo, es fundamental conocer
e implementar los planes y pro-
gramas de medicina preventi-
va,higiene y seguridad industrial
y saneamiento bdsico con el
fin de responder de forma efi-
ciente y efectiva ante eventfos
adversos del entorno, logrando
asi un ambiente sano, seguro y
armonico que permita el desa-
rrollo y fortalecimiento de la ac-
fividad laboral de los fripulantes
de la Armada Nacional.

Permitir el incumplimiento con la normatividad
vigente establecida en el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Generar  comportamientos  inseguros  que
ocasionen accidentes de frabajo y enfermedad
laboral para si mismo y para su entorno laboral.

Desconocer los derechos y deberes que deben
cumplir los trabajadores de la institucion en
materia de seguridad y salud en el frabajo.

Generar pdnico durante situaciones de crisis o
riesgo en la integridad del personal.

Incumplir con las normas y acciones de higiene
y seguridad Industrial implementadas en los
diferentes entornos laborales.

Fuente: Jefatura de Desarrollo Humano y Familia,
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.2.4. Convivencia Laboral

La dignidad humana es un de-
recho inquebrantable y ampa-
rado en el caso de intimidacio-
nes o acosos laborales por la
Ley 1010 de 2006, que debe ser
de conocimiento de todos los
hombres y mujeres de la Arma-
da Nacional, ya que brinda las
medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el mar-
co de las relaciones en el tra-
bajo, es asi como es deber de
todos los integrantes de la Insti-

Mantener buena conducta.

Promover un adecuado ambiente laboral dentro
del respeto, la cortesia y buen trato.

Mantener, promover y desarrollar el frabajo en
equipo dentro del respeto, la lealtad, el honor y
la confianza que permita el logro de los objetivos
institucionales.

Identificar las condiciones de inferioridad siquicas
determinadas por la edad o por circunstancias
orgdnicas que hayan influido en la realizacion de
una conducta inapropiada.

Mantener la calma y reportar de inmediato
cuando existe, manifiesta o velada provocacion
o desafio por parte del superior, companero o
subalterno.

Reportar de inmediato cualquier circunstancia
evidenciada contra un tripulante de la Unidad.

Fuente: Jefatura de Desarrollo Humano y Familia Armada Nacional
Asesorfa Juridica

tucion mantener el respeto ha-
cia sus semejantes, sin pasar los
limites para promover dreas de
trabajo libres de acoso laboral
e infimidaciones de cualquier
indole, tratando a los demds
con respecto y promoviendo
la cultura del buen frato, la soli-
daridad vy el trabajo en equipo,
evitando hacer dano o incitan-
do a que se cometan errores
o desafiando situaciones para
aprovecharse contra una per-
sona.

Cometer actos de agresion fisica,
independientemente de sus consecuencias.

Obrar en estado de emocién o pasién excusable,
o temorinterno, o en estado de ira e intenso dolor.

De manera directa o a fravés de un tercero
realizar  expresiones  injuriosas,  ultrajantes,
descalificantes, humillantes o discriminatorias, asf
como amenazas injustificadas, contra la persona
(sola o en presencia de otros).

Valiéndose del cargo realizar
acciones o imponer érdenes, no acordes a las
funciones o que busquen afectar sin justa causa

a una persona y su dignidad.

exigencias,

Hacer alusion publica a hechos pertenecientes a
la intimidad de la persona.

Negar injustificadamente permisos, licencias,
cursos, vacaciones acuerdo términos de ley.

Envio de andénimos, llamadas telefénicas vy
mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o infimidatorio o el sometimiento a una
situacién de aislamiento social.

2.2.5. Respeto por la integridad sexual

Los miembros de la Armada
Nacional en cumplimiento de
la politica de cero tolerancia
a la violencia sexual, tienen la
obligacién de no permitir nin-
gun tipo de acto de esta clase;
entendiendo este tipo de vio-
lencia como todo acto o com-
portamiento de tipo sexual ejer-
cido sobre una persona a fravés
de la fuerza, la amenaza, coac-

cion fisica, psicoldgica , econd-
mica o cualquier ofro mecanis-
mo que anule su voluntad.

Existe como obligacién el abs-
fenerse a cualquier ftipo de
conducta o prdctica relaciona-
da con esta clase de delitos; la
denuncia oportuna a las autori-
dades judiciales y disciplinarias
competentes en caso de la co-



Fuente: Tomado de lavozdemisiones.com

Nuestro compromiso es:
No tolerar actos de violencia sexual.

mision de conductas de violen-
cia sexual que comprometen a
los miembros de la Armada Na-
cional.

En virtud de lo anterior, al interior
de la Institucién se han imparti-
do érdenes tendientes a preve-
nir la violencia sexual y brindar
garantias a las victimas de este
tipo de violencia.

Teniendo en cuenta que los
miembros de la Armada No-
cional son garantes de los de-
rechos de quienes habitan el
territorio  colombiano, es in-
aceptable cualguier tipo de
comportamiento o conducta
inadecuada que implique la
afectacién a la dignidad de las
persona.

Conocer las consecuencias juridicas en materia
penal y disciplinaria por conductas sexuales
violentas o abusivas, asi como cualquier conducta
sexual en confra de un menor de edad.

Informar a las autoridades competentes y activar
los protocolos establecidos en la Institucién una vez
se conozca una conducta constitutiva de violencia
sexual.

Prestar asesoria y acompanamiento a la victima.

Procurar la méxima colaboracién que requieran las
autoridades para el esclarecimiento de los hechos.

Iniciar por el competente las actuaciones
disciplinarias correspondientes.

Ser conscientes que las conductas sexuales
que involucren a menores de edad, aun con
consentimiento de estos o sus representantes
legales, es un delito.

Fuente: Jefatura Juridica Integral Armada Nacional
Direccidn de Derechos Humanos y DIH

Finalmente busca ruta de aten-

&

cién establecida para atender agwaea

tales casos, informando al supe-
rior inmediato para el inicio del
acompanamiento asistencial y
legal ala victima, las denuncias
penales a que haya lugar y el
inicio de la accidn disciplinaria
interna, que deberd llevarse a
cabo con la mayor celeridad y
evitando actitudes discrimina-
forias, incriminatorias o que re-
velen prejuicios hacia la victima
y los hechos ocurridos.

NOL

al Acoso

Fuente: Tomado de wwwuaem.mx

Violencia sexual
Acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre

una persona a través de la fuerza, coaccion fisica,
psicoldgica, econdmica; o cualquier otro mecanismo
que anule su voluntad.

Realizar juicios de valor sobre los hechos que le
sean informados o circunstancias que rodearon
la situacion.

Prejuzgar o culpabilizar a la victima sobre lo
sucedido.

Minimizar la gravedad de lo ocurido o la
afectacién causada.

Valiéndose o no de la envestidura de militar,
Involucrarse sexualmente con menores de edad.

Ocultar informacion a las autoridades sobre los
hechos acaecidos.

Revictimizar a la victima con entrevistas o con
preguntas sobre las circunstancias de tiempo,
modo y lugar de la situacion vivida.

Inducir a la victima a que se abstenga de
denunciar los hechos, ofensivo o intimidatorio o
el sometimiento a una situacién de aislamiento
social.




2.2.6. Proteccién y respeto a la familia

Los fripulantes de la Armada nao-
cional en virtud del honor militar,
como garante de los derechos
y los compromisos instituciona-
les, debe promover y practicar
en su ambiente familiar el res-
peto por la integridad fisica.

Para la Institucion es funda-
mental fortalecer de manera
permanente la politica de cero
folerancia ante conductas que
fransgredan la integridad fami-
liar prevaleciendo la dignidad
humana y poniendo en conoci-
miento del superior inmediato y
porsu conducto ala Jefatura de
desarrollo Humano y Familia de
la Armada Nacional - Direccién
de Familia, activando el respec-

Ser consciente del problema con toda su relevancia
contribuyendo al cambio de comportamientos
violentos.

Conocer los procedimientos, los profocolos, los
canales de comunicacién, las sanciones vy las
responsabilidades de los funcionarios que incurran
en estas conductas.

Como jefes facilitar la asistencia y participacion
de los subalternos en las diferentes estrategias
educativas de prevencion y sensibilizacion sobre
la temdtica.

Dar a conocer a las instancias respectivas, los casos
que sean de conocimiento del funcionario.

tivo protocolo ante cualquier in-
tento o situacién de violencia all
interior del sistema familiar del
fripulante; hacia otra persona
de la Institucidon o a personas
externas (Ley 1862/2017 Codi-
go Unico Disciplinario, articulos
4,5,6,7y 8).

Nuestro compromiso es:

Denunciar ante los entes competentes los casos
que sean de conocimiento del funcionario

Ocultar, desconocer o no informar casos de
cualquier tipo de violencia inclusive en el sistema
familiar del funcionario y de acoso sexual, del que
se tenga conocimiento.

Desestimar los casos de violencia al interior de
la familia del que el superior o companero del
funcionario, tenga conocimiento.

Ser participe de inasistencia alimentaria omitiendo
las obligaciones adquiridas.

No dar ejemplo a todo el personal enmarcados
en el respeto, apoyo y responsabilidad familiar.

Incumplimiento a las obligaciones familiares
dentro del marco de la ley.

Fuente: Jefatura de Desarrollo Humano y Familia
Direccion de Familia Armada Nacional

2.2.7. Responsabilidades tributarias

Todo funcionario puUblico estd
obligado a efectuar la declaro-
cién de bienes y rentas anual-
mente, siendo de esta manera
integros y transparentes sobre la
obtencidény origen de sus bienes
y al mismo tiempo cumpliendo

con sus obligaciones tributarias
al realizar de manera oportuna
su declaracion de renta. Es asi
como durante los tfres primeros
meses del ano, los hombres y
mujeres de la Armada de Nao-
cional deberdn diligenciar su



formato de declaraciones de
bienes; y su declaracién de ren-
ta presentarla en el mes que
corresponda denfro de lo esti-
pulado por la Direccidon de Im-
puestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

Es importante recordar que an-
tes del 31 de marzo los servido-
res pUblicos deben actualizar la

Verificar si se cumple con los topes establecidos y
de ser asi, presentar oportunamente la declaracion
de renta.

La declaracién debe ser acorde con la realidad
financiera de cada  funcionario, relacionando en
ella la totalidad de los activos, pasivos e ingresos.

Verificar las normas tributarias vigentes y elaborar la
declaraciéon considerando las mismas.

Atender de forma oportuna los requerimientos
realizados por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

Fuente: Inspecci6n General de [a Armada Nacional
Direccitn de Inspecciones

2.2.8. Desvinculacién laboral

Dentro de las politicas institucio-
nales, el momento del refiro de
un infegrante de la Armada Na-
cional reviste la misma impor-
tancia que la incorporacion.

Verificar que se efectie trdmite documentacion requerida
por parte del competente.

Verificar entrega de activos y generaciéon de paz y salvos.
Actualizacién y cierre folio de vida de quien se retira.

Desactivacion servicios institucionales  (internet, correo,
manejo documentacién, control de acceso, activos
informdticos y equipo de trabajo).

Diligenciar junto con el Comandante de la Unidad el
“Formato de Informacién de Retiro” que se encuentra en
la Suite Visién Empresarial y el diligenciamiento personal de
la encuesta de retiro en linea en la pdgina de la Armada
Nacional.

De manera permanente el personal Militar y Civil debe
mantener actualizada su informacién de SIATH, previamente
al retiro deberd verificar datos laborales para no presentar
inconvenientes al generar los trdmites por refiro.

Fuente: Jefatura de Desarrollo Humano y Familia
Direccion de Personal Armada Nacional

informacién relacionada con
los bienes y rentas del ano inme-
diatamente anterior conforme
con el articulo 1° del decreto
736 del 22 de abril de 1996 " La
actualizacion de la Declaracion
de Bienes y Rentas y de la activi-
dad econdmica, serd presenta-
da por los servidores pUblicos a
mds tardar el Ultimo dia del mes
de marzo de cada anualidad”.

Ignorar los deberes tributarios que fenemos como
ciudadanos.

Declarar activos (propiedades) y/o pasivos
(deudas) inexistentes, o no declarar la totalidad
de los mismos.

Dejar de declarar ingresos recibidos ya sea
por renta laboral o por ofras fuentes de
ingreso (arrendamientos, ventas de inmuebles,
rendimientos financieros, entre otros) con el fin
de reducir el valor a pagar por concepto de
impuesto de renta.

Buscar mecanismos de elusion fiscal
aprovechando vacios legales para obtener
ventajas no previstas por las normas tributarias
(paraisos fiscales).

Por lo cual se debe realizar el
necesario
que garantice el cumplimiento

acompanamiento

de los siguientes aspectos:

Fuente: Tomado de Cyber-Corredera

Nuestro compromiso es:
Mantener buena comunicacion del superior inmediato

con el tripulante durante el proceso.

ARMADA
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2.3. El ADN ético institucional

El ADN representa la identidad
del ser humano esperado en
la Armada Nacional, descrito
en las palabras: Integridad, Li-
derazgo y Profesionalismo, que
representan las dimensiones del
ser, hacer y saber respectiva-
mente, dentfro de su proceso de
formacién permanente.

La INTEGRIDAD, se materializa a
través de la Politica de Integri-
dad y el programa de Lideraz-
go Etico — TEMIS: Transparencia
en el manejo de los recursos y
lucha anticorrupcion; Etica me-
diante un espiritu estoico, don-
de la virtud y la razdn crean
una consciencia de auto su-
peracion permanente; Moral
representada en un comporta-
miento ejemplar en el enforno

ADN ETICO INSTITUCIONAL

Integridad
n

social, laboral y familiar; Integri-
dad en la Salud para mantener
una vida saludable tanto fisica
como mentalmente.

El LIDERAZGO, es la esencia
naval-militar de los hombres y
mujeres (marinos de Colombia)
para ejercer el comando naval,
materializindose a través del
programa de liderazgo opero-
cional.

Y finalmente el PROFESIONALIS-
MO, le apunta a contar con
seres humanos con una forma-
cion, y capacitacién al mdas
alto nivel para afrontar los retos
presentes y futuros de la Institu-
cién. El ADN institucional de la
ARC se representa en la figura a
continuacion:

Ser humano ético en todos sus actos

im Trabajador honesto y comprometido
(SER) Respetuoso de los derechos humanos

El marino
colombiano
debe ser
ético, lidery
competente

Liderazgo
Lider para el
comando naval
(SABER
HACER)

Profesionalismo
Profesional
competente
(SABER)

Fuente: Jefatura de Instruccion y Educacion Naval

La ética se encuentra directa-
mente relacionada con los va-
lores, normas y conductas que
conllevan a que los seres huma-
nos tomen decisiones, viendose
reflejadas en actuaciones que
son aprobadas o desaproba-
das ya sea en el dmbito laboral,
familiar o social. De alli la impor-

Doble titulacién
Bilingle (inglés y otros idiomas)
Magister (acuerdo perfil de carrera)

Experto en operaciones navales
Experto en defensa y seguridad
Carismatico con tropas y poblacién civil
Conocedor de la doctrina

Impulsor intereses maritimos y fluviales

tancia de establecer dentro del
presente céddigo un compromi-
so ético, recordando a todos
los tripulantes de la Armada No-
cional, que la ética va mds alld
de la aplicacién de principios y
valores para regir su comporta-
miento con total conviccién en
hacer lo correcto.



2.4. Nuestro compromiso “SOMOS ETICOS”

Somos éticos corresponde a
una estrategia plasmada den-
tro del presente cddigo la cual
servird como carta de navegao-
cion para todos los hombres y
mujeres de la Armada Nacio-
nal, siendo de estricto cumpli-
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miento y aplicabilidad, inde-
pendientemente de las diversas
situaciones o conflictos de inte-
rés que puedan susrgir, donde
todas las conductas deberdn
reflejar comportamientos éticos
escenciales y fransparentes.

Nuestro liderazgo se evidencia con el ejemplo,
[a disciplina y evitamos cualquier acci6n que
desacredite la institucion.

No robamos. No mentimos, no hacemos trampa,
evitamos conflictos de intereses o influencia
indebida sobre terceros.

NTEGRIDAD

Actuamos con Honor y lealtad militar, con
respeto profundo hacia la doctrina naval, sus
principios Y sus valores.

i

@ OMPROMISO

Nos comprometemos con los objetivos de la
institucion, somos solidarios entre equipos,
servimos a la comunidad.

BJETIVIDAD

Evitamos prejuicios, nos comunicamos con
hechos y datos.

i

ABIDURIA

i

Pensamos antes de hablar, obramos con justicia.

®
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ARARA EUMPHUMISU

NACIONAL
ARMADA NACIONAL | Proceso: Inspeccién General Armada Nacional Autoridad:
REPUBLICA DE
COLOMBIA
Caédigo: Rige a partir de Pagina 1de 2
Yo en mi calidod de funcionario piblico de la Armada Naclonal, en el grodo de
especialidod identificado (a) con cédula de ciudad N° xpedida en

orgdnico (o) de la Unidad en el cargo de
me comprometo desde mi rol y drea de trobajo o actuor con Etica y Transparencia,
teniendo en cuenta el compromiso de Integridad que tiene como objetivo establecer y promover principios, valores,
responsabilidades y compromisos éticos en relacion a comportamientos y practicas de los servidores piblicos pora
alcanzar los objetivos institucionales.

Manlifiesto de manera lbre y voluntario que conozco las normas, politicas y directrices de la Armada Naocional en
materia de integridad y transparencia en el eferciclo de mis funciones, tanto para el desarrollo de procesos como pora
el cumplimiento de la misién institucional, por fo tanto asumo los sigulentes compromisos, asl:

a) Me comprometo o acatar y defender la Constitucidn y los leyes, de igual forma preservarias, hacerfas respetar y
cumplir estric con sus preceptos en todo lugar y situacion.

b) Me comprometo a actuar con efemplo, transparencla, integridad, compromiso, objetividad y sabiduria en todo
g do un impacto positivo en mi Institucidn, en mi familia y en la poblacién.

¢) Me comprometo a asumir los responsabilidades de mis actos, en todo lugar y circunstancia, reconociendo y
aceptando aquellos situaciones adversas, dando frente o las sin delegar dicha resp bilidad.

d) Me comprometo @ servir con vocacidn, respeto, responsabilidad, honor, valor y solidaridod para velar por la
guridad y defensa de los i ritimos y el poder naval de la nacidn.

e} Me comprometo a no realizar prdcticas de fraude, corrupcidn o violatorlas de la ley, dentro del ejercicio de mis
funciones como fuera de ellas de manera directa o influir para que se cometan.

fl  Me comprometo a no aceptar ni ofrecer ninguna clase de dddiva, dinero, hospitalidad o p [ atoria
alguna, para dilatar, retrasar u omitir algun acto propio de mi cargo o para influir en una decisién.

g] Me comprometo actuar dentro de mis lobores siempre por un interés institucional y comdn sobre un interés
particular.

h) Me comprometo o denunciar ante las outoridades competentes todo octo o hecho ilicito del que tenga

conocimiento y que puedo ¢ ituirse en comp no éticos, actos de corrupcion o delitos contra la




administracion publica.

i) Me comp a difundir, pr y colocar en prdctica las buenas costumbres éticas y morales dentro de

7

los dreas de responsabilidad que me han sido asignados como fuera de ellas.

)} Me comprometo a lo blecido en fa C itucidn y la ley a culdar y c diar, no inistrar y divul

Y

Informacién real y completa de la cual conozco o occeda en razdn a las funciones del cargo que en la actualidad
ocupo, todo en aros del desarrollo, seguridod nacional y fomento de la Transparencia Institucional.

k) Me comprometo a respetar los derechos humanos y el derecho i ional h itario, reflejodo en todas
mis actuaciones que estardn siempre enmarcadas dentro de la legalidod y transparencia.

I) Me comprometo a velar por la proteccién del medio ambiente y lo biodiversidod siendo participe de la
proteccidn de la fauna, la flora y las especies marinas.

m) Me comprometo a impedir que cualquier p i o afl lonada, influya de manera directa
o Indirecto sobre los procesos, procedimientos operativos, controctuales o administrativos en las diferentes
dreas donde yo tenga responsabilidades.

h) Me comprometo actuar con una conducta intachable frente a las responsabilidodes de mi cargo dentro y fuera
de la institucidn, denunciando cualguler octo o situocidn que vaya en contra de la ética, legalidad y
transparencia o que transgreda el honor militar y la imagen instituclonal.

h A

i) Me compr expr e o impartir instrucclones a mis lternos y a rec a mis superiores
dentro de Ja norma vigente, con el fin de evitar procedimientos indebidos y asl actuar de manera transparente

ante la comunidad y todas los demds instituciones del Estado Colombiano.

Estos compromisos los suscribo de manera libre y voluntaria, en lo ciudad de a los dfas, del mes
de de
FIRMA FUNCIONARIO ARC CARGO HUELLA INDICE DERECHO

FIRMA Y POSFIRMA COMANDANTE UNIDAD
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3. INSTANCIAS DE REPORTE 0

DENUNCIA POR COMPETENCIA

La Armada Nacional es cons-
ciente de la importancia de
mantener canales de comu-
nicacion que faciliten el con-
facto tanto con todos los inte-
grantes de la Institucion como
con la ciudadania, al momento
de poner en conocimiento si-
fuaciones o hechos de corrup-
cién, comportamientos no éti-
cos o evidenciar delifos contra
la administracion publica, que
pueden generar afectacion a
la imagen institucional y/o al
honor militar, definiendo para
ello las siguientes instancias
para reportar o denunciar ma-
las précticas que puedan estar
ocurriendo al interior de la Ar-
mada, asi:

3.1. lineas

a. Linea de Honor 163

Habilitada por el Ministerio de
Defensa Nacional para aten-
der denuncias, quejas y repor-
tes de aquellos funcionarios de

las Fuerzas Militares, asi como
ciudadanos que se encuen-
fren participando directa o
indirectamente en actos de
corrupcion, narcotrdfico, sobor-
no, estafas, acosos, abusos de
autoridad y demds comporta-
mientos que afenten contra la
ética, laintegridad y la transpa-
rencia.

b. Linea Anticorrupcién (Gratui-
ta Nacional) 018000116969

018000116969

La Armada Nacional tiene ha-
bilitada la linea anticorrupcién
en la que se reciben denuncias
sobre la existen cia de situacio-
nes que impliguen la desvia-
cién de la mision constitucional
encomendada, creando de
esta manera conflictos de inte-
reses, hechos de corrupcion, es-
tableciendo protocolos y me-
canismos para la proteccion
al denunciante. Adicionalmen-
te para aquellas personas que
no tengan acceso a la linea
018000, se cuenta con la linea
celular 3145952587 disponible

oooooooooo
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kv%/ las 24 horas del dia.
R A

A
[

3145952587
3.2. Lineas Digitales

La Armada Nacional ha dis-
puesto para la ciudadania vy
para el personal de la Insfitu-
cién los correos electronicos ins-
fitucionales:

transparencia.arc@armada.mil.
co; delta@armada.mil.co en los
qgue son atendidos de manera
dagil y oportuna las diferentes
quejas, denuncias y reclamos
relacionados con temas de co-
rrupcidn, delitos contra la admi-
nistracion publica, faltas a la éti-
ca, legalidad y fransparencia.

De igual forma la Institucion
cuenta con la plataforma WEB
del sistema PQRSD como meco-
nismo dagil de atencion al ciuda-

dano, el cual es administrado
por la Direccidn de Comunicao-
ciones Estratégicas de la Arma-
da Nacional, como articulador
y gestor para la recepcioén y tra-
mite por competencias de las
dependencias de la Institucion
de las diferentes Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencia
y Denuncias de la ciudadania,
que deben ser atendidas den-
tro de los pardmetros y tiempos
establecidos por la Ley.

3.3. Sistema de Control Estraté-
gico y Evaluacién Independien-
te Institucional DELTA

La Direccion para la Vigilancia
de la Efica, la Legalidad y la
Transparencia de la Armada
Nacional - DELTA, ha sido crea-
da como una oficina estratégi-
ca dentro de la Inspeccion Ge-
neral, para promover, evaluar y
ejecutar acciones preventivas
que fortalezcan los procesos y
procedimientos que ejecuta la
Fuerza, con el fin de mantener
la institucionalidad vy legitimar
las acciones de la Armada Nao-
cional.

De igual forma, denfro del pro-
ceso de Construcciéon de Inte-
gridad para el Sector Defensa,
se encuentra alineado con los
estdndares de la OTAN (pre-
vencién, investigacion y san-
cién), regulados dentro de la
Ley 1474/2011. "Estatuto Antico-
rrupcion”, se han establecido
los mecanismos de prevencion,
detecciéon y control de las con-



ductas antiéticas, en especial
enlalucha contrala corrupcion,
promoviendo la fransparencia
institucional. La Inspeccidon Ge-
neral de la Armada Nacional,
desde la evaluaciéon indepen-
diente y en el cumplimiento de
sus funciones de prevencion
y sensibilizacién, realizadas a
través de la Direccidn para la
Vigilancia de la Etica, la Lega-
lidad y la Transparencia, viene
desarrollando mecanismos que
le permitan de manera oportu-
na y acertada, efectuar las di-
ferentes campanas preventivas
a tfodo el personal de la Institu-
cién para promover la cultura
organizacional en principios vy
valores, asi como realizar bue-
nas prdcticas en integridad y
fransparencia, propendiendo
por la mitigacion de riesgos de
corrupcion y faltas a la ética,
contribuyendo de esta manera
a la proteccion de la imagen
institucional, la integridad y del
honor militar.

3.4. Anénimos

Con el propdsito de dar trédmite
a un andnimo dentro del proce-
dimiento establecido y los pard-
metros legales, se recuerda que
la Ley 1862 del 04 de agosto
de 2017 Articulo No. 137, indi-
ca gue procederd un andnimo,
salvo que reUna como minimo
dos de los siguientes requisitos:

a. Que se acompane de me-
dios probatorios o elementos de
juicio que sumariamente den

cuenta de la irregularidad de
los hechos denunciados.

b. Que denuncie los hechos irre-
gulares de manera concreta y
precisa.

c. Que amerite credibilidad.

d. Que individualice al presunto
autor de la falta.

ARMADA

DE COLOMBIA

“ Cero tolerancia a la corrupcion”
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Protegemos
el azul de la

Bandera
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