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REGLAMENTO DE APTITUD
NAVAL

BATALLON DE CADETES

ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE
PADILLA”



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA DE COLOMBIA

$

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

REGLAMENTO EVALUACION APTITUD NAVAL
RESOLUCION No 0023 DENAP

( 18 FER DE 2021 )

El Director de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” en gjercicio de sus
facultades legales que le confiere la resolucion No 7435 de octubre de 2012, asi
como los articulos 28 y 29 de la ley 30 del 28 de diciembre de 1992, y en
cumplimiento a lo aprobado por el consejo Superior de Educacion Naval mediante
Acta No 001-COARC-AYGAR de mayo de 2013 los articulos 28 y 29 de la ley 30
del 28 de diciembre de 1992.

RESUELVE

PRIMERO- Reférmese el Reglamento de Evaluacién de Aptitud Naval de la
Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla”, cuyo texto queda como a
continuacion se senala:

TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO|
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1.- OBJETO Y ALCANCE: El presente reglamento tiene por objeto

determinar las normas, criterios, técnicas y procedimientos para evaluar las

habilidades de caracter Naval descritas en las singladuras de cada una de las
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antigledades del personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres,
Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

ARTICULO 2.- NATURALEZA: El sistema de evaluacion de Aptitud Naval para el
personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres, Cadetes vy
Aspirantes de la Escuela Naval se basa en los siguientes conceptos:

a. Evaluacion: Es un proceso continuo y permanente basado en informaciones
procedentes de fuentes de supervision directa, el cual permite determinar
mediante valoracion conceptual y numérica las aptitudes, habilidades,
cualidades y condiciones que se espera el evaluado desarrolle en las
diferentes singladuras durante su proceso de formacion como futuro Oficial
Naval u Oficial Mercante.

b. Importancia de la evaluacion:

1) Para el Evaluado: Ofrece una informacion actual y valida acerca de su
comportamiento y evaluacion en el periodo de formacion y otorga
fundamentos para que tome las decisiones mas adecuadas en la
orientacion de su vida profesional.

2) Para el evaluador: Permite orientar al evaluado, con el fin de obtener de
el un rendimiento personal y profesional cada vez mejor, manteniéndolo
informado sobre su desemperio en el ejercicio de sus funciones y deberes,
durante un periodo determinado.

3) Para la Escuela Naval: Brinda informacion valida para la toma de
decisiones en cuanto a la seleccion de personal idoneo para
desempenarse como Oficiales Navales o Mercantes.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS: Los objetivos de la evaluacion Naval son los
siguientes:

a. Obtener y registrar informacion acerca de las aptitudes, habilidades,
cualidades y condiciones navales del personal de alumnos que integran el
Batallon de Cadetes de la Escuela Naval.

b. Determinar la calidad del desempefio del personal evaluado en el gjercicio de
sus obligaciones y responsabilidades durante un periodo determinado.

c. Observar en forma permanente al evaluado para detectar conductas
susceptibles de orientacion y correccién en forma oportuna.
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d.

Determinar cualquier falla ética, moral, disciplinaria, trastornos de
personalidad y patrones de conducta que ameriten su permanencia en periodo
de observacion o su retiro de la institucion.

Motivar al personal evaluado para encaminar su compromiso y mejoramiento
constante dentro de un sentido de auto superacion y responsabilidad
institucional.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS: El proceso para la evaluacién de la Aptitud Naval
debe cefirse a los siguientes principios:

a.

Favorabilidad: Significa que la evaluacién parte de un concepto inicial positivo
del evaluado.

Legalidad: Toda autoridad se cenira al ordenamiento juridico al aplicar la
presente resolucion, en especial consideracion de los aspectos que tienen
relacion con la preparacion y elaboracion de los documentos de evaluacion.

Debido proceso: Toda evaluacion se basa en hechos concretos y en las
condiciones demostradas por el evaluado.

Obijetividad: La evaluacion debe basarse en hechos observados, probados y
medibles, no se hara sobre apreciaciones subjetivas o motivadas por
intereses personales.

Publicidad: Toda autoridad evaluadora tiene el ineludible deber de dar a
conocer al evaluado los documentos de evaluacion dentro de los plazos
fijados por la presente resolucion.

Imparcialidad: La evaluacion como documento base para la toma de
decisiones en la orientacion del proceso de formacion del personal debe
reflejar. ecuanimidad, entereza y valor ético del evaluador, sin admitir
sentimientos de benevolencia, simpatia o animadversién.

Obligatoriedad: Es obligatorio evaluar al personal que trata el articulo 19, en
los periodos y casos que para {al fin se establecen en la presente resolucion.

PARAGRAFO. En ninglin caso la evaluacion se tomarad como un medio
disciplinario, pero si se tendra en cuenta las sanciones impuestas, los estimulos
otorgados y los resultados obtenidos en aquellas actividades que sean objeto de
evaluacion.

ARTICULO 5.- CRITERIOS: El proceso de evaluacién y calificacién de la Aptitud
Naval se ceniira a los siguientes criterios:
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a. Sera exacta, completa, oportuna y especifica.

b. Estara respaldada por las anotaciones en el folio de vida de los alumnos, las
que a su vez reflejaran su comportamiento Naval.

c. Sera factor de progreso para el evaluado, para lo cual deben comunicarse
oportunamente las anotaciones del folio de vida y la evaluacion.

d. Sera objetiva, funcional y dinamica buscando la trascendencia necesaria
para el evaluado y el evaluador.

CAPITULO I

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA PREPARACION DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 6.- Todo superior antes de evaluar esta obligado a conocer
cuidadosamente este reglamento. Especial consideracién merecen los aspectos

que tratan acerca de la preparacion y elaboracion de los documentos de
evaluacion.

ARTICULO 7.- La importancia que reviste la evaluacién para los intereses tanto
institucionales como personales, exige al evaluador imparcialidad en sus juicios y
apreciaciones. En el ejercicio de este proceso el superior se inspirara en los
principios descritos en el articulo 4 del presente reglamento.

ARTICULO 8.- El evaluador tiene el deber de verificar cada uno de los indicadores
establecidos en los formularios de evaluacién con el fin de conceptuar todos los
indicadores correspondientes.

ARTICULO 9.- La observacién y cuantificacién se basan en el proceder habitual
del evaluado y no en hechos o actos aislados. En consecuencia, las
observaciones, orientaciones, correcciones esporadicas y simples conjeturas, no
son conducentes para la finalidad que se busca.

ARTICULO 10.- La evaluacion de Aptitud Naval sera elaborada siguiendo los
parametros establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 11.- Toda autoridad evaluadora tiene el ineludible deber de dar a
conocer a los interesados sus respectivas evaluaciones dentro de los plazos
fijados por el reglamento. Por su parte, el evaluado esta obligado a firmar el
enterado, aun en el caso de estar en desacuerdo, para lo cual podra hacer uso
del procedimiento establecido para interponer reclamo.
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ARTICULO 12.- Todo documento relacionado con evaluaciones tiene caracter
oficial y confidencial.

RE(

-]

ARTICULO 13.- La autoridad evaluadora debe tener en cuenta las siguientes
orientaciones:

a. La funcién de evaluar es parte importante de la conduccion y administracion
de personal. Esta funcion del mando requiere de los Oficiales,
Guardiamarinas, Alfereces, Pilotines y Brigadieres una dedicacién minuciosa
en cuanto a la atencion y tiempo para que la evaluacion de la Aptitud Naval
sea exacta, oportuna y base de superacion en los evaluados.

b. Siendo la evaluacion un documento selectivo, debe reflejar la ecuanimidad,
entereza y valor del evaluado.

c. Todo evaluador observara cuidadosamente cada uno de los indicadores que
conforman la evaluacién, tendra en cuenta las actividades desarrolladas por
el evaluado dentro del periodo correspondiente y evitara especialmente
evaluar influenciado por sentimientos de benevolencia, simpatia o
animadversion.

ARTICULO 14.- Es deber de todas las autoridades revisoras en los respectivos
niveles, verificar periédicamente que los evaluadores estén realizando la
evaluacion acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO I

PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 15.- El proceso de evaluacién estd integrado por los siguientes
procedimientos:

a. Obtencion de informacion.
b. Organizacion de la informacion.
c. Evaluacion y toma de decisiones.

ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE INFORMACION.

a. Objetivo: Obtener de manera constante informacién confiable y significativa,
acerca del desemperio del personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Brigadieres, Cadetes y Aspirantes de |la Escuela Naval y de su progreso en el
proceso de formacion integral.
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Mecanismos: Observacion permanente del evaluado, verificacion de los
resultados de las evaluaciones de comprobacion del estado fisico, del interés
profesional en practicas navales, al igual que de las habilidades en actividades
de orden cerrado, verificacion de desempefio disciplinario y academico.
Verificacion de la existencia en el evaluado, de las condiciones esenciales para
la carrera militar. Resultados obtenidos en la instruccion, entrenamiento Naval
y fisico, practicas y programas navales, competencias deportivas, trabajos
especiales y actividades complementarias.

Instrumentos:

- Antecedentes de ingreso.

- Carpeta individual de la Seccion de Estadistica y Archivo de la Escuela
Naval.

- Resumen anotador de relaciones disciplinarias.

- Informes de actividades varias realizadas.

- Cuadro de rendimiento academico.

- Formato control prueba fisica.

- Felicitaciones.

- Formatos de registro de desemperio en practicas navales y en actividades
de orden cerrado.

- Notas de evaluacion de los Programas de Aptitud Naval.

ARTICULO 17.- PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION.

a.

Objetivo: Describir al evaluado en cuanto a su comportamiento, aptitudes y
desempefio personal y profesional.

Mecanismos: Elaboracion de las anotaciones en el formulario 2 del folio de vida
de forma justa, dinamica, funcional y oportunamente para que el resultado
induzca al evaluado a la superacion.

Instrumentos:

- Folio de vida

- Formatos de soporte y registro evaluacion.

- Informes de Actividades Especiales.

- Cuadro de notas de los programas de Aptitud Naval

ARTICULO 18.- DESCRIPCION DE LA EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES.

a.

Objetivo: Determinar mediante valoracién conceptual y numérica las aptitudes,
habilidades, cualidades y condiciones navales de los alumnos, que le permitan
al mando tomar decisiones sobre ascenso, retardo o retiro del personal
evaluado.
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b. Mecanismos: Elaboracion de las anotaciones de desempefio contenidas en el
Formulario No. 2 (Anexo B) y las habilidades que debe desarrollar el evaluado
acuerdo su singladura. Calificacion de la Aptitud Naval acuerdo lo contemplado
en el Formulario No. 3 (Anexo C). Toma de decisiones acuerdo parametros
establecidos como minimos para cada antigliedad, acuerdo lo contemplado en
los Articulos No. 68,69, 70y 71.

c. Instrumentos:

Anexo C - Evaluacion de la Aptitud Naval.

Notificacion escrita de los resultados de reclamos.
Otros informes que coadyuven a la evaluacion.

Consejo de Aptitud Naval.

Formato citacién a relacién por Aptitud Naval (Anexo L).

TITULO 1I

EVALUACION

CAPITULO |
PERSONAL POR EVALUAR

ARTICULO 19.- Son objeto de evaluacién bajo el presente reglamento el personal
de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres, Cadetes y Aspirantes de la
Escuela Naval de cadetes “Almirante Padilla®. Observando los parametros
establecidos en cada una de las singladuras.

PARAGRAFO.- Las singladuras son los lineamientos establecidos dentro de cada
antigledad a traves de los cuales se enmarcan los comportamientos a ser
observados y calificados al personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Brigadieres, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”, en las cuales deben cumplir unos roles preestablecidos dentro del proceso
de formacioén.
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CAPITULO I

PERIODOS DE EVALUACION
ARTICULO 20.- La evaluacion se realizara en forma semestral y se establece asi:

Del 1° de diciembre al 31 de mayo del siguiente afio.
Del 1° de junio al 30 de noviembre del mismo afo.

PARAGRAFO 1.- En caso que el evaluado se encuentre en medio de un proceso
disciplinario al término del lapso evaluable se dara una prérroga de tiempo igual al
término del proceso disciplinario, terminado el mismo se consignara la decision en
el respectivo folio de vida y se realizara su cierre.

PARAGRAFO 2.- Para los cursos del cuerpo administrativo se establece un Gnico
periodo de evaluacion equivalente al mismo tiempo que dure el curso.

ARTICULO 21.- Las autoridades evaluadoras estan obligadas a elaborar la
evaluacion de Aptitud Naval en los siguientes casos:

a. Semestralmente a todo el personal que culmine término académico en los
lapsos establecidos en el presente reglamento.

b. Sesenta (60) dias antes de la fecha de escalafonamiento de Guardiamarinas,
Alféreces y Pilotines al grado de Teniente de Corbeta, Subteniente de Infanteria
de Marina o Teniente de Corbeta de la Reserva Naval, se realizara una
evaluacion parcial la cual debera ser remitida a la seccion de Estadistica y
Archivo de la Escuela Naval para efectos de promediar antigiiedades de
escalafonamiento, quedando el registro en el respectivo folio de vida de la
anotacién administrativa indicando las notas parciales obtenidas.

c. En caso que haya transcurrido como minimo el 50% del lapso evaluable y el
evaluado sea enviado en comision del servicio o de estudios superior a tres
meses.

d. En caso que se produzca un cambio de compaiiia del evaluado o del evaluador
15 dias antes de la finalizacion del lapso evaluable.

PARAGRAFO. - Las evaluaciones a que hacen referencia los literales anteriores,
deben enviarse a la Seccion de Estadistica y archivo dentro de los primeros (15)
dias de los meses de junio y diciembre de cada afo.

ARTICULO 22.- Toda omisién o retardo injustificado en la elaboracion tramite de
evaluacion, da lugar a sanciones disciplinarias a las autoridades responsables.
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PARAGRAFO 1.- Cuando se prevea la ausencia del evaluado, del evaluador o del
revisor en las fechas en que corresponda evaluar, se tomara la accion preventiva
pertinente para evitar el retardo en la rendicion de los documentos
correspondientes.

PARAGRAFO 2.- Cuando por razén de comisiones transitorias del servicio, el
evaluado se sustraiga del control y observacion directa de la respectiva autoridad
evaluadora, ésta requerira del superior encargado o la autoridad delegada para la
elaboracion de un concepto de desempefioc acuerdo formato establecido para
comisiones, a fin de realizar la evaluacion.

CAPITULO Il
AUTORIDADES EVALUADORAS Y REVISORAS

ARTICULO 23.- En el proceso de evaluacion, salvo las excepciones expresamente
indicadas intervienen dos autoridades: La Evaluadora y la Revisora, la segunda de
mayor nivel jerarquico para garantizar, supervisar y proteger los intereses del
evaluado y la institucion.

SECCION “A”
AUTORIDAD EVALUADORA

ARTICULO 24- Como norma general para todos los alumnos del Batallon de
Cadetes, se denomina Autoridad Evaluadora, al Oficial, Guardiamarina, Alférez,
Pilotin o Brigadier que dentro de la estructura organica del Batallon de Cadetes sea
superior inmediato, es decir, el responsable directo de su orientacion, direccion,
control y progreso.

PARAGRAFO.- El Comandante de Compafiia, el Comandante de Seccion o el
Brigadier Mayor de Compaiiia, segln sea el caso vigilara el cumplimiento de las
funciones como evaluador del Guardiamarina, Alférez, Pilotin o Brigadier, del cual
dentro de la estructura organica del Batallon de Cadetes sea el superior inmediato,
es decir, el responsable directo de su orientacion, direccion, control y progreso.

ARTICULO 25.- COMPETENCIA.- La competencia para evaluar se establece asi:
a. Los cadetes seran evaluados por los Brigadieres de escuadra correspondientes.

b. Los Brigadieres de Escuadra seran evaluados por los Brigadieres de Seccion.

c. Los Brigadieres de Seccién seran evaluados por los Brigadieres Mayores de
Compaiiia.
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d. Los Guardiamarinas que no tienen atribuciones de mando seran evaluados por
el Oficial de Seccion.

e. Los Brigadieres Mayores de Compariia seran evaluados por el Brigadier Mayor
de Batallon.

f. El Brigadier Mayor de Batallon sera evaluado por el Comandante de la
Compafiia Padilla.

PARAGRAFO 1.- Los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines o Brigadieres que por
circunstancias del servicio se encuentren formando parte de la Seccién sin cargo de
Brigadieres de Escuadra o seccién, seran evaluados de acuerdo a la organizacion
jerarguica de la compaiiia.

PARAGRAFO 2.- Para el personal embarcado a bordo del Bugue Escuela A.R.C
“GLORIA™ en crucero de entrenamiento, el Brigadier Mayor de Embarque sera
evaluado por el Oficial de Embarque, cada Brigadier Mayor de Palo sera evaluado
por el Brigadier Mayor de Embarque, y los demas alumnos seran evaluados por el
Brigadier Mayor de Palo de acuerdo a la organizacion realizada. Como
complemento a la observacion del desempeno del evaluado los Oficiales Jefes de
Palo emitiran un concepto mensual del evaluado.

PARAGRAFO 3.- Para el personal que sea enviado en comision del servicio
superior a tres meses actuara como autoridad evaluadora el Oficial del Batallon de
Cadetes que haya sido nombrado encargado de la comision, en caso de no asistir
algun Oficial del Batallon de Cadetes, el folio de vida sera diligenciado en la
compariia asignada y se recibiran los conceptos acuerdo formato de comision.

PARAGRAFO 4°.- AUTORIDAD EVALUADORA EN CASOS ESPECIALES. En
los casos no contemplados en la presente resolucion, el oficial Segundo
Comandante del Batallon de Cadetes designara a la autoridad evaluadora. El acto
mediante el cual se efectua la designacion del evaluador quedara consignado en el
folio de vida del evaluado.

PARAGRAFO 5°.- Para el personal de alumnos que repiten semestre por aspectos
como aptitud naval, disciplina o cultura fisica, el oficial Segundo Comandante del
Batallon de Cadetes designara a la autoridad evaluadora. El acto mediante el cual
se efectla la designacion del evaluador quedara consignado en el folio de vida del
evaluado.

ARTICULO 26.- COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. -
Para la evaluacion del personal que se encuentre en comision de estudios entre tres
y seis meses en el exterior se establece:
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a. Acuerdo a su antigiledad sera evaluado por la autoridad competente dentro de
la compaiiia de la cual sea organico en la Escuela Naval “Almirante Padilla”.

b. Estas evaluaciones seran elaboradas teniendo en cuenta el Formato de
Evaluacion de Comision para el personal de Alumnos en Comision Permanente
en el Exterior y los informes sobre la actuacion de los evaluados que rindan las
entidades donde se cumple la comision.

ARTICULO 27.- PERSONAL HOSPITALIZADO.- Cuando el evaluado haya
permanecido dos (2) o mas semanas hospitalizado o bajo control directo de sanidad,
se solicita a través del Comando del Batallon un informe sobre “control medico” en
donde hara figurar:

i
a. Tiempo de permanencia en el hospital o en el tratamiento. '

b. Concepto médico sobre las condiciones en las cuales es dado de alta para el
servicio.

¢. Fecha en la cual terminé la hospitalizacion o tratamiento.
d. Cualquier otro concepto pertinente para la evaluacion.

e. Definir su situaciéon con medicina laboral cuando la patologia y/o el tiempo de
excusa lo amerite.

PARAGRAFO.- De la hospitalizacién o excusa de servicio se dejara constancia en
el folio de vida y en el Anexo "K"- control situacidon médica.

SECCION “B”
AUTORIDAD REVISORA

ARTICULO 28.- Se denomina “Autoridad Revisora”, al Oficial o alumno en servicio
activo responsable de la confrontacién de las actuaciones del evaluado con la
apreciacién emitida por el evaluador para garantizar el maximo grado de justicia en
el proceso de evaluacién y proteger los intereses del evaluado y la institucion.

ARTICULO 29- Actuaran como autoridades revisoras de las evaluaciones del
personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y Brigadieres los sefiores Oficiales
de cada Compariia. Cuando la evaluacién sea elaborada por estos, la autoridad
revisora sera el Oficial que ocupe el cargo de Segundo Comandante de Batalléon de
Cadetes. La autoridad revisora para la evaluacién del Brigadier Mayor del Batallon
sera el Comandante del Batallon de Cadetes. La autoridad revisora para
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evaluaciones del personal de cadetes seran los Brigadieres de Seccion de cada
Compariia.

PARAGRAFO 1°.- Para la evaluacion del personal que haya realizado embarque a
bordo del Bugue Escuela A.R.C “GLORIA" en crucero de entrenamiento actuara

como autoridad revisora de la evaluacion del Brigadier Mayor de Embarque el
Comandante de la Compariia Padilla, y para la revision de la evaluacién de los

Brigadieres Mayores de Palo y demas alumnos en instruccion sera el Oficial Jefe de
Embarque.

PARAGRAFO 2°.- Los alumnos que se encuentren en alguna condicién especial,
que no esté descrita anteriormente, el sefior Segundo Comandante del Batallén de
Cadetes debera designar un revisor.

ARTICULO 30.- Las facultades y responsabilidades de revisar son ineludibles e
innegables y la no oportunidad en la realizacion de la misma sera objeto de accion
disciplinaria.

ARTICULO 31- Son funciones de la autoridad revisora:
a. Determinar la objetividad y justicia de la evaluacion.

b. Comprobar que los documentos se elaboren y rindan con estricta sujecion a las
normas y disposiciones del presente Reglamento.

¢c. Revisar periédicamente los documentos de soporte de la evaluacion, a fin de
emitir sus conceptos y observaciones.

d. Exigir a las autoridades evaluadoras la presentacion oportuna de los Folios de
Vida y evaluar, verificando periddicamente y siempre que lo estime necesario,
el cumplimiento que se esté dando a este reglamento.

e. Resolver los reclamos acuerdo lo establecido en el presente reglamento.

f. Remitir los documentos de evaluacion dentro de los plazos estipulados a la
Seccion de Estadistica y Archivo, con el fin de elaborar el calculo de
antigliedades.

ARTICULO 32.- MODIFICACION DE DOCUMENTOS.- La autoridad revisora debe
devolver aquellos documentos que presenten omisiones o errores procedimentales
para su correccion.

PARAGRAFO.- REVISION EVENTUAL. El Comando del Batallon de Cadetes
designarad dos oficiales Comandantes de Compania para que seleccionen, sin
motivacion expresa y segun criterio, los folios de vida de cadetes que habran de ser
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revisados. El Comandante del Batallon podra solicitar que se revisen otros folios de
vida excluidos, cuando asi lo considere. Los folios de vida que sean excluidos de
revision deberan ser enviados dentro de los términos sefialados a la Oficina de
planeacién de la Escuela Naval, los escogidos para revision deberan ser revisados
en un término no mayor a cinco (05) dias habiles y posteriormente enviados a la
oficina mencionada.

CAPITULO IV
AREAS DE EVALUACION

ARTICULO 33.- La evaluacion de la Aptitud Naval se realizara con base en el
desempenfio del evaluado en las siguientes areas:

a. Concepto del Evaluador: Valoracién de las anotaciones sobre el desemperio
personal del evaluado acuerdo los factores establecidos en cada singladura por
antigiiedad, anexas al presente reglamento.

b. Practicas Navales; Valoracion del desempefio profesional del evaluado
evidenciado en su comportamiento, interés y disposicion durante embarques en
Unidades a Flote o comisiones en Unidades en tierra y ejercicios de orden
abierto.

¢. Orden Cerrado: Valoracion del desempefio Militar del evaluado durante las
actividades de orden cerrado como instrucciones, ceremonias, formaciones de
parada y actividades de cumplimiento del ceremaonial militar.

d. Programas Navales: Valoracion del desempefio Naval del evaluado en el
desarrollo de las instrucciones programadas por la Seccion de Educacion Militar
y Fisica, con el fin de generar el desarrollo de las habilidades basicas del futuro
Oficial Naval.

ARTICULO 34- Cada area corresponde a un porcentaje en la Evaluacion de la
Aptitud Naval asi:

a. Concepto del Evaluador (50%)
b. Programas Navales (20%)
c. Practicas Navales (15%)
d. Orden Cerrado (15%)

PARAGRAFO 1.- Para el personal Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes o
Aspirantes, que no se le haya programado y evaluado Practicas Navales no se
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tendran en cuenta la evaluacion de ésta area y la calificacion se realizara de acuerdo
lo descrito en el articulo 54 paragrafo 3 del presente documento.

PARAGRAFO 2.- Para el personal de alumnos administrativos profesionales cada
area corresponde a un porcentaje en la Evaluacion de la Aptitud Naval asi:

a. Concepto del Evaluador (60%)
b. Programas Navales (25%)
. Practicas Navales (No observado)
d. Orden Cerrado (15%)
CAPITULO V
DOCUMENTOS DE EVALUACION DE APTITUD NAVAL Y NORMAS DE
ELABORACION

SECCION “A”
GENERALIDADES

ARTICULO 35.- Los documentos de evaluacion son elaborados por las Autoridades
Evaluadoras y/o revisoras y en ellos se consignan informaciones y juicios de valor
acerca de las condiciones personales, de Aptitud Naval Militar y fisico — deportivas
del personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres, Cadetes y
Aspirantes de la Escuela Naval.

ARTICULO 36.- FINALIDAD.- Los documentos de evaluacion tienen el propésito
de suministrar elementos de juicio para sustentar decisiones en la administracion
de personal y contribuir a la formacion y superaciéon personal y profesional de los
evaluados.

ARTICULO 37.- DOCUMENTOS DE EVALUACION: Los documentos del proceso
de evaluacion de la Aptitud Naval para el personal de Guardiamarinas, Alfereces,
Pilotines, Brigadieres, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval son los siguientes:

a. Formulario No. 1 Datos personales, familiares e historicos (Anexo “A”").

b. Formulario No. 2 Folio de Vida (Anexo “B").

c. Formulario No. 3 Evaluacion de Aptitud Naval (Anexo “C").

d. Formulario No. 4 Resumen de la Evaluacién (Anexo “D").
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e. Formato 1 Registro de Disciplina (Anexo “E”)
f. Formato 2 Registro de Resultados Prueba Fisica (Anexo “F").

g. Formato 3 Calificacion de Practicas MNavales / Practicas Marina Mercante
(Anexao G)

h. Formato 4 Calificacién de Orden cerrado (Anexo “H").

i. Formato 5 Calificacion de Comision (Anexo “I%).

j. Formato 6 Programas Navales (Anexo “J").

k. Formato 7 Control Situacion Médica (Anexo “K").

I. Formato 8 Citacién por Aptitud Naval (Anexo "L").

m. Formato 9 Evaluacién de blondas (Anexo “M”), para el personal de alumnos que
presten servicios de guardia como Ayudante OGB, Guardiamarina de Guardia

yl/o Brigadier de Control.

PARAGRAFO.- Los formularios y formatos que trata el presente articulo seran los
establecidos por la Direccion de la Escuela Naval en la presente resolucion.

ARTICULO 38.- NORMAS GENERALES DE ELABORACION. - En la elaboracion
y tramite de todos los documentos de evaluacion se observaran las siguientes
normas:

a. Podran ser diligenciados en linea, y en caso de no tener el acceso en linea
pueden ser llevados en computador o a mano, en letra imprenta legible y
utilizando tinta negra.

b. Se elaboran personalmente en original, por las autoridades evaluadoras,
revisoras y demas, establecidas en el presente reglamento.

c. Se debera usar redaccion clara caracterizada por su precision, concision y
sencillez, teniendo en cuenta las abreviaturas autorizadas para las Fuerzas
Militares.

d. Se utilizara el sistema arabigo de numeracion.

e. Los formularios son timbrados en papel bond, tamaiio carta (27,94-21,59 cms).
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f. Las anotaciones se referiran a las actividades desarrolladas exclusivamente, en
el lapso que abarca la evaluacion, Acuerdo lo contemplado en los Articulos 20,21
y 22,

g. En los formularios no se aceptaran enmendaduras, tachones, ni borrones. Los
que presenten defectos se consideran nulos y seran devueltos para su nueva
elaboracion.

h. Por tratarse de documentos de caracter reservado, su conocimiento es exclusivo
de las personas involucradas en su procesamiento. Para su reproduccion debe
tenerse en cuenta lo establecido en el numeral 6, capitulo IV del Manual de
Seguridad Militar FFMM 2-7 Restringido.

SECCION “B”
FORMULARIO 1

INFORMACION BASICA Y FAMILIAR PERSONAL DE GUARDIAMARINAS,
ALFERECES, PILOTINES, BRIGADIERES Y CADETES

ARTICULO 39.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO.
En su elaboracidn, tramite y uso se aplican las siguientes normas:
a) Diligenciamiento

1. Es diligenciado por el Personal de Oficiales, Guardiamarinas, Alféreces,
Pilotines y Brigadieres organicos del Batallon de Cadetes de la ENAP que sean
evaluadores acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

2. En la seccion de datos personales se registra: Grado, cuerpo y/o especialidad,
apellidos y nombres del evaluado, contingente, lugar y fecha de nacimiento,
numero de documento de identificacion y lugar de expedicion, codigo fecha de
ingreso, RH, compaiiia, cargo del evaluado, curso, lapso evaluable, deportes
que practica, aficiones que cultiva, otros idiomas que domina, grado, cargo,
apellidos y nombres del evaluador.

3. La seccion de datos familiares se registra:

Apellidos y nombres del padre, vive, militar activo, grado, fuerza, fecha de retiro,
motivo, ocupacion, direccion, ciudad, teléfono fijo y celular, correo electronico;
iguales datos de la madre, apellidos y nombres del acudiente en Cartagena,
ocupacion, parentesco, direccion, telefono fijo y celular, correo electrénico.
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4. En la seccion de datos historicos se registra:

Estudios, cursos militares y civiles, lugar o entidad, fecha de realizacién;
calificaciones obtenidas por curso en cuanto a aptitud naval, disciplina,
académico; medallas, distintivos y reconocimientos, nombre, categoria, fecha,
soporte legal; comisiones, tipo, lugar, fecha.

b) Tramite

Se diligencia al momento de la apertura del Folio de Vida y al cierre de este se
tramitara con los demas formularios.

c) Uso

Permite conocer la situacion personal y familiar del evaluado y las condiciones
profesionales.

Permite asignar comisiones o tareas acuerdo a habilidades y condiciones
registradas.

SECCION “C”
FORMULARIO 2

FOLIO DE VIDA

ARTICULO 40.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO.- En su elaboracién, tramite
y uso se aplicaran las siguientes normas:

a) Diligenciamiento
Se registran en su totalidad los datos correspondientes a:

1. Identificacion del evaluado. En los numerales 01 al 05, grado, apellidos y
nombres del evaluado, periodo de diligenciamiento, cargo asignado y nimero de
armamento.

2. Registro actuaciones y desempefios significativos.

1) En el numeral 06, se registran de manera numerada, secuencial y
cronologica, todas las anotaciones y conceptos, positivos o negativos de
desempefio profesional y administrativo, especificando nimero de orden, dia
Yy mes.
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2) En el numeral 07, se registran anotaciones y conceptos teniendo en cuenta

APTITUD NAVAL

lo siguiente:

. Anotacion: corresponde a una accion positiva o negativa la cual se

encuentra enmarcada en la escala de valoracion. Se registran una vez el
Oficial de Seccion del evaluado haya considerado la accidon como meritoria
para afectar la aptitud naval positiva o negativamente acuerdo el caso.

Toda anotacion debe ser de caracter descriptivo, debe ser clara y precisa,
fundamentada en hechos concretos descritos en el formato de “Relacion por
Aptitud Naval’ y no en apreciaciones abstractas o subjetivas. Al final debe
llevar la firma, post firma y grado del evaluador. Tienen valor numérico y
sirven para llamar la atencion al evaluado de conductas impropias con el fin
de ser corregidas, al igual que de resaltar acciones positivas en el instante
que se presenten.

Concepto: Corresponde a un juicio elaborado por el evaluador con base a
las actuaciones positivas o negativas observadas en un lapso de tiempo
minimo semanal y enmarcadas en los Indicadores y factores de evaluacion
que se establecen para cada antigiiedad.

La Sustentacion de un Concepto o Anotacion, positiva o negativa se hara
sefialando el indicador, la descripcion del desempefio, el fundamento legal y
factor que afecta.

Los conceptos emitidos por el evaluador afectaran solo un “Factor”, y se
haran observando un periodo semanal para todo el personal de
Guardiamarinas, Alfereces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la Escuela
Naval. Para el personal de programas de un (01) afio y/o (06) seis meses a
bordo de la Escuela Naval se debera registrar concepto semanal, igualmente.

Para el personal de Guardiamarinas, Alfereces, Pilotines y Brigadieres se
debe incluir mensualmente una anotacion que describa el desempefio del
evaluado durante sus servicios de guardia de acuerdo con los formatos de
calificacién de guardias diligenciados por los Oficiales de Guardia del
Batallon. Estas anotaciones seran positivas o negativas de acuerdo a la
calificacion final que obtenga de las guardias del mes y afectara el indicador,
segln los siguientes casos: para los Guardiamarinas, Alféreces o Pilotines
en procesos de cuatro (4) afos, indicador 4.2 “Demuestra compromiso y
responsabilidad en el servicio de guardia”, para los Guardiamarinas,
Alféreces o Pilotines en proceso de un (1) afo afectara el indicador 5.18
‘Demuestra competencia en el servicio de guardia”, para los Guardiamarinas,
Alféreces o Pilotines en proceso de seis (6) meses afectara el indicador 6.9
“Demuestra compromiso y responsabilidad en el servicio de guardia”, para
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los Brigadieres en procesos de cuatro (4) anos el indicador 3.17 “Demuestra
competencia en el servicio de guardia”.

g. El concepto del evaluador y las anotaciones, de caracter positivo o negativo,
segun sea el caso, se elaborara con base en los “Factores” descritos en las
singladuras para cada una de las antigliedades y le otorga al evaluado puntos
positivos o negativos acuerdo a la escala de Valoracion de las Acciones,
mencionada valoracion se realizara de manera mensual, en caso de
presentar varios formatos de evaluaciéon de guardia en un solo mes, su nota
correspondera al promedio de la sumatoria de las mismas, el cual se
registrara en el Formulario 3 (Anexo C) de Evaluacion de Aptitud Naval del
personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres y Cadetes de
la Escuela Naval. Seran valorados de forma negativa aquellos que obtengan
una nota inferior a 8.00/10.00.

h. Para hacer los registros en el folio de vida se debe tener en cuenta incluir:

Anotaciones Administrativas: Todas aquellas que reflejan las novedades
de caracter administrativo del evaluado, sucedidas durante el periodo de
evaluacion tales como: permisos, licencias, comisiones, excusas medicas y
demas anotaciones de caracter obligatorio.

Anotaciones de Disciplina: Se registran en la fecha correspondiente a las
sanciones gue le sean impuestas al evaluado y afecten su Disciplina,
basados en el reporte de faltas y en el acta de relacion, indicando el promedio
final de su Disciplina.

Felicitaciones, sanciones, condecoraciones y demas aspectos relativos a la
valoracion de las acciones establecidas en el articulo 44 de este reglamento.

Registro de vacaciones y licencias dejando constancia de la fecha de inicio y
término de las mismas.

3) En el numeral 8, toda anotacién o concepto, positivo o negativo, debe
notificarse al evaluado, quien debe firmar el enterado anotando dia y mes,
teniendo en cuenta que en caso de no estar de acuerdo con la anotacion o
concepto, debe colocar de su puio y letra la palabra "RECLAMO", una vez
haya firmado.

4) En caso de reclamo, se procede acuerdo lo dispuesto en el Titulo V del
presente reglamento.
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b) Tramite

1)

2)

3)

AMENTO EVALUACION APTITUD NAVAL

El evaluador conserva el folio de vida y en la fecha de las anotaciones, lo
presenta al evaluado para su notificacion.

El folio de vida hace parte de los documentos del proceso de evaluacion y
como tal debe remitirse junto con los demas formularios a la autoridad
revisora, para su posterior tramite acuerdo lo estipulado en el presente
reglamento.

De ser necesario realizar cambio de Compafiia o dependencia del evaluado
o comision, el Folio de Vida debe ser enviado al nuevo evaluador junto a los
documentos que soportan las anotaciones y la evaluacion.

Uso y caracteristicas

1)
2)

3)

En el folio se registran hechos, comportamientos o habilidades observadas.

Los registros deben consignarse en el folio de vida en la fecha en que se
produzca o conozca el hecho.

El folio de vida debidamente diligenciado es el documento que soporta y
sustenta la evaluacion de Aptitud Naval.

SECCION “D”

ANEXO C / FORMULARIO 3

E?&LUACION APTITUD NAVAL PERSONAL DE GUARDIAMARINAS,
ALFERECES, PILOTINES, BRIGADIERES Y CADETES DE LA ESCUELA

NAVAL.

ARTICULO 41.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO. - En su elaboracion, tramite
y uso se aplican las siguientes normas:

a) Diligenciamiento:

A

Identificacion del evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacién correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado.
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2. Evaluacion.

a. Para su elaboracion, en las casillas se registrara la nota que refleje
unicamente el rendimiento del alumno en cada area, de acuerdo a las pautas
que se establecen en el presente reglamento. La Aptitud Naval se evaluara
con nota numérica sobre una escala de 1.00 a 10.00, siendo 10.00 la nota
maxima posible.

b. En el numeral 02, se registra la nota del area Concepto del Evaluador,
obtenida del valor numérico de la sumatoria de puntos de cada factor,
acuerdo lo establecido en el Articulo 43 del presente reglamento, Niveles de
Calidad. El resultado escrito alli tendra tres decimales.

¢. Para obtener los puntos por Indicador se debe promediar los puntos
obtenidos en cada “Factor”, para lo cual el evaluador debe tener en cuenta lo
siguiente:
En la Casilla A de cada “Factor" se contabilizaran, con base en las
anotaciones del Folio de Vida, los puntos a favor y en contra, resultado de
las acciones positivas o negativas del evaluado, acuerdo la escala de
Valoracion de las Acciones establecida en el Articulo 44 del presente
reglamento.

d. Para el calculo de la nota es importante tener en cuenta que el valor de cada
punto por antigliedad sera:

UN PUNTO POSITIVO EQUIVALE A:

(a) Cadete o Aspirante de Primer Afio 0,34762
(b) Cadete de Segundo Ano 0,34286
(c) Brigadier o Cadete de Tercer Afio 0,33810
(d) Guardiamarina Alferez o Pilotin 0,33333
(e) Cadete proceso 01 afio S-I 0,35238
(f) Cadete proceso 01 afio S-ll 0,33810
(g) Cadete proceso 06 meses 0,35714

UN PUNTO NEGATIVO EQUIVALE A:

(a) Cadete o Aspirante de Primer Afio 0,17381
(b) Cadete de Segundo Afo 0,17143
(c) Brigadier o Cadete de Tercer Afio 0,16905
(d) Guardiamarina Alferez o Pilotin 0,16667
(e) Cadete proceso 01 afio S-I 0,17619
(f) Cadete proceso 01 afio S-Il 0,16905
(g) Cadete proceso 06 meses 0,17857
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En los numerales 03 y 04 se registra la calificacion obtenida para cada area
acuerdo los formatos de calificacion de Practicas Navales y Orden Cerrado.
El resultado escrito alli tendra tres decimales. En el numeral 05 se registra la
nota obtenida en los programas Navales programados para el periodo
evaluable acuerdo articulo 43 Niveles de Calidad.

En el numeral 06 se registra la Evaluacion final de la Aptitud Naval, que se
obtiene de la sumatoria de cada area teniendo en cuenta el porcentaje
establecido en el articulo 43 del presente reglamento. El resultado escrito alli
tendra tres decimales.

3. Periodo de Evaluacion.

a.

En el numeral 07 se regisira el lapso evaluable al que corresponde la
evaluacion.

4. Notificacion de la evaluacion.

a.

En el numeral 08 el evaluado registra la fecha, firma y post firma. En caso de
reclamo, el evaluado marca con una “X" en la casilla de Reclamo y debera
interponerlo por escrito antes de dos (02) dias habiles a partir de su
notificacion, acuerdo lo establecido en el Articulo 86 del presente reglamento.

En el numeral 09, el evaluador registra la fecha, firma y post firma.

Si el evaluado se declara conforme con la evaluacion, ésta se remite a la
autoridad revisora para lo de su competencia.

5. MNotificacion de reclamo.

Cuando el evaluado no esté conforme con la evaluacion debe apelar por
escrito ante la autoridad Revisora dentro de los dos (02) dias habiles,
posterior a esto la autoridad Revisora debe estudiar la situacion y la decision
dejarla plasmada en las casillas de "Decision reclamo de evaluacion” de
acuerdo a la decision tomada.

b) Tramite:

Una vez finalizado el lapso evaluable y dentro de los 5 dias siguientes, el
evaluador debe remitir el formulario junto con los demas documentos de
evaluacién a la autoridad revisora para su posterior envio a la Oficina de
Estadistica y Archivo dentro de los primeros 15 dias de junio y diciembre de cada
afio.
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En caso de reclamo sobre la evaluacion debe procederse de acuerdo al Articulo
81 del presente reglamento.

Uso:

Es un instrumento del sistema de evaluacion empleado para definir la nota final
de cada término o semestre. Esta nota aporta el 30 % del promedio final de
antigliedad.

Establecer la Calidad de la Evaluacion de la Aptitud Naval del evaluado y por

ascenso del personal militar y demas aspectos considerados en este
reglamento.

SECCION “E”

FORMULARIO 4

RESUMEN DE LA EVALUACION

ARTICULO 42.- NORMAS DE DILIGENCIAMIENTO. - En su elaboracién, tramite
y uso se aplican las siguientes normas:

1.

Identificacion del evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado.

Resumen de notas.

En el numeral 02 se registran las notas de Aptitud Naval, Conducta (Disciplina)
y Cultura Fisica obtenidas por el evaluado en el lapso evaluable.

Concepto autoridad evaluadora.

En el numeral 03 el evaluador emite un concepto general sobre el desempenio
del evaluado durante el semestre.

Registro de comisiones, premios y distinciones.
En el numeral 04 se registran las comisiones, los premios o distinciones que

haya recibido el evaluado en el lapso evaluable. Estas deben estar soportadas
en el Folio de Vida.
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5. Notificacioén de la evaluacion.

En el numeral 05 el evaluado, evaluador y revisor registran la firma y post firma.

ARTICULO 43.- NIVELES DE CALIDAD - La evaluacién del desempefio de cada
uno de los “Factores” se hard mediante el sistema de medicion de Niveles de
Calidad que resulte de la valoracion de las acciones positivas y negativas realizadas
por el evaluado durante el lapso de evaluacion, teniendo en cuenta la escala de

valores siguiente:

CADETE DE PRIMER ANO CADETE DE SEGUNDO ANO
/ ADMINISTRATIVO PROFESIONAL | CADETE 01 ANO | SEMESTRE

a. 6 6 mas puntos a favor: 10.00 a. 7 o mas puntos a favor: 10.00
b. 5 puntos a favor: 9.50 b. 6 puntos a favor: 9.70
c. 4 puntos a favor: 9.00 ¢. 5 puntos a favor: 9.25
d. 3 puntos a favor: 8.50 d. 4 puntos a favor: 8.80
e. 2 puntos a favor: 8.00 e. 3 puntos a favor: 8.35
f. 1 puntos a favor: 7.50 f. 2 puntos a favor: 7.90
g. 0 puntos: 7.00 g. 1 punto a favor: 7.45
h. 1 punto en contra: 6.00 h. 0 puntos: 7.00
i. 2 puntos en contra: 5.00 I. 1 puntos en contra: 5.80
j- 3 puntos en contra: 4.00 j- 2 puntos en contra: 4.60
k. 4 puntos en contra: 3.00 k. 3 puntos en contra: 3.40
I. 5 puntos en contra: 2.00 |. 4 puntos en contra: 2.20
m. 6 puntos encontra:  1.00 m. 5 puntos en contra: 1.00
GUARDIAMARINA/ALIM/PLT
CADETE DE TERCER ANO | CADETE 01 ANO Il SEMESTRE

a. 8 6 mas puntos a favor: 10.00 a. 9 6 mas puntos a favor: 10.00
b. 7 puntos a favor: 9.80 b. 8 puntos a favor: 9.80
c. 6 puntos a favor: 9.40 c. 7 puntos a favor: 9.45
d. 5 puntos a favor: 9.00 d. 6 puntos a favor: 9.10
e. 4 puntos a favor: 8.60 e. 5 puntos a favor: 8.75
f. 3 puntos a favor: 8.20 f. 4 puntos a favor: 8.40
g. 2 puntos a favor: 7.80 g. 3 puntos a favor: 8.05
h. 1 punto a favor: 7.40 h. 2 puntos a favor: 7.70
i. 0 puntos: 7.00 i. 1 punto a favor: 7.35
j. 1 punto en contra: 5.50 j. 0 puntos: 7.00
k. 2 puntos en contra: 4.00 k. 1 punto en contra: 5.00
I. 3 puntos en contra: 2.50 |. 2 puntos en contra: 3.00
m. 4 puntos en contra: 1.00 m. 3 puntos en contra: 1.00
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ARTICULO 44.- VALORACION DE LAS ACCIONES. Las acciones positivas o
negativas que el personal de alumnos de la Escuela Naval realice, reflejan puntos
a favor o en contra, de conformidad con la escala numeérica siguiente:

 PUNTOS A
ACCIONES POSITIVAS FAVOR
. P Hasta dos (2)
1. Anotacion positiva . | ountos
2. Felicitacibn  colectiva por ceremonias militares,
organizacién de eventos, conferencias, etc. (maximo Un (1) punto
cuatro (4), durante el periodo de evaluacion). ¥
3. Concepto positivo de la autoridad evaluadora (Semanal o Un (1) punto
quincenal segln corresponde).
4. Felicitacion por desempefio individual, otorgada por
Comandante de Batallon. _ P e pLnts
5. Felicitacion otorgada por el Director de la ENAP, Dos (2) puntos
~ Comandos de Fuerza o escalones superiores. _
6. Condecoraciones militares
- Alumno Distinguido Tres (3) puntos
- Medalla Deportiva FECODEMIL -
7. Insignias y distintivos:
- Excelencia Fisica.
- Excelencia Académica. bhisi s lg i s
-  Excelencia Naval. 110
8. Buena F'ammpaclén ceremonias Militares Un (1) Punto
PUNTOS EN
ACCIONES NEGATIVAS CONTRA
% . Hasta dos (2)
1. Anotacl_on negativa. b puntos
2. Concepto negativo de la autoridad evaluadora (Semanal Un (1) punto
o quincenal segun corresponde). e
3. Mala Participacion en Ceremonias Militares Un (1) punto

PARAGRAFO 1°.- Accion positiva: Registro en el folio de vida de caracter positivo
que se refiere a un hecho, desempefio, actitud, estimulo o habilidad, benéfica
favorable, eficaz, la cual el Oficial de Seccidén considera digna de realce por el
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esfuerzo realizado para lograr el objetivo propuesto acuerdo lo descrito en la
Citacién a Relacion por Aptitud Naval (Anexo L).

PARAGRAFO 2°.- Accion negativa: Registro consignado de caracter negativo, a
causa de una accién u omisién y que se refiere a un hecho, actitud o conducta
perjudicial, desfavorable, ineficaz, la cual el Oficial de Seccién considera digna de
censura.

PARAGRAFO 3°.- Un solo hecho por el cual se haya otorgado anotacion positiva,
felicitacion o condecoracion solo da derecho a contabilizar el mayor puntaje
asignado dependiendo del caso.

PARAGRAFO 4°.- Afectacion de indicadores y factores: una anotacién positiva o
negativa solamente afecta un indicador y un factor.

PARAGRAFO 5°.- Toda accion u omision de trascendencia que se considere
positiva o0 negativa debe tener respaldo en las anotaciones del folio de vida,
especificando el indicador y el factor afectado.

PARAGRAFO 6°.- Los puntos a favor obtenidos por condecoraciones y distintivos
se sumaran Unica y exclusivamente dentro del periodo de evaluacion siguiente al
que fueron otorgados, de acuerdo a la fecha que registra el acto administrativo en
el cual se otorga.

PARAGRAFO 7°.- Las condecoraciones y distintivos afectaran el Indicador
Desarrollo Naval en el factor “Demuestra esfuerzo y dedicacion para alcanzar
objetivos impuestos al obtener condecoraciones o distintivos” y Unicamente sera
computado dentro del promedio del indicador en el caso que el evaluado haya
obtenido una condecoracion o distintivo. Estas condecoraciones quedaran
registradas y soportadas en el folio de vida mediante el respectivo Decreto,
Resolucién o Diploma.

ARTICULO 45. — CALIDAD DE LA EVALUACION- Corresponde a la calidad de la
evaluacion obtenida por el evaluado, de conformidad con las normas estipuladas en
la presente disposicion, dentro de las siguientes Marcas de Habilidades:

a. Excelente. Son clasificados en calidad Excelente, quienes en su evaluacién
semestral obtengan una nota entre 9.600 y 10.000.

b. Muy Bueno. Son clasificados en calidad Muy bueno, quienes en su evaluacion
semestral obtengan una nota entre 9.000 y 9.599

¢c. Bueno. Son clasificados en Bueno, quienes en su evaluacion semestral
obtengan una nota entre 8.000 y 8.999.
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d. Regular. Son clasificados en Regular, quienes en su evaluacion semestral
obtengan una nota entre 7.000. y 7.999.

e. Deficiente. Son clasificados en Deficiente, quienes en su evaluacion semestral
obtengan una nota entre 6.000 y 6.999.

CAPITULO VI
AREAS DE EVALUACION

SECCION “A”

CONCEPTO DEL EVALUADOR

ARTICULO 46.- El area Concepto del Evaluador se evaluara con base en las
anotaciones y conceptos registrados en el Folio de Vida del evaluado y su valor se
obtendra del promedio de la calificacion de cada indicador.

ARTICULO 47.- INDICADORES. Los indicadores son un conjunto de factores que
sefalan las habilidades, asi como las condiciones personales y profesionales,
objeto de evaluacién en el personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Brigadieres y Cadetes de la Escuela Naval. Hacen parte del proceso de evaluacion
para el personal de alumnos de la Escuela Naval los siguientes indicadores:

. Virtudes Militares.
Il. Desarrollo Naval
lll. Mando y Liderazgo.

ARTICULO 48.- FACTORES. Para la valoracién de los Indicadores establecidos
dentro del area Concepto del Evaluador para el personal de Guardiamarinas,
Alféreces, Pilotines, Brigadieres, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval, se
tendran en cuenta los Factores establecidos en el Anexo C / Formulario 3 de
Evaluacion de la Aptitud Naval.

PARAGRAFO.- La descripcion de cada Factor a evaluar se encuentra en la
Singladura establecida para cada antigliedad.

ARTICULO 49.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO. El formato de
calificacion del Area Concepto del evaluador corresponde a la seccion “A” del
Formulario No. 3 (Anexo C) de Evaluacion de la Aptitud Naval para cada antigiiedad,
y se diligencia acuerdo lo establecido en el Articulo 41 del presente reglamento.
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SECCION “B”
PROGRAMAS NAVALES

ARTICULO 50.- Los programas Navales se evaluaran semestralmente y su valor
sera el promedio de los diferentes programas que realizo el Guardiamarina, Alférez,
Pilotin, Brigadier, Cadete o Aspirante durante el periodo evaluable, la nota ser4 la
correspondiente acuerdo lo establecido en el articulo 62 y registrada en el
Formulario No. 3

PARAGRAFO 1.- Se entiende por programa naval el conjunto de cursos y
actividades arménicamente integradas, encaminadas a dar las competencias
esenciales que requiere el futuro Oficial Naval, bajo una metodologia y jornada
especifica. El plan de estudios sera el conjunto de asignaturas por periodos
academicos que se desarrollan con una intensidad horaria y secuencia establecida
semestralmente. Este plan es aprobado previo consejo de Aptitud Naval.

PARAGRAFO 2.- Los programas Navales seran evaluados acuerdo Anexo “J” los
cuales seran aprobados acuerdo lo contemplado para cada singladura con una nota
minima por programa de 6.00/10.00. El ponderado de los programas navales vistos
durante el semestre debera estar por encima de 8.00/10.00, en caso de perder un
programa naval, el evaluado debera presentar un curso de recuperacion, el cual
debera aprobar con una nota minima de 7.00/10.00, quedando la nota final del
programa en 6.00/10.00. En caso que el evaluado pierda la recuperacion sera citado
a consejo de Aptitud Naval, en donde se evaluara su permanencia en la Escuela
Naval o la posibilidad de repetir el semestre.

PARAGRAFO 3.- En caso que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadetes
o Aspirante dentro de un periodo de evaluacion no asista a las actividades
programadas por la Seccién de Educacion Militar y Fisica sin causa justificada
equivalente a un 10%, o cuando por actos del servicio, calamidad doméstica o
enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las
actividades programadas, el comando del Batallon de Cadetes estudiara el caso
particular y decidira si considera o no visto el programa Naval, si la inasistencia al
Programa Naval en un periodo de evaluacion supera el 20%, el programa se
declarara no visto y el evaluado sera citado a Consejo de Aptitud Naval en donde
se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el
semestre.

PARAGRAFO 4.- El Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Cadete y Aspirante que no
apruebe alguno de los programas Navales, ya sea con causa justificada o por
pérdida de alguno de los mismos sera citado a Consejo de Aptitud Naval en donde
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se evaluard su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el
semestre.

PARAGRAFO 5.- Es potestativo del Consejo de Aptitud Naval permitir al alumno la
posibilidad de presentar el programa naval perdido en el semestre siguiente, sin
afectar su permanencia en la Escuela Naval, siempre y cuando los motivos que
ocasionaron la pérdida sean demostrados y justificables, y adicionalmente que no
se afecte el Cronograma de Programas Navales de SEMYF, ni el desarrollo de otros
Programas Navales.

PARAGRAFO 6.- Los costos del curso de recuperacion seran asumidos por cada
uno de los alumnos.

PARAGRAFO 7.- En caso de no realizarse el programa naval previsto, por causas
ajenas a la voluntad del alumno, el sefior Comandante del Batallon de Cadetes
podra autorizar de manera expresa que se evalle de la siguiente manera, dejando
por escrito las causas que llevan a la decision:

a. Concepto del Evaluador (60%)
b. Practicas Navales (25%)
c. Orden Cerrado (15%)
d. Programas Navales (NO OBSERVADO)

PARAGRAFO 8.- En caso de no realizarse el programa naval previsto, y no ejecutar
practicas navales con duracién mayor a tres (03) dias, por causas ajenas a la
voluntad del alumno, el sefior Comandante del Batallon de Cadetes podra autorizar
de manera expresa que se evallie como se describe en el articulo 60 paragrafo 1,
dejando por escrito las causas que llevan a la decision.

PARAGRAFO 9.- En caso de no realizarse el programa naval previsto, y no ejecutar
actividades de orden cerrado, por causas ajenas a la voluntad del alumno, el sefior
Comandante del Batallon de Cadetes podra autorizar de manera expresa que se
evalile como se describe en el articulo 56 paragrafo 1, dejando por escrito las
causas que llevan a la decision.

ARTICULO 51.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE
PROGRAMAS NAVALES.

El formato de calificacion consta de:

a) Habilidades.
b) Comportamientos.
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1. ldentificacion del evaluado.

En el numeral 01 se registra la informacién correspondiente a grado, apellidos,

nombres y curso del evaluado, en el numeral 02 se registrara los porcentajes
obtenidos de cada programa Naval.

2. Registro.

a. El evaluador registra en porcentaje, cada uno de los programas Navales
acuerdo a las planillas elaboradas por los instructores.

b. En la casilla de Promedio final programas Navales se registra el promedio
de los porcentajes de cada programa visto durante el lapso evaluable.

3. Notificacion.

Al cierre del lapso evaluable el evaluado coloca su firma y post firma de la nota
obtenida.

SECCION “c”

PRACTICAS NAVALES

ARTICULO 52.- Se entiende como Practica Naval las actividades de orden abierto,
embarques a bordo de Unidades a flote de la Armada de Colombia y buques o
plataformas de la Marina Mercante.

PARAGRAFO 1°. Sera una Practica Naval las actividades descritas anteriormente,
gue superen un periodo de tres (3) dias consecutivos.

ARTICULO 53- Cada vez que el evaluado sea comisionado para la realizacion de
una Practica Naval se deberé calificar su desempefio profesional acuerdo el Anexo
G / Formato No. 3 calificacion Practicas Navales. Al final del lapso, el area se
evaluara con el promedio de los puntos obtenidos en las Practicas realizadas y la
nota sera la correspondiente acuerdo lo establecido en el Articulo 62.

ARTICULO 54.- El Oficial encargado de la supervision y observacion del evaluado
durante el tiempo que dure la Practica Naval sera el responsable de calificar en qué
porcentaje cumplié este con los factores de observacion determinados en el formato
de calificacion.
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PARAGRAFO 1°. Para el personal de Pilotines o Cadetes mercantes el encargado
de la evaluacion durante el periodo de embarque o practicas a bordo de las
embarcaciones o plataformas de la Marina Mercante sera el capitan del bugue o
quien él designe para lo cual se debera entregar al término del periodo evaluable el
Anexo G / Formato No. 3 a la division de Marina Mercante y al comando de Batallon
de Cadetes, donde se estudiara si existen causales para realizar el desembarco del
evaluado, o si el computo final de las Practicas Navales para el periodo evaluable
es inferior a 7.00/10.00 sera citado a Consejo de Aptitud Naval en donde se evaluara
su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semestre.

PARAGRAFO 2°. Cuando se programen las Practicas Navales se puede dejar de
evaluar en casos plenamente sustentados y justificados por la autoridad médica ya
sea por incapacidad relativa y permanente, absoluta o temporal que le impida al
evaluado participar de la Practica Naval, quedando registrado en los respectivos
Formatos; cuando el evaluado no participe de ninguna Practica Naval durante el
lapso evaluable esta area sera calificada con 0 puntos a favor y se evaluara por
parte del Comando de Batallon de Cadetes si debera ser citado a Consejo de Aptitud
Naval para valorar su situacion en la institucion.

PARAGRAFO 3°. En el caso que por razones ajenas al evaluado, no se ejecuten
en el semestre practicas navales de tiempo de duracion mayor a tres dias, el
porcentaje de evaluacion de las areas se establece asi:

e. Concepto del Evaluador (50%)
f. Practicas Navales (No observado)
g. Orden Cerrado (10%)
h. Programas Navales (40%)

PARAGRAFO 4°. En Practicas Navales menores a tres (3) dias solo se calificaran
del Formato No.3 los puntos establecidos en la seccién B. *Comportamiento a
Observar” de la respectiva singladura.

PARAGRAFO 5°. Cuando al término del periodo evaluable el resultado final del
computo de las practicas Navales sea inferior a 7.00/10.00 el evaluado debera ser
citado a Consejo de Aptitud Naval en donde se evaluara su permanencia en la
Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semestre.

PARAGRAFO 6°.- En caso de no ejecutar practicas navales con duracion mayor a
tres (03) dias y no realizarse el programa naval previsto, por causas ajenas a la
voluntad del alumno, el sefior Comandante del Batallon de Cadetes podra autorizar
de manera expresa que se evalle como se describe en el articulo 60 paragrafo 1,
dejando por escrito las causas que llevan a la decision.
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ARTICULO 55.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE
CALIFICACION PRACTICAS NAVALES:

El formato de calificacion consta de:

a) Habilidades
b) Comportamientos

1. ldentificacion del Evaluado

En el numeral 01 se registra la informacion correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado, en el numeral 02 la Unidad donde se desarrolla
la Practica Naval y la fecha.

2. Registro

a. Elencargado de la observacion del evaluado califica en porcentaje cada uno
de los factores que representan las Habilidades y Comportamientos a
observar del evaluado durante su practica Naval.

b. En la casilla de Promedio se registra el promedio de los porcentajes de cada
factor, lo cual representa la nota final de la Practica Naval de acuerdo a la
escala de Puntaje establecida en el Articulo 62 del presente reglamento.

3. Notificacion

Al término de la Practica Naval se notifica al evaluado quien debera registrar
firma y post firma en el formato.

4. Tramite

Al término de la Practica Naval el formato de calificacion es remitido a la
Autoridad Evaluadora para su registro en el Folio de vida y posterior revision.

SECCION “D”
ORDEN CERRADO

ARTICULO 56.- El Orden Cerrado se evaluara mensualmente acuerdo Formato de
Calificacion y su valor sera la suma de los puntos obtenidos en la evaluacion de la
Instruccion de Orden Cerrado efectuado por el Oficial de Seccion, participacion en
ceremonias y felicitaciones por actividades de orden cerrado al final del periodo, el
area se evaluara con el promedio de los puntos obtenidos mensualmente y la nota

GEDOC-FT-00-AYGAR-D

. cam
*Protegamos &l Azul de la Banders” % m F " &
Linea Anbcormupcion Armada Macional 01 8000 11 69 69 — 24 horas i e
Isia Manzaniko, Avenida o Bosque- Conmulsdor 6724510 Ex 10375 Cartagena w 3 ;



RE _._ _ =MTO) _ Iz |I' :. -‘-.-
RE r'r‘uL Ic If!l\_Jll :nf _JU U 2 3 DE |uJ.F r'E1 B FEBH 21 HOJA 33 DE 47

sera la correspondiente de acuerdo con la escala de puntaje establecida en el
Articulo 62 y los niveles de calidad establecidos en el articulo 43 del presente
reglamento.

a) Evaluacion de la Instruccién:

Esta determinada por el porcentaje de asimilacion de las instrucciones
especificas recibidas en el mes, acuerdo la singladura de orden cerrado, la cual
se hara a través de una evaluacion practica mensual realizada por el Oficial
Comandante de la Seccion a la cual pertenece el evaluado.

b) Participacion en Ceremonias:

Estd determinado por la relacion entre la participacién del evaluado en
ceremonias militares y las programadas para el personal del Batallon de
Cadetes. Durante el mes los puntos a favor o en contra obtenidos por la
participacion de las ceremonias Militares seran los descritos en el Articulo 44 del
presente reglamento.

c) Felicitaciones:

Seran otorgadas mediante citacion a relacion por aptitud naval, orden del dia (se
exceptuan Felicitaciones colectivas) u oficio y corresponderan a actividades
diferentes a las ceremonias programadas para el Batallon de cadetes (Calles de
honor, alboradas, demostraciones de manejos especiales, honras funebres,
sobresalir en la instrucciéon) y los puntos a favor obtenidos por felicitacion
dependeran de la autoridad que lo cite, acuerdo lo estipulado en el articulo 44
del presente reglamento.

PARAGRAFO 1°.- Para el personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Brigadieres, Cadetes o Aspirantes que por condiciones plenamente justificadas
ajenas a su voluntad no participe de actividades de orden cerrado, éste factor se
dejara de evaluar y el porcentaje de evaluacion de las areas se establece asi:

a. Concepto del Evaluador (65%)
b. Practicas Navales (35%)
c. Orden Cerrado (No observado)
d. Programas Navales (No observado)

PARAGRAFO 2°.-Para el personal perteneciente a la Banda de Guerra del Batallon
de Cadetes, a la Escolta del Pabelléon Nacional al grupo de Manejos Especiales y a
los seleccionados se establece que recibiran instruccién dentro de sus grupos
especiales dos veces al mes y dos veces al mes recibiran instruccion de Orden
Cerrado con la compaiiia a la que pertenezcan. La Evaluacion del Orden Cerrado

sera acuerdo lo establecido en el presente articulo.
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PARAGRAFO 3°.- se podrd dejar de evaluar el “Orden Cerrado” en casos
plenamente sustentados y justificados por la autoridad médica por incapacidad
permanente o temporal quedando registro en el formato de orden cerrado. En el
caso de incapacidad temporal se puede dejar de evaluar el “Orden Cerrado” hasta
dos meses en un mismo periodo evaluable. Al término del periodo de excusa, el
evaluado debera solicitar la reprogramacion de la evaluacion al Oficial de Seccion.
Si al termino de la excusa el evaluado no solicita la reprogramacion de la evaluacion,
el evaluador debera proceder acuerdo lo establecido en el paragrafo 4 del presente
Articulo.

PARAGRAFO 4°.- Cuando el evaluado sin causa justificada no presente la
evaluacion practica de la instruccion, se entendera que se encuentra en un 45% de
su entrenamiento de Orden Cerrado y por tal motivo esa sera su valoracion para
ese mes en el aspecto Evaluacion de la Instruccion.

PARAGRAFO 5°.- Cuando al término del periodo de evaluacion el resultado final
del computo de Orden Cerrado esté por debajo de 7.00/10.00 el evaluado debera
ser citado a Consejo de Aptitud Naval con el fin de definir su situacion en la
institucion.

ARTICULO 57.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE
CALIFICACION ORDEN CERRADO:

El formato de calificacién consta de:
1. Identificacién del Evaluado

En el numeral 01 se registra la informacién correspondiente a grado, apellidos,
nombres y curso del evaluado.

2. Registro

El Oficial de Seccion del evaluado se encarga de la realizacion de la evaluacion
practica de la instruccion mensual y califica en porcentaje cada una de las
instrucciones especificas de orden cerrado impartidas durante el mes. El
evaluador se encarga de registrar en el Anexo H / Formato 4, el resultado
obtenido por el evaluado.

En la casilla de calificacién de orden cerrado del mes se registrara la sumatoria
de los puntos obtenidos en cada uno de los tres aspectos a evaluar, lo cual
representa la nota mensual de orden cerrado.

GEDOC-FT-D01-AYGARAD

“Pratepemos &l Az de la Bandera® 'ﬁl ﬁ £ ﬁi
Linsa Anticomuposin Armeda Macional 01 8000 11 69 85 - 24 horas | Wi ) s
Isia Marzanillo, Avenida & Bosgue- Conmutador 5724510 Ext 10375 Cartagena Q'F 3 4 =

WA SINMaE M
. -



REGLAMENTO EVALUACION APTITUD NAVAL

RESOLUCION NUM

MERO _ DENAP DE 021 HOJA 35 DE 47
00 2 21 § FEE™

3. Notificacion

Mensualmente el evaluado se notifica a través de la anotacion en el Folio de Vida
de los resultados obtenidos en el drea orden cerrado y al final del lapso el
evaluado registra firma y post firma en el formato de calificacion de orden cerrado.

4. Tramite

Al finalizar el lapso evaluable el formato de calificacion es remitido a la autoridad
revisora con los demas documentos del folio de vida.

SECCION “E”
COMISION

ARTICULO 58.- Es el acto de la autoridad competente por el cual se asigna a un
alumno del Batallén de Cadetes con caracter transitorio a una unidad o reparticion
militar, a otras escuelas de formacion nacionales o extranjeras, o donde el mando
lo designe para cumplir misiones especiales del servicio.

ARTICULO 59.- Se entiende como comisioén las actividades de orden abierto,
intercambio con otras escuelas de formacion, cursos de adaptacion, embarques a
bordo de Unidades a flote o participacion en eventos con invitacion de otros paises
cuya duracion tiene un tiempo prolongado.

ARTICULO 60.- Cada vez que el evaluado sea seleccionado para la realizacion de
una comision se debera calificar su desempefio profesional acuerdo el Anexo | —
Formato No 5 de calificacion. Al final de la comision o del semestre, si es que esta
excede este lapso de tiempo, el concepto del evaluador sera el resultado de los
promedios de los porcentajes de los items evaluados en dicho formatoy la nota sera
la correspondiente de acuerdo con la escala de puntaje descrita en el articulo 62 y
los niveles de calidad establecidos en el articulo 43 del presente reglamento.

PARAGRAFO 1°. Para obtener la nota de aptitud naval se tendra en cuenta el
concepto del evaluador, y la nota de las actividades ejecutadas y calificadas, bien
sea practicas navales, como se describe en el articulo 56 paragrafo 1, u orden
cerrado, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a. Concepto del Evaluador (70%)

b. Orden Cerrado (30%)
c. Programas Navales (No observado)
d. Practicas Navales (No observado)
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Si el evaluado por causa justificada no asiste a Orden Cerrado, o no desarrolla

Practicas Navales, el Concepto del Evaluador equivaldra al 100% de su nota de
Aptitud Naval.

PARAGRAFO 2°. Para el personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Brigadieres, Cadetes o Aspirantes en comision del servicio o de estudio superior a

tres meses, el factor orden cerrado se dejarda de evaluar y el porcentaje de
evaluacion de las areas se establece asi:

a. Concepto del Evaluador (65%)

b. Practicas Navales (35%)
c. Orden Cerrado (No observado)
d. Programas Navales (No observado)

ARTICULO 61.- NORMAS GENERALES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE
CALIFICACION DE COMISION:

El formato de calificacion consta de:
a) Habilidades
b) Comportamientos

1. ldentificacion del Evaluado

a. En el numeral 01 se registra la informacién correspondiente a grado, apellidos,

nombres y curso del evaluado, en el numeral 02 la Unidad donde se desarrolla
la comision y la fecha.

2. Registro

a. El encargado de la observacion del evaluado califica en porcentaje cada uno
de los factores que representan las habilidades y comportamientos a observar
del evaluado durante su practica profesional.

b. En la casilla de concepto del evaluador se registra la nota del promedio de los
porcentajes de cada factor, de acuerdo a la escala de puntaje establecida en

el articulo 62 y niveles de calidad establecida en el articulo 43 del presente
reglamento.

3. Notificacion

Al termino de la comision o del semestre se notifica al evaluado quien registra
firma y post firma en el formato.
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4. Tramite

Al término de la comision el formato de calificacion es remitido a la autoridad
evaluadora para su registro en el Folio de vida y posterior revision.

ARTICULO 62.- ESCALA DE PUNTAJE. Para la calificacion de los resultados de
cada practica naval, programas navales, instruccion de orden cerrado y comision
del personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres Cadetes y
Aspirantes de la Escuela Naval, se tendra en cuenta la siguiente escala de puntaje:

CADETE DE PRIMER ANO CADETE DE SEGUNDO ANO

[ ADMINISTRATIVO PROFESIONAL | CADETE 01 ANO | SEMESTRE
100 % 6 puntos a favor 100 % 7 puntos a favor
95-99 % 5 puntos a favor 96-99 % 6 puntos a favor
90-94 % 4 puntos a favor 91-95 9% 5 puntos a favor
85-89 % 3 puntos a favor 87-90 % 4 puntos a favor
80-84 % 2 puntos a favor 82-86 9% 3 puntos a favor
75-79 % 1 punto a favor 77-81 % 2 puntos a favor

66-74 % 0 puntos 73-76 % 1 punto a favor

61-65 % 1 punto en contra 64-72 % 0 puntos

56-60 % 2 puntos en contra 59-63 % 1 punto en contra
51-55 % 3 puntos en contra 55-58 % 2 puntos en contra
46-50 % 4 puntos en contra 50-54 % 3 puntos en contra
41-45 % 5 puntos en contra 45-49 % 4 puntos en contra
400- % 6 puntos en contra 44 0- Y% 5 puntos en contra

o GUARDIAMARINA/ALIM/PLT
CODEIEBRRERERRNANE | ALUMNO 01 ANO Il SEMESTRE
100 % 8 puntos a favor 100 % 9 puntos a favor
96-99 9% 7 puntos a favor 96-99 9% 8 puntos a favor
92-95 % 6 puntos a favor 93-95 % 7 puntos a favor |
87-91 9% 5 puntos a favor 89-92 % 6 puntos a favor
83-86 % 4 puntos a favor 85-88 % 5 puntos a favor
79-82 % 3 puntos a favor 82-84 % 4 puntos a favor
75-78 % 2 puntos a favor 78-81 % 3 puntos a favor
71-74 % 1 punto a favor 75-77 % 2 puntos a favor
63-70 % 0 puntos 71-74 % 1 punto a favor

59-62 % 1 punto en contra 64-70 % 0 puntos

55-58 % 2 puntos en contra 60-63 % 1 punto en contra
51-54 % 3 puntos en contra 57-59 % 2 puntos en contra
500- % 4 puntos en contra 560- % 3 puntosen contra
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CAPITULO VIl
ESTIMULOS

ARTICULO 63.- GENERALIDADES. Los alumnos que snbresé{gan en el
cumplimiento de sus deberes o se superen en beneficio de la institucion, se hacen
acreedores a incentivos, como reconocimiento a su esfuerzo.

ARTICULO 64.- CLASES DE ESTIMULOS. Son incentivos reconocidos para el
personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres Cadetes y Aspirantes
de la Escuela Naval los siguientes:

a. Propuesta para comisiones y designaciones. Estas seran concedidas por el
Comandante del Batallén cuando se trate de eventos locales, por la Direccion
de la ENAP cuando sean nacionales y por el Comando de la Armada de
Colombia cuando sean en el exterior.

b. Felicitaciones escritas por parte de Comandos Superiores.

c. Anotaciones positivas en el Folio de Vida.

ARTICULO 65.- DISTINTIVO DE EXCELENCIA NAVAL. El propésito es exaltar a
los Guardiamarinas, Pilotines, Alféreces, Brigadieres y Cadetes que por sus
condiciones navales, espiritu de cuerpo, mistica y superacién se destaquen sobre
sus comparferos en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Obtener un promedio de evaluacion de Aptitud Naval no inferior a 9.50/10.00.

b. Obtener nota no inferior a 9.50/10.00 en las areas de evaluacion de “Aptitud
Naval” Dispuestas en el Anexo C / Formulario 3.

c. En caso de ser Guardiamarina o Brigadier, obtener en la calificacion de sus
guardias, un promedio minimo de 9.50/10.00

d. No tener registro en su folio de vida de anotaciones negativas o sanciones
durante el periodo de evaluacion.

e. Obtener en el lapso evaluable minimo dos (02) felicitaciones por orden del dia.

f. Obtener en el lapso evaluable minimo de tres (03) citaciones por buen servicio
puntuada positivamente.
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g. Obtener en el lapso evaluable una nota final de 10.00/10.00 en Disciplina.

h. Haber obtenido un promedio académico ponderado minimo de 8.50/10.00 sin
perder materias.

i. En la habilidad deportiva:

1) Obtener minimo 85/100 puntos en los ejercicios de tiro con fusil durante los
entrenamientos programados por SEMYF.

2) Obtener durante todo el término académico cien (100) puntos en las pruebas
fisicas programadas por SEMYF.

ARTICULO 66.- PRIVILEGIOS DEL DISTINTIVO DE EXCELENCIA NAVAL. Quien
obtenga el distintivo de excelencia naval, tendra derecho a los siguientes privilegios:

a. Carta de felicitacion a sus padres.
b. Franquicia especial.

c. Prioridad al seleccionar alumnos para comisiones especiales, grupo de
escoltas y representacion de la ENAP en eventos Nacionales e
Internacionales

d. Beca, cuando se obtenga dos veces o mas de forma consecutiva.

e. Permiso especial durante los recesos acadéemicos previa solicitud al sefor
Comandante del Batallon de Cadetes.

TiTULO 1Nl
EVALUACION Y DECISION
PROCEDIMIENTO DE RELACION POR APTITUD NAVAL

ARTICULO 67.- REPORTE. La descripcién del desempefio del evaluado se
reporta al Oficial Comandante de Seccion por cualquier Oficial, Guardiamarina,
Pilotin o Brigadier diferente al evaluador, llenando el formato respectivo de citacion
a relacion sefalando el indicador y el factor que se debe afectar, seguido de una
descripcion precisa del desempefio observado. El evaluado debe ser notificado de
la citacion a relacién personalmente.
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ARTICULO 68.- DECISION. El Oficial Comandante de Compaiiia o Seccién recibe
los reportes y en relacion, luego de escuchar al evaluado y en su presencia, toma
la decisién de autorizar o no al evaluador para realizar una anotacion positiva o
negativa sefialando por escrito la cantidad de puntos acuerdo articulo 44, segun
sea el caso, o establecer un incentivo o correctivo orientado a la correccién de la
debilidad y el afianzamiento de un habito acorde, en el folio de vida del evaluado
afectando el indicador y el factor relacionado en el formato de citacion a relacion
por aptitud naval (Anexo L).

PARAGRAFO 1°.- A partir del momento de la notificacion de la decision, el evaluado
podra presentar un reclamo al sefior Oficial que realizé la calificacién de la accion,
exponiendo en forma escrita las razones que considere pertinentes, dentro de los
dos (02) dias habiles siguientes a ésta. El Oficial debera decidir y notificar al alumno
antes de dos (02) dias habiles, contados a partir de la recepcién del reclamo escrito,
indicando en forma definitiva si modifica o no la decisién objeto del reclamo, dejando
constancia en el folio de vida.

PARAGRAFO 2°.- La decision tomada por el Comandante de Compafiia o
Comandante de Seccion en relacion de aptitud naval afectard positiva o
negativamente la evaluacion de aptitud naval del evaluado por cuanto esta genera
una anotacion que refleja su desempefio, mas no se constituye como una sancién
disciplinaria.

ARTICULO 69.- NORMAS PROCEDIMENTALES GENERALES. Cuando el
Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o Aspirante obtenga dos
anotaciones o conceptos negativos en su folio de vida en un mismo lapso
evaluable, se presentara a relacion ante el sefior Comandante del Batallon quien
lo exhortara en forma escrita, estableciendo unos parametros especificos en cada
una de las areas de su evaluacion, los cuales debera cumplir en un plazo
establecido. Copia del exhorto sera enviado a los padres o acudientes del alumno.

Causales para citacion a Consejo de Aptitud Naval:

a. Nota de aptitud naval por debajo de 7.00/10.00 en el periodo evaluable para
el personal de Guardiamarinas, Pilotines, Alféreces, Brigadieres, Cadetes
y Aspirantes, excepto personal de ultimo semestre considerando lo descrito
en el articulo 70 del presente reglamento.

b. No cumplir los parametros establecidos por el sefior Comandante del
Batallon de Cadetes en la amonestacion y exhorto.

c. El personal de Guardiamarinas, Alféreces o Pilotines de Ultimo semestre
seran propuestos para escalafonamiento mediante consejo de aptitud
naval.

d. Por decision del Director de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla” para el personal de Guardiamarinas, Alféreces o Pilotines, en
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aquellos casos no previstos en el presente reglamento y que atenten contra
los Principios de Comportamiento de la ENAP.

' ,r_, '._.

RE!

ARTICULO 70.- NORMAS PROCEDIMENTALES ESPECIFICAS. El
Guardiamarina, Alférez o Pilotin de ultimo semestre que presente una calificacion
final de aptitud naval por debajo de 8.00/10.00, y/o presente un promedio por debajo
de 8.00/10.00 al término del proceso de formacién en la ENAP, sera citado a
Consejo de Aptitud Naval, con el fin de definir_su situacién naval militar. Asimismo,
se estudiaran en Consejo, aquellos casos no previstos en el presente reglamento.

De igual forma, en Consejo de Aptitud Naval, se determinara cuales
Guardiamarinas, Alféreces o Pilotines de ultimo semestre seran propuestos ante el
mando superior para ascenso de Teniente de Corbeta, Subteniente de Infanteria de
Marina, Teniente de Corbeta honorario o Teniente de Corbeta de la reserva activa.

PARAGRAFO 1. Para definir la situacion del alumno, el Consejo de Aptitud Naval
estudiara la condicién individual de cada estudiante, teniendo en cuenta los
resultados de una evaluacién integral en la que se incluyen aspectos academicos,
naval militar, disciplinarios, cultura fisica y cumplimiento de los Principios de
Comportamiento de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Consecuente
con lo anterior, se determinara cuales estudiantes rednen o no las condiciones para
ser escalafonados, y su situacion sera definida en el Consejo de Aptitud Naval de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 77 del presente reglamento.

PARAGRAFO 2. El alumno que por decisién del Consejo de Aptitud Naval no sea
propuesto para ascenso, debera obtener en las evaluaciones de aptitud naval que
le resten hasta su escalafonamiento una evaluacion igual o superior a 8.00/10.00
para garantizar su permanencia en la Institucion.

ARTICULO 71.- Cuando en un periodo evaluable un alumno acumule ausencias
con o sin justificacion, dentro de actividades del servicio que afecten las areas de
evaluacion establecidas en el articulo 33 del presente reglamento, sera citado a
consejo de aptitud naval para definir su situacion de continuidad en la Institucion,
de acuerdo al siguiente criterio: primer afio ausencias acumuladas mayores o
iguales a 60 dias; segundo, tercero y cuarto ano ausencias acumuladas mayores
o iguales a 45 dias.

TiTULO IV
CONSEJO DE APTITUD NAVAL

ARTICULO 72.- PROCEDENCIA.- El procedimiento contemplado en este capitulo

se aplica cuando se requiere decidir la situacion de permanencia en la Institucion

de algun alumno de la Escuela Naval en razén de Regular o Deficiente Aptitud
GEDOC-FT-D01-AYEAR-V0
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Naval, acuerdo lo establecido en los articulos 50 paragrafos 2, 3 y 4, , articulo 54
paragrafo 1 y 5, articulo 56 paragrafo 5, articulos 69, 70 y 71 del presente
reglamento, para decidir sobre la propuesta de escalafonamiento del personal de
alumnos que cursa el ultimo semestre o cuando el sefior Director de |la Escuela
Naval de Cadetes requiera tomar alguna decision referente a la Evaluaciéon de
Aptitud Naval.

ARTICULO 73.- EVALUACION. Recibidos los antecedentes del alumno,
presentados por el Comando del Batallon de Cadetes, el Director de la Escuela
Naval y sus asesores procederan a su evaluacion, dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes donde se analizaran todos los antecedentes académicos,
disciplinarios y de Aptitud Naval del evaluado.

ARTICULO 74.- CITACION A CONSEJO.- Una vez analizados y estudiados los
antecedentes del evaluado, el sefior Director de la Escuela Naval y sus asesores,
si se encuentra causal suficiente para citar a consejo de Aptitud Naval, se hara
considerando minimo dos (02) dias habiles intermedios entre la fecha de notificacion
de la citacion y la ejecucion del Consejo.

ARTICULO 75.- CONFORMACION. El consejo de Aptitud Naval es el maximo
organismo asesor de la Direccion de la Escuela Naval en asuntos referentes a la
evaluacion de Aptitud Naval para valorar al personal de Guardiamarinas, Alfereces,
Pilotines, Brigadieres, cadetes y Aspirantes, estara integrado por:

Director Escuela Naval.

Subdirector Escuela Naval.

Decano Académico.

Comandante Batallon de Cadetes.

Jefe Seccion de Educacion Naval, Militar y Fisica.

Comandante de Compaiiia del evaluado.

Ayudante Comandante Batallon de Cadetes, quien actia como secretario del
Consejo.

Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar.

Asesor Juridico Escuela Naval.

T @moaooTw

En ausencia del sefior Director de la Escuela Naval el consejo de Aptitud Naval es
presidido por quien esté legalmente o debidamente encargado de las funciones de
la Direccion.

ARTICULO 76.- CELEBRACION DEL CONSEJO DE APTITUD NAVAL.

Llegado el dia y la hora de la citacion, el Director de la Escuela Naval, procedera a
darle inicio a la sesion del Consejo de Aptitud Naval, asi:
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a. Verificacion de la presencia de los miembros del Consejo por parte del
secretario.

b. Lectura del escrito de la citacion por parte del secretario.

c. Lecturade los antecedentes del evaluado por parte del sefior Comandante
del Batallén de Cadetes.

d. Presentacion del alumno ante el consejo de aptitud naval.

ARTICULO 77.- LA DECISION. Concluida la intervencién anterior se procedera a
la toma de decisiones, para lo cual podra suspender el consejo de aptitud naval por
una sola vez por un término de dos (02) dias habiles para este efecto.

La decision tomada podra ser:

- Fijar parametros en cada una de las areas de su evaluacion que resultaron
deficientes, los cuales debera cumplir en un lapso de tiempo especifico, que
determinara el Consejo de Aptitud Naval.

- Definir si sera propuesto ante el mando superior para ascenso al grado de
Teniente de Corbeta, Subteniente de Infanteria de Marina o Teniente de
Corbeta de la Reserva Activa, en su defecto debera permanecer en el
Batallon de Cadetes por un lapso especifico definido por el Consejo de
Aptitud Naval parar reforzar sus falencias.

- Retiro de la Institucion.

PARAGRAFO. Si se otorga al alumno la posibilidad de suplir sus falencias en un
lapso especifico, el consejo de aptitud naval podra definir las fechas que componen
ese lapso, imponiendo las condiciones que sean necesarias.

ARTICULO 78.- NOTIFICACION. La notificacién de la decisién se realizara de
manera personal a través de la firma de acta del Consejo, y contra este procede la
posibilidad de reclamo en forma escrita dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la firma del acta del consejo, el cual se interpone ante el Director de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Para resolver el reclamo se reuniran
los miembros del Consejo de Aptitud Naval y estudiaran el escrito, resolviendo la
peticion de manera escrita dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
recepcién de la solicitud, el cual una vez decidido no tendra ningun otro recurso ni
medio de impugnacion.
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RECLAMOS

ARTICULO 79.- Todo Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier Cadete o Aspirante
tiene derecho a conocer las anotaciones del folio de vida y, al final del lapso
evaluable a conocer la evaluacion.

ARTICULO 80.- A todo Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete o
Aspirante de la Escuela Naval le asiste el derecho de formular reclamo de los
siguientes casos:

a. Por desacuerdo con las anotaciones en el Folio de Vida.
b. Por desacuerdo en la evaluacion al final del lapso evaluable.
¢. Por desacuerdo en la decision del Consejo de Aptitud Naval.

PARAGRAFO.- Los evaluados, una vez notificados tienen la obligacion de firmar el
enterado de las anotaciones en el folio de vida y en la evaluacion.

Cuando el evaluado esta en desacuerdo con las anotaciones o la evaluacion deja
constancia de tal hecho, firma el enterado y formula el reclamo siguiendo los
procedimientos sefialados en los articulos siguientes.

ARTICULO 81.- PROCEDIMIENTO POR ANOTACIONES. Cuando el evaluado
esta en desacuerdo con las anotaciones del folio de vida, deja constancia en la
columna correspondiente en el acta de citacién a relacién anotando la palabra
‘RECLAMO", y en forma escrita dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
notificacion, expone las razones ante su autoridad evaluadora, quien antes de dos
(02) dias habiles decide si modifica o no el concepto objeto del reclamo, dejando
constancia en el folio de vida. En caso de mantenerse el desacuerdo, el evaluado
podra apelar ante la autoridad revisora en el mismo término que tiene para reclamar
y la autoridad revisora resolvera en forma definitiva y notificara al evaluado dentro
del mismo termino que tiene el evaluador.

PARAGRAFO.- El revisor, una vez resuelto el reclamo, debe consignar una de las
siguientes observaciones en el acta de la relacion: "Estoy de acuerdo con la
anotaciéon” 6 “La anotacion debe modificarse en el siguiente sentido...” En los casos
anotados debe consignarse la firma del revisor y el enterado del evaluado.

ARTICULO 82.- PROCEDIMIENTO POR EVALUACIONES. Al evaluado le asiste
el derecho a reclamar por desacuerdo con su evaluacién (Anexo C). En caso de
desacuerdo por la evaluacion, presentara reclamo escrito ante el evaluador dentro
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de los dos (02) dias habiles siguientes a la notificacion de la evaluacion en la que
hubo de consignar que interpondria reclamo.

El evaluador debera notificar su decision dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la presentacion del reclamo. En caso de mantenerse el desacuerdo, el
evaluado podra apelar ante la autoridad revisora en el mismo término que tiene para
reclamar y la autoridad revisora resolvera en forma definitiva y notificara al evaluado
dentro del mismo término que tiene el evaluador.

PARAGRAFO.- Los fallos emitidos en segunda instancia son definitivos vy
notificados por escrito a los interesados, dejando constancia en el folio de vida.

ARTICULO 83.- PROCEDMIENTO POR RECONSIDERACION DECISION
CONSEJO DE APTITUD NAVAL. La solicitud de reconsideracion se debe sustentar
por escrito dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision, ante el Director de |la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” para
que se revise y en tal caso se confirme, reforme o revoque.

Una vez recibido el escrito en el cual debera presentar y explicar los motivos por los
cuales solicita que el Directo de la Escuela Naval examine la decision tomada en
Consejo de Aptitud Naval, debera resolverse dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes, y una vez decidido no tendra ningun otro recurso ni medio de
impugnacion.

ARTICULO 84.- No puede tramitarse ante la autoridad superior folios de vida o
evaluaciones sin haber cumplido los terminos o fallado en las instancias
determinadas en los articulos precedentes.

ARTICULO 85.- Si el evaluado expresa su intencion de interponer el reclamo y no
lo sustenta dentro de los términos estipulados se da tramite al documento motivo
del reclamo dejando constancia del hecho, en cuyo caso se entendera desistido.

ARTICULO 86.- PRESENTACION DE LOS RECLAMOS. Los reclamos se deben
presentar en términos respetuosos y por escrito, orientados a sefialar con precision
y objetividad las circunstancias de tiempo, modo y lugar que sustentan el
desacuerdo, allegando las pruebas del caso.
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ANEXOS

ARTICULO 87.- FORMULARIOS. Son parte del reglamento de calificacion de la
aptitud naval para el personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Brigadieres,
Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval los formularios y formatos que se
relacionan a continuacién, ya citados y descritos en el presente Reglamento.

ANEXO “A”
ANEXO “B”
ANEXO “C”
ANEXO “D"
ANEXO “E”
ANEXO “F”

AN EKD ‘LG "

ANEXO “H”

ANEXO “1”

ANEXO “J”

ANEXO “K"

ANEXO “L”

ANEXO “M”
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FORMULARIO 1 INFORMACION BASICA Y FAMILIAR
FORMULARIO 2 FOLIO DE VIDA

FORMULARIO 3 EVALUACION DE APTITUD NAVAL
FORMULARIO 4 RESUMEN DE EVALUACION
FORMATO No. 1 DISCIPLINA.

FORMATO No. 2 CALIFICACION CULTURA FISICA

FORMATO No. 3 CALIFICACION PRACTICAS NAVALES
(PRACTICAS MARINA MERCANTE)

FORMATO No. 4 FORMATO CALIFICACION ORDEN
CERRADO.

FORMATO No. 5 FORMATO CALIFICACION COMISION.

FORMATO No. 6 FORMATO CALIFICACION PROGRAMAS
NAVALES.

FORMATO No. 7 CONTROL SITUACION MEDICA.

FORMATO No. 8 CITACION A RELACION POR APTITUD
NAVAL

FORMATO No 9 EVALUACION DE BLONDAS
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 88.- La Direccién de la Escuela Naval, cuando las necesidades
institucionales asi lo indiquen, podra suprimir, modificar o adicionar formularios
relacionados para la evaluacion de la Aptitud Naval.

ARTICULO 89.- Las normas de la presente resolucion “Reglamento de Evaluacion
de Aptitud Naval para el personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines,
Brigadieres, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval Almirante Padilla” se
aplicaran a las evaluaciones de Aptitud Naval que se elaboren a partir de su entrada
en vigencia.

VIGENCIA.- Esta resolucion rige a partir del | 0 FEB 2021 .
deroga la Resolucion No. 0142 DENAP de diciembre/2019, y todas las demas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en CartagenaD.T.yC., 1 § FER 2001

wA )
ALFONSO JAIMES PINILLA
e Cadetes “Almirante Padilla”

Revizd: CMESP Algjandro Rueda Durdn - SUDE&'
CFESP Juan Jose Sierra Aranguren — COBE :

TNADER Edith Johana Torres Melo — DFJENL';.(*”

Elaboré: TNEIN Danny Leomar Sanchez Rm%/
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DATOS PERSONALES, FAMILIARES E HISTORICOS
GUARDIAMARINAS, ALFERECES, PILOTINES,

FORMULARIO No.

1

BRIGADIERES, CADETES Y ASPIRANTES. RO
DATOS PERSONALES
01 Grade | 02 Cuerpo ylo Especialidad 03 Apellidos y Nombres del Evaluado 04 Contingente

05 Lugar y Fecha Nacimiento

06 T.IC.C./C.E Lugar Expedicion

07 Cadigo

08 Fecha de Ingreso

09. RH 10 Compaiia

11 Cargo del Evaluado

12. Curso

13 lapso Evaluable

14, Deportes que Practica

15. Aficiones que Cultiva

16. Otros Idiomas que Domina

17 Gradoe |18 Cargo 18 Apellidos y Nombres del Evaluador
DATOS FAMILIARES
20. Apellidos y Nombres del Padre 21. Vive | 22. Militar 23.Active | 24. Grado | 25. Fuerza
26, Fecha de Retiro 27. Motivo 28. Ocupacion
29, Direccion 30. Ciudad 31. Teléfono Fijo y Celular 32. Correo Electrénico
33. Apellidos y Nombres de la madre 3. Vive | 35. Militar 36.Active | 37. Grado | 38. Fuerza
39. Fecha de Retiro 40. Motivo 41. Ocupacién
42. Direccion 43. Ciudad 44, Teléfono Fijo y Celular 45. Correo Electronico
46. Apellidos y Nombres del Acudiente en Cartagena 47. Ocupacion 48. Parentesco

49. Direccion

50. Teléfono Fijo y Celular

51. Correo Electrdnico




DATOS HISTORICOS

52. Estudios y Cursos Militares y Civiles Lugar o Entidad Fecha
53. Calificaciones Obtenidas

Curso 1.1 1.2 21 2.2 31 3.2 41 4.2
Aptitud Naval
Disciplina
Académico
54. Medallas, Distintivos y Reconocimientos

Nombre Categoria Fecha Soporte Legal

55, Comisiones

Tipo Lugar

Fecha

56. Firma del Evaluador 7. Firma del Evaluado
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ANEXD C - EVALUACION DE APTITUD HAVAL

SUBALTERND APRENDIZ
01, GRADG - APELLIDOS - NOMBRE: CURSO:
FECHA:
VI DG T a. COMCEPTO EVALUADOR
1. VIRTUDES MILITARES ! Il. DESARROLLO MAVAL
PUNTOS FACTORES DE EVALUACION : PUNTOSE FACTORES DE EVALUACION
POS+ MEG- | POS+ MNEG-
14 UDEMUESTRA CAPACIDAD PARA EL CLMPLIMIENTO DE LAS! 14 DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANTENER LA  BUENA
j i ORDENES | PRESENTACION PERSOMAL ¥ DE $US DEPENTENCIAS.

P05 +

I:[D 1.2  DEMUESTRA RESPETO POR LA AUTORIDAD
I:“___I 1.3 DEMUESTRA AUTOMMSCIPLINA.
EI I:I 17 DEMUESTRA HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO I:I [:i 1.13 DEMUESTRA COMPETENCIA EM EL SERVICI) DE GUARDIA
11z DEMUESTRA DILIGENCIA EN L APLICACION DE LOS) 14g DEMUESTRA INTERES Y COMPROMISO PARA MANTENER UM
T PRINCIPIOS ¥ VALORES INSTITUCIONALES | EXCELENTE ESTADO FISICO
Ij I:I i DEMUESTRA LEALTAD A LA PATRIA, AL SERVICIO ¥ A L:}srl:l I:l 141 DEMUESTRA ALTO NIVEL ETICO EN LA APLICACION DEL CODIGO

[:il:l 115 DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANEMR EL TIEMPO UEEE”:I 144 DEMUESTRA CUMPLIMENTO DE LOS REGLAMENTOS Y

[j I:i 1.6 DEMUESTRA HABILIDADES EM ACTIVIDADES DE ORDEN CERRADD.

I:I ik DEMUESTRA CONOCIMIENTO ¥ COMPRENSION SDBRE LA ARMADA
DE COLOMBLA.

DEMAS DEL HONOR

MANERA EFECTIVA PROCEDIMIENTOS

:Hj EXT OCHBTENCION DE CONDECORACIONES ¥ DISTINTIWOS

ACUIMULADD & { ACUMULADD B,
REGISTARA 0 FUNTOS POSITIVOS, Y 0 PUNTOS NEGATIVDS. i REGISTRA O PUNTOS POSITIVDE, ¥ D PUNTOS NEGATIVOS.

FUNTOS

HELG -

DC] 1.7 DEMUESTRA CONFIANZA EN 5| MISMO

Nl MANDO ¥ LIDERAZGO i
FACTORES DE EVALUACION |
1.8 DEMUESTAA PERSEVERANCIA

145 DEMUESTRA HABILIDAD PARA EL DESARROLLO DE Sngladura: Subaltemo aprendiz.
% TALENTOS ESPECIALES EN BENEFICIO DE LA INSTITUCION |

NOTA CONCEPTO EVALUADOR

CONSIDERANDD SU SINGLADURA, CALIFICACHIN MOSTRADA EN LOS
ACUMULADCE A B Y C, EU MOTAES:

| 0,000

ACUMULADD C.
REGISTRA 0 PUNTOS POSTIVOE, ¥ 0 PUNTOS KEGATIVOS.

CONSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULO DE NOTA DE APTITUD NAVAL.

2 fa. NOTA CONCEPTO EVALUADOR H U.DIJCI| 196%

INGRESE PROMEDIO
PUMTOS OETEKIDOS WOTA CESERVACIONES:

ﬁa.[h. PRACTICAS NAVALES | " |

ALUMMO SOLO CONM LA

o |.=. ORDEN CERRADO " NOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR
I:r&i d. PROGRAMAS NAVALES ! —" |
o NOTA APTITUD NAVAL 0,000

1.'1]' PERIDDO EVALLIADOD.

]

0B, EVALUADO 09, EVALUADOR

CONFORME RECLAND D
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ANEXO C - EVALUACION DE APTITUD NAVAL

SUBALTERMO EJEMPLAR
. GRADD - APELLIDGS - NOMBRE: CURSD: I
FECHA:
VI DC TOFY a. CONCEPTO EVALUADOR
. VEIRTUDES MILITARES 1. DESARROLLO MAVAL
PUNTOS FACTORES DE EVALUACION i PUNTOS FACTORES DE EVALUACKIN
FOS+ NEG- NEG -

| POS 4

DEMUESTRA INICIATIVA CONSISTENTE : 23
|

DESARROLLD DEEI___ID o
B [
o
DEMUESTRA PROFESIONALISMO EN EL REFORTE A SUSE[_____H:I 245
SUPERIORES ¥ HABILIDAD PARA UMA COMUNICACION I

DEMUESTRA HABILIDAD PARA FUNCIONAR DENTRO DEDE 218
EQUIPOS COHESIONADOS ¥ ALTO RENDIMIENTO | 3

DEMUESTRA HABILIDAD FARA RECONOCER SHSZEI Ij 217
FORTALEZAS ¥ DEBILIDADES H :
= -

DEMUEETRA COMFROMISO EN EL
TAREAS ASIGNADAS

DEMUESTRA APRENDIZAJE AGTIVD

DEMUESTRA INTEGRIDAD PERSOMAL

ACUMULADD A
REGISTRA O PUNTOS POSITIVOS, ¥ O PUNTOS HEGATIVOS.

REGISTRA O PUNTCS POSITIVOS, ¥ I PUNTOS NEGATIVDE.

DEMLUESTRA CONOCIMIENTO ¥ COMPRENSION S0BRE LA ESCUELA
MAVAL Y LA ARMADA DE COLOMB1A
DEMLIESTRA DILIGENCIA EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS )
VALORES INSTITUCIOMNALES
DEMUESTRA COMPROMISD CON EL MANEJD DE LAS RELACIONES
HUMAMNAS EN LA INSITUCION

DEMUESTRA CON LA SALUD Y EL BIENESTAR,
CONTINUAR MANTENIENDD UM BUEN ESTADD FISICD

INTRES POR

DEMUESTRA HABILIDADES EN ACTIWVIDADES DE ORDEN CERRADD

DEMUESTRA CUMPLIMIENTD DE LOS5 REGLAMENTOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS

DEMUESTRA COMPETENGIA EN EL SERVICIO DE GUARDIA

QBTENCION DE CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS

ACUMUBLADG B,

lll. MANDO Y LIDERAZGO

PUNTOS FACTORES DE EVALUACIGN

POS + MNEG |
{ 24 DEMUESTRA HABILIDAD PARA INFLUIR SOBRE LOS DEMAS |

D D 75 HABILIDAD PARA PENSAR EN FORMA ASERTIVA
I:I Ij 211 DEMUESTRA HABILIDAD PARA DAR EJEMFLD POSITIVG

ACUMULADD C.
REGESTRA O PUNTOS POSTIVOSG. Y 0 PUNTOS NEGATIVOS.

CONESIDERANDD SU SINGLADURA, CALIFICACICH MOETRADA EN LOS

Singladurs: Subaltarmo ejemplar,

NOTA CONCEPTO EVALUADOR

ACUMULADOS A, BY C, SUNOTAES

0,000

COMSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULO DE NOTA DE APTITUD NAVAL.

u.-».l:. NOTA CONCEPTO EVALUADOR " D,Dﬂlﬂl 100
IRGREZE FROMEDHD
FUNTOE CITEMIDOS HOTA OBSERVACIONES:

o Eh. PRACTICAS NAVALES |

|

ALUMNGO S0LO CON LA

T S CERRADT | "" NOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR
Bs.ld. PROGRAMAS MAVALES | || |
o NOTA APTITUD NAVAL 0,000

|07, PERIODO EVALLADO:

COMFORME RECLARD

[ ]

08, EVALUADOR




EJECUCHIN DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

é ARMADA DE COLOMBLA FORMULARID EVALUACKIN APTITIAD MAVAL
Proceso: Educanon - Formacin Académica-Haval

Cieiga: FAYM-FT-STILANEN-WOZ Rige: 3 parfir de: 2L215 l Pagina | de 1 - Descagado inbanet ENAP Hb"l:'lfzzijt.'i}

ANEXD C - EVALUACION DE APTITUD NAVAL

LIDER SUPERVISOR
01 GRADO . APELLIDGS - HOMBRE: CURS0:
FECHA.
VI I M a, CONCEPTD EVALUADDR
I . VIRTUDES MILITARES E L DESARROLLO MAVAL
PLINTCS FACTORES DE EVALLACION FUNTOS FACTORES DE EVALLMACION
POS+ MEG- ¢ POS+ NEG-
31 DEMUESTRA COMPROMISD ORGAMNIZACIOMAL |:| D 32 DEMUESTRA COMPROMISO CON EL CODIGO DEL HOMOR
. DEMUESTRA HAEBILIDAD PARA LOGRAR UNA  EFECTIVA
|:H:| A DENERTRANGCONTEN, I:l D 37 RETROALIMENTACION
[ [0 ] s oemuesranrroresionausuo I v D2sss COMNOCHINTO Y Aucaciol 0. A conBUIRtci
i

EXCELENTE ESTADO FISICO

D E:I 3.17 DEMUESTRA COMPETENCIA EN EL SERVICIO DE GUARDIA

I
|
EI:I El EXT OBTEMCION DE CONDECDRACIONES ¥ DISTINTINGS
|

I:H:I 36 DEMUESTRA AUTOESTIMA ¥ CONFIANZA EN S1 MISMO I:ID 54 DEMUESTRA COMPROMISO ¥ SUPERACION PARA MANTENER LN
i

; . . :
I:I I:I 3.42 m:ggsrm APCHG INCONDICIGHAL POR LA LINGA O :|:| D 315 DEMUESTRA HABILIDADES EN ACTIVIDADES OE ORDEN CERRADD

{ DEMUESTRA CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTO Y]
= = |
I:n:l 3.13 DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANEJAR CONFLICTOS I:I :I 316 EROCEDIMIENTOS

ACUMULADO A ACUMULADOD B,
REGISTRA O PUNTOS POSITVOS, ¥ 0 PLINTOS NEGATIVOS: REGISTRA D PUNTOS FOSTNGS, Y 0 PUNTOS REGATIVOS
ll. MANDO ¥ LIDERAZGO
PUNTOS FACTOREE DE EVALUACION !
POS+ MNEG- H
33 DEMUESTRA COMPROMISD COMN LAS ACTWIDADES DE|
LIDERAZGD |
| Singladwa: Lider supervisor,
I:I Ij 35 DEMUESTRA HABILIDAD PARA DAR EJEMPLOD PDSITIVD 1
DEMUESTRA PREQCUPACION POR EL DESARROLLO DEE
!:] D 39 5i/S SUBALTERNOS ; NOTA CONCEPTO EVALUADOR
341 VUESTRA RESPETO ¥ ES CONGISTENTE EN UTILIZAR ELJ CONSIDERANDO SU SINGLADURA, CALIFICACION MOSTRADA EN LOS
1 MISMO CRITERID PARA TODOS LOS SUBALTERNGS | ACLMULADOS A, B Y £, 5L NOTA ES:
118 DEMUESTRA HABILIDAD EMN CUMPLIMIENTD DE !Jl,S
¥ ORDEMES DE MANERA EFECTIVA 0,000
ACUMULADD C.
REGISTRA 0 PUNTOS POSITIVOS, ¥ 0 PUNTOS NEGATIVOS.
CONSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULO DE NOTA DE APTITUD NAVAL.
r:z]a. NOTA CONCERPTO EVALUADOR " ﬂ,ﬂﬂﬂl 1o
PeGRE SE PROMEDN]
PLIKTOS CHN T MRS WOTA FESERVACIONES:
mib. PRACTICAS NAVALES | " f
ALUMNO SOLO CON LA
i i"' ERE C EREAE I " | NOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR
mld. PROGRAMAS NAVALES ! H l
o, NOTA APTITUD NAVAL 0,000
167, PERIOOO EVALLMDO:
o
8. EVALUADD 059, ENALUADOR

i e []




ARMADA DE COLOMBLA

EJECUCHN DEL PLAM DE FORMACKIN CURRICULAR
FORMULARIO EVALUAGHIN APTITUD HANAL

g

Proswes

Clefige: FAYMUFT 57 0-AMEN-VTZ Rige: 3 jpartr de: 2412118

Pagns 1 de 1 - Descarpads inrane? ENAP heptITZ2.24.31.12

ANEXO © - EVALUACION DE APTITUD NAVAL

LIDER ORGANIZACIONAL
1. GRADD - APELLIDDS - NOMBRE: CURSD: |_
FECHA:-
W O TR a, COMCEPTO EVALUADOR
1. VIRTUDES MILITARES I DEEARROLLO NAVAL
PUNTOS FACTORES DI EVALUACKN : PUNTOE FACTORES DE EVALUACHON
POS+  NEG- 1 POS s  NEGQ-
44 DEMUESTRA HABILIDAD PARA ANALLIZAR CRITICAMENTE | a7 DEMUESTRA COMRPOMISO ¥ RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO
LOS CONTEXTOS H DE GUARDIA
| NTO Y APLICAGION b
I-.:ID 48 DEMUESTAA LA HARILIDAD DE SABER ESCUCHAR :I:I I:I 410 EEE:‘::EEIR* TOMOCIUIE] ¥ APLIGACION DE LA CONSCIENCLA
{ JORAR UN EXC
DD 47 DEMUESTRA CAPACIMAD DE ADARPTACION ¥ FLEXISILIDAD ;I:I D 412 Eg:':lifg :_T::ér;TERES PO MANTENEE. ¥ ME) UN EXCELENTE

DEMUESTRA COMPETENRCIA PERSONAL EN LA
ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS

DEMUESTRA HABILIDAD COMO EVALUADDR

ACUMULADD A
REGISTAA O PUNTOS POSITIVOS, ¥ 0 PUNTOS NEGATIVOS.
1ll. MANDO Y LIDERAZGO
FACTORES DE EVALUACIGN

DEMUESTRA ORGULLO Y RESPONSABILIDAD EN L&
PRACTICA DEL LIDERAZGO

DEMUESTRA HABILIDAD PARA COMUMICAR UNA VISION DE |
LIDERAZIZO i
DEMUESTRA COMOCIMIENTD, EXIGENCIA Y SUPERVISION
EM LA APLICACION DE 05 PRINCIPIDS ¥ VALORES

DEMUESTRA HABILIDAD PARA DIAGHOSTICAR PROBLEMAS
E IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS PARA

DEMUESTRA EFECTIVIDAD EN EL CONTROL DE LAS
ORDEMES

ACUMULADO C.
REGISTRA O PUNTDS POSITIVOS, ¥ 0 FUNTOS NEGATIVOS

Bl
==

DEMUESTRA HARILIDADES EN ACTIVIDADES DE DRDEN CERRADD

DEMUESTRA CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTO Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDARES ORDENADOS

ACUMULADD B,
REGISTRA 0 PUNTDS POEITWOS, ¥ O PUNTOS NEGATIVOS.

Sngladura: Lider organizacienal.

NOTA CONCEPTO EVALUADOR

CONSIDERANDD 5U SINGLADWRA, CALIFRCACION MOETRADA EN LO%
ACUMULADOS & B Y C, SU NOTA ES:

0,000

CONSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULO DE NOTA DE APTITUD NAVAL.

|

o |a. HOTA CONCEPTO EVALUADOR

u.mu| o0

INGRESE PROMEDID
PUNMTOS ORTERDCS WOTA

OOSERVACIONES:

l [

m ||:|. PRACTICAS NAVALES

ALUMND SOLO CON LA

o |c, ORDEN CERRADO

MNOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR

D&|d. PROGRAMAS NAVALES

NOTA APTITUD NAVAL

(U7, PERICDO EVALUADD

03, EVALUADD
CONF ORME

[]

i, EVALUADOR




ARMADA DE COLOMBLA

g

EJECUCKON DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR
FORMULARID EVALUAGION APTITUD NAVAL

Procesoc Educanin - Formantn Arademey-Naml

Cadgn FATM-FT-ST0-ANEN-TZ Rigt: @ parts ge: 281213

] Pagms 1 ge 1 - (escwrgacio infranet ERNAP hepd 172 24 31,12

AMNEXO C - EVALUACION DE APTITUD NAVAL
SUBALTERNG APRENDIZ ¥ EJEMPLAR CON PROGRAMA DE UN ANO

1. GRADO - APELLIDODS - NOMERE: CURSD:
FECHA:
v beG 3 a. CONCEPTO EVALUADOR
1. VIRTUDES MILITARES i I DESARROLLO MAVAL
FACTORES DE EVALUACION PUNTOS FACTORES DE EVALUACKN

DEMUESTRA HARILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFD

DEMLESTRA PERSEVERANCIA
DEMUESTRA ALTO NIVEL ETICD EN LA AFLICACION DEL
CODIGO DEL HOMNOR

DEMUESTRA DILIGEMCIA EN LA APLIACION DE LOS
PRINCIPIOS ¥ VALDRES INSTITUCIONALES

DEMUESTRA CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS

DEMLUESTRA APRENDIZAJE ACTIVD

ACUNMIILADD AL
REGISTRA I PUNTDE POSITIVOS, ¥ 0 PUNTOS KEGATIVOS.

Il MANDO Y LIDERAZ GO

FUNTOS FACTORES DE EVALUACIIN

POS+ NEG-
513 DEMUESTRA HABILIDAD PARA DAR EJEMPLD POSITIVOD

I: ! 514 DEMUESTRA PROFESIOMNALISMO

515 DEMUESTRA HABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAS
¥ ORDENES DE MANERA EFECTIVA

ACUMULADD C.
REGISTRA O PUNTOS POSITIVOS, ¥ 0 PUNTOS NEGATIVOS.

| POS+

NEG -

DEMUESTRA CAPACIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ORDENES

DEMUESTRA RESPETD POR LA AUTORIDAD

DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANTEMER LA BUENA
PRESENTACIQN PERSOMAL ¥ DE SUS DEFEMDEMNCIAS

DEMLIESTRA HABILIDAD EN ACTIVIDADES DE ORDEN CERRADD

DEMUESTRA INTERES ¥ COMROMISO PARA MANTENER LIN
EXCELENTE ESTADO FISICOD

DEMUESTRA COMPETEMCIA EN EL SERVICIO DE GUARDIA

OBTENCEON DE CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS

ACUNLULADD B,
REGISTRA 0 FUNTOS POSITIVOS, ¥ 0 PUNTOS REGATIVOS.

Singladura: Suballerno aprendiz y ejemplar con programa de un ano.

NOTA CONCEPTO EVALUADOR

CONSIDERANDD SU SINGLADURA, CALIFIGAGIDN MOSTRADA EN LOS
ACUMULADOS A, B Y C, S0 NOTA ES:

0,000

COMNSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULO DE NOTA DE APTITUD NAVAL.

-] |i. NOTA CONCEPTO EVALUADOR

|| 0.000] s

INGRESE FROMEDND
PUNTOS DETEMIDOS

TA DESERNVACIONES:

] |b. PRACTICAS NAVALES |

|| aied

ALUMNO SOLO CON LA

o4 |c_ ORDEN CERRADO

" | NOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR

o5 Id. PROGRAMAS NAVALES |

[ ]

. NOTA APTITUD NAVAL

0,000

O7. PERIDOO EVALUADD:

R EVALUADOR




ARMADA OE COLOMBLA

EJECUCISN DEL PLAN DE FORMACISN CURRICULAR

FORMULARID EVALUACIGN APTITUD MAVAL

=

Procesg: [Educwadn — Formscin Acacémcs-Hevsl

Cisiga; FAYM-FT-5T0-JMEN-VT2 g & paertr e 241215

| Pigira 1 de 1 - Descangads Infranel ENAP hipd 172 24.31.12

ANEXD C - EVALUACION DE APTITUD NAVAL
LIDER SUPERVISOR Y ORGANIZACIONAL CON PROGRAMA DE UN ARO

01, GRADD - APELLIDOS - NOMBRE: CURSD:
PECHA-
W i a. CONCEPTO EVALUADOR
| . VIRTUDES MILITARES | Il. DESARROLLD NAVAL
PUNTOS FACTORES DE EVALUACION PUNTOS FACTORES DE EVALUACKON
POS+ MNEG- ! POS+  NEG- )
518 DEMUESTRA COMPETENCIA PROFESIONAL :D i ggrgcﬁsﬁ';:ﬁ;.: COMPROMISO ¥ RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO)

D I:I 525 DEMLUESTRA AUTOCONTRON

D E 537 DEMUESTRA HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFD

B m 5.3 DEMUESTRA HABILIDAD COMO EVALUADOR

ACUMULADD A,
REGEETRA O PUNTOS POEITIMOS, ¥ 0 PUNTOS NEGATIVDE

-
b PROCEDIMIENTOS
.Dlj 505 DEMUESTRA ALTD NIVEL ETICO EM LA APLICACION DEL CODIGOH
; =08 DEMUESTRA INTERES ¥
' EXCELENTE ESTADO FISICO
!D E] EXT OETEMCION DE COMDECORACIONES ¥ DESTINTIVOS

Ij I:I 421 DEMUESTRA CAPACIDAD DE ADAPTACION ¥ FLEXIBILIDAD DD 523 DEMUESTRA HABILIDADES EN ACTIVIDADES DE ORDEN CERRADO

CUMPLIMIENTD ©CE LOS REGLAMENTOS Y|

DEL HONOR
COMPROMISO PARA MANTENER UN

ACUMULADD B,
REGIETRA I PUNTOSE POSITIAOS, ¥ 0 PUNTOS NEGATIVDS

. MANDO Y LIDERAZGO

PUNTOS FACTORES DE EVALUACION

POS & NWEG- H
DEMUESTRA PRECCUPACION FPOR EL DESARROLLO DE)

518 215 SUBALTERNOS

I:“:! 547 DEMUESTRA COMPROMISO ¥ RESPONSABILIDAD EN LA
-1 PRACTICA DEL LIDERAZGD ]

DEMUESTRA CONOCIMIENTD, EXIGERCIA ¥ SUPERVISION]
520 oy APLICACION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES

D 597 DEMUESTRA EFECTIVIDAD EN EL CONTROL DE LAS:
<4 DADENES i

ACUMULADD C.
REGISTRA 0 PUNTOS POSITIVOE, ¥ 0 PUNTOS NEGATIVOS.

Singladura: Lider supenvisor y organizacional con programa de un afo.

NOTA CONCEPTO EVALUADOR

CONSIDERANDO SU SINGLADURA, CALIFICACION MOSTRADA EN LOS
ACUMULADOS A, B Y C, EU NOTA ES:

0,000

COMNSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULO DE NOTA DE APTITUD NAVAL.

(1]

an. NOTA CONCEPTO EVALUADOR I[ G.OUOI 100%

PIORESE PROMEDND

PUNTOS OETENDOS HOTA OB5SERVACIONES:
:u.!b. PRACTICAS NAVALES I || | ALUMNG SOLO CON LA
o4.|c. ORDEN CERRADO l ” ] NOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR
ES |u. PROGRAMAS NAVALES | n |
05, NOTA APTITUD NAVAL 0,000

]I]?. PERIODO EVaL LA
- o
08. EVALUADD 5. EVALUADOR
CONFORME RECLAND D




ARMADA DE COLOMELA

EJECUCHN DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

FORMULARID EVALUACION AFTITUD NAVAL

z

Prasbies:. Bt amaln — Formacidn Acaddmicys Ml

I Cadga: FAVU-FT-3T0-JINEN-VG2 Fige & partr de. 21215

Fagna | de | - Cescangads infranet ENAP bepd 172 24 31 12

ANEXO C - EVALUACION DE APTITUD NAVAL
SINGLADURA INTEGRAL PARA PROCESO DE SEIS MESES

01, GRADD - APELLIDOS - NOMESE: CURS0: PR
FECHA:
VT GIC 23 a. COMNCEPTO EVALUADOR
I VIRTUDES MILITARES Il DESARROLLO NAVAL
PUNTOS FACTORES DE EVALUACIIN ! punTOs FACTORES DE EVALUACKON
POS+ NEG- | POE+ MNEG-

652 DEMUESTRA RESFETO POR LA AUTORIDAD

D |:| B3 DEMUESTRA AUTODISCIPLINA
D I:I 510 DEMUESTRA COMPETERCIA PROFESIONAL

D I:I 511 DEMUESTRA CAPACIDAD DE ADAPTACION ¥ FLEXIBILIDAD |

ACUIMULADD A
REGISTRA 0 PUNTCOS POSITIOS, Y 0 PUNTOSE NEGATROS.

DD ExT

Bl WANDD'Y LEDERAZGD

PUNTOS FACTORES DE EVALUACION

POS+ MNEG-

DD 6.13
DI:I B.14

DEMUESTRA ALTO NIVEL ETICD EN LA APLICACION DEL
CODMGD DEL HONOR

DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANEJAR EL TIEMPO DE
MANERA EFECTIVA

DEMUESTRA PROFESIONALISMO EN EL REPORTE A 5U5
SUPERICRES ¥ HABILIDAD PARA LA COMUNICACIGHN

ACUMULADD C.
REGISTRA O PUNTOS POSITWOE, ¥ 0 PUNTOS NEGATRVOS

DEMUESTRA CAPACIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ORDENES

DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANTENER LA BUENA
FRESENTACION PERSOMAL ¥ DE 315 DEPENDEMNCIAS

DEMUESTRA HABILIDADES EN ACTIVIDADES DE ORDEN CERRADO

DEMUESTRA INTERES ¥ COMPROMISO PARA MANTEMER UN
EXCELENTE ESTADO FISICO

DEMUESTRA CUMPLIMIENT( DE LOS REGLAMENTOS
PROCEDIMIENTOS

DEMUESTRA COMPROMISO ¥ RESPONSABILIDAD EM EL SERVICID
DE GUARDIA

DEMUESTRA CONDCIMIENTO ¥ COMPRENSION SOBRE LA ARMADA
DE COLOMEBIA

OBETENCION DE CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS

ACLULADD B,
REGISTRA 0 PUNTOS POSITVOS, Y I PUNTDS HNEGATIVOS.

Singladura: Singladura integral para proceso de seis meses.

NOTA CONCEPTO EVALUADOR

CONEIDERANDD 5U SINGLADURA, CALIFICACION MOSTRADA EN LOS
ACUMULADCE A, B Y C, 5U ROTAES:

0,000

CONSOLIDADO DE NOTAS PARA CALCULD DE NOTA DE APTITUD HAVAL.

Dz.|a. NOTA CONCEPTO EVALUADOR I[ I],E][II[I| 100%

MOREEE PROMEDND

PLUNTOE DETENIDDE. NOTA DESERVACIDNES:
M|h ERACTICHS NAVALR I H I ALUMNO SOLO CON LA
ke CEDEN CERRADO NOTA DE CONCEPTO DE EVALUADOR
m{d. PROGRAMAS NAVALES E H |
o NOTA APTITUD NAVAL 0,000

O7. FERIDDD EWALLADO:
- 0
08, EVALUADD 03, EVALUADOR
|:I CONFORME RECLAMO D




ES

E f FORMULARIO No 4 RESUMEN DE EVALUACION

ARMADA NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
Procedimianio: Evaluaciin Flan Cufmicular de Formacdn

Codigo: FAYM-FT-438-BHEN-VO1 Rigs & panr de: (408 | Pigina 1 de 1 - infranat EMAP nitpit. 172.24.31.12

ANEXO "D" RESUMEN DE EVALUACION

CURSO:
01. GRADO - NOMBRE:
FECHA:
02, FACTORES NOTA CAMBIOS

03. CONCEPT! TORI UADORA:
04. COMISI P DISTINCIONES:
05. FIRMAS

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO:

NOMEBRE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR:

NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR:




Eo

ARMADA HACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBLA

FORMATO Mo 1 DSGCIPLINA

Process. Educaciin — Fommacin Académica-hinar

C i Rige a partir d& I Pagna 1 de 1 - Descangado inraned ENAF hilpd 172.24 31.12
ANEXO "E" DISCIPLINA
GRADO - NOMBRE: CURSO:
No IDENTIFICACION COMPANIA: FECHA:
D N FALTA SANCION DEMERITO DISCIPLINA
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% ESSCUCION DEL PLAN DF FORMACION CLURSSCULAR
ARATA MACKIMAL FORMUSLARID No 3 CALINCACICN [ PAAGTICAS NATALES
REFUSLICA DE OO OMGA =L
Process: Educecn — Formacien Aley
g FYM-F TS O N Figm & parte Sa OLOATE | |Hur- 1 s 1 - Dmecargade inraret ENAF Rl 172 34 31 12
ANEXO G - CALIFICACION PRACTICAS NAVALES
SUBALTERND APRENDIZ

GRADO - NOMBRE: CURSO:

UNIDAD: FECHA:

A, HABILIDADES Y COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR

1.1 DEMUESTRA CAPACIDAD PARA LL DUMPLIMIENTO DE
LAS (RADENES

|Demu==t|= capacidad para obedacer de manera efectiva bdas las ordenss que 5= e den. j

e
1.7 DEHUESTRA RESPETD POR LA AUTORIDAD i Damuaskta deferencia para seguir 3 linea da mande y sumpl kos deberss asociidos como I

| subaherna aprand.

Tiens [ capacidad para rabajar da Maneds conjunia y coordnada CON SUR COMPAReToS,
SunaRMOS ¥ Suphdiongs con of fin de cumphr o mangra alechva las tareas asignadas.

1.7 CEMUESTRA HABILIDAD PARA TRABRIAR EHBQLII'.PG—I

L.4 DEMUESTRA HABILIDAD FARA MANTENER LA BUENA Missirs capacidad pan aCapHarse & les sstindsres sstablanoos por L insshust,
FRESENTACIDN PERSONAL ¥ DE SUS DEFINDENCIAS. mMantenssnds un busn estado oe prosentasion personal .

ARMADR DE COLOMBLA. Wision y su historia

[l.s DEMUESTRA CONOCIMIENTO ¥ COMPRENSION -som_i ]nmuem tener concoimiania sobre grados Mavales, conocimisnta da s Crganizacion, Miscn
L&

| | 1.12 DEMUESTRA DILIGENCIA EN L AFLICACION DE LOS _ - T ;
PRINCIFIOS ¥ VALORES INSTITUCIONALES I&m’“m"‘“-‘w!m o las peingipios i valores i

| Demuesira impelso y dedeeminacion para saperar s dfcullsdes danias, hacendo un ;:nmo

il

1.5 DEMUESTRA PERSEVERANCLIA exira pard alesnear ful ohietivos con exio.

E3 Ienir e o ks habiid ¥ o P lad, logrando tener la conviceidn de qua Gene
|a capacidad de desempaiarss & maner sfectiva de cara & wn relo sigaificativo.

1.17 DEMUESTRA CONFIANTA EN ST MISHO

L B. DESEMPEND EN EMBARQUE

I r IJNT[RISYHW‘-'#EDN DARAMTE LA INSTRUCCION l

[DEEMPFHD EN FL SERVICHD) DE GUARDTA ‘

[ ] [omorm |
CLMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS 0
PROCEDIMIENTOS & BORDO

k\ﬂﬂ.l L5184 NAVAL ’

€. DESEMPENO EN EJERCICIOS DE ORDEN ABIERTO

J [ Illﬂ TERES Y MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION l

| |Drssnneﬁu EN FL SERVICH) D GUARDIA r

|D[S-L'Iﬂ.lu

[cumpLMiENTO D LOS REGLAMENTOS
|PROCEDIMIENTES A BORDG

| | |EGR"I'ERA NAWAL l
ESPIRITV DE CUERPD

CRSERVACIONES DE I

DILIGENCLAMIENTD

LAS CAZILLAS DE CAUFICACION DEBERAN EER DIUGENCIADAS COM PORCENTAJES ENTRE 0 .100% ¥ LAS NOTAS FINAL DADA EN PORCENTAJE SERA EL PROMEDID
DE LO EVALLIADD

NOTA FINAL I | I:y,

PUNTOS OBTENIDOS

FIRMA Y POST-FIRMA DEL EVALUADG FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL INGTRUCTOR UOFICIAL ENCARGADD



ARMATN MECHINAL
REPUELICA DE COLOKELS,

g

EJECUCION DEL PLAN DE FORMACIGN CURRICULAR

FORMULARID K 3 CALIFICACHON DE PRACTICAS NAVALES

Procmes Educicdn - Fofmussn A

iar

Cokdign FAYM-FT-STH-ANEN-VE Figa & pasti i L0408
AMEXO G - CALIFICACION PRACTICAS NAVALES
SUBALTERND EJEMPLAR

I ]F'.l: ra 1.0 1 - Descargada intracet ENAP Rpd 172 24 38 12

GRADO - NOMBRE:

CURSO:

UNIDAD:

FECHA:

A. HABILIDADES ¥ COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR

2.6 DEMUESTRA APRENDIZAIE ACTIVD |

El Cadete de Segundo Bane [a capacdad de inberaciuar aclivamsante an los distinios
SECANATNS &N 105 cuals 58 v Invollorado

[T DEFDESTHA PROFESIONALISHO EN ELAEFCRTE R |
SUS SUPERTORES ¥ HASILIDAD PARA LNA
|COMUSICACE (i EFECTIVA,

El siurnno estd en k2 obligacion de reporlsr  5US SUPBNKeS |2 novedad, continuidad o

2.10 DEMUESTRA HABILEDAD PARA FUMCIONAR DENTRO
DE EQUIROS COHESIONADOS ¥ ALTO RENDIMIENTD

Capacidad para Wabejar 68 Manars Conjunia y coordinada Con sus Compalians ¥ SUpenones y
sulbaltemos, cumplenda efecvamente (s tareas asignadas:

2.7 DEMUESTRA DILIGENCIA EN LA APLICACION DE LDS
FRINCIFIOS ¥ VALORES THETITUCIDNALES

Damuesirs concoimisnio, qnt@lﬂmﬁﬂlt‘t} ;ph-:'ném 2 los prinCipios y valonss nsthsconakes,
o= cuales son pilares undamentales & procsss &e Tormesdn

2.5 HABILIDAD PARA PENSAR EN FORMA ASERTIVA

Daba GPEGEr SUE CONGCMiENnG @n @ desamolio de sus taneas, teniendg un pensamienta orifica
y siendo fliexitie al camibio, para terminar con éxita sus objetivos propuesics

2.11 DEMUESTRA HABILIDAD FARA DAR EIEMPLO
FOSITIVD

El Cagale de Segundo afio debe mmm?uw;&mqum piensa y hace, con &
oo fin de ser un SjEmplo para sus Subaibamos.

B. DESEMPENO EN EMBARQUE

INTERES Y MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION ]

DESEMPERD EN EL SERVICID DE GUARDIA

DISCIPLENA

CUMPLIMTENTO DE LOS REGLAMENTOS PROCEDIMIENTOS
A BORDD

CORTESLA NAVAL

€. DESEMPENO EN EJERCICIOS DE ORDEN ABIERTO

INTERES ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION

DESEMPERD EN EL SERVICID DE GUARDIA

DISCIPLINA

CUHPLIMIENTD DE LOS REGLAMENTOS PROCEDIMIENTOS
i BORDO

CORTESLA NAVAL

ESFIRITW DE CUERPD

OBSERVACIONES DE
DILWGENCIAMIENTC

LAS CASILLAS DE CALIFICACION DEBERAN SER DILIGENCIADAS CON PORCENTAJES ENTRE 0-100% Y LAS NOTAS FINAL DADA EN PORCENTAJE SERAEL

PROMEDID DE LD EVALLADC.

NOTA FINAL l I 100 %

PUNTOS OBTENIDOS 7

FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL EVALLADGD

FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUGCTOR 1 GFICLAL ENCARGADD
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ARAALLA, NACKINAL
REPLBLUCS DI COLOMBA,

EJECUCKIN DEEL FLAN [E FORMACKIN CLRSSCULAR

FORMULAR) Mo 3 CALIFICACION DE PRACTICAS NAVELES

Privcuss Edoicds — Farmicin Asdemce-hilter

Cédigo FAMMIT-SIT-INERYVTZ Fige & part der OLOLDE

| |Par-1u=1-r.:mv;umr—.-maw hEplt 172 24 31 12

ANEXO G - CALIFICACION PRACTICAS NAVALES
LIDER SUPERVISOR

GRADO - NOMBRE: CURSO: o
UMNIDAD: FECHA:
A. HABILIDADES ¥ COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR
2.6 DEMUESTRA PROFESIONALISMO ] |m“.‘"m"°" “'“::”" W:m ¥ RmgRos 08§ profEskin, meliajados

3.8 DEMUESTRA AUTOESTIMA Y CONFIANZA EN 51 MISMO

EL'!JS cagelas do levcar ) deben posser un ako nivel de autoeshima y confianza en sus
| senocimientos talentos y actvidades

3.7 DEMUESTRA HABILIDAD P.IL"UI- LE;R.PR KA EFECTIVA
RETROALIMENTACION

Teene 3 capacidad da lograr una Comunicaciin efectiva con sus supsnores, subaltemos y
compaberos, con & fin de ansmitir 2 informacén de manera comecta ¥ oponiung

3,10 DEMULSTRA COCNOCIMIENTD ¥ APLTCACEON DE LA
CORSCIENCIA HARITIMA

Conccimianto dal tamileno nmliﬂ;rdelamgh.mmadﬁamaﬁmnqnw an actividadas
propias de la ENAP, desarmolladas &n SUS PIOQRamas y practicas navales.

3.3 DEMUESTRA COMPROMISO CON LAS ACTIVIDADES DE
LIDERAZGD

Tratar a ios subaitemos con congadaraciin &n [ode momsnle, e definithm, gue = cadete de
tarcar afie aprenda & tratar & subakemes con justoa

3.5 DEMUESTRA HABILIDAD PARA DAR EXEMPLO
POSITIVD

Demastrar conarancia anira lo gue dica, pienss y hace, con &l dnico fn de Ser ajempia para
8is5 Subshernos

ORDENES DE MAKERA EFECTIVA

|3 16 DEMUESTRA MABILLDAD EX CUMPLIMIENTO DE us.J !capamad A clar cumplmiento & 85 drdenss. leriendo en cuenta las posibles vanabies 2

Fawdr ¥ &n contra gue puedan afectar of cumplimenio da las mismas

B. DESEMPENO EN EMBARQUE

INTERLS ¥ MOTIVACION DURANTE LA TNSTRAMCION I

DESEMPERD EN EL SERWICIO DE GUARDIA

I |l11'.v'L'IPLI'N* |

CUMA TMIENTD DE LOS REGLAMLNTOS PROCEDIMIENTOS

A BORDO

CORATESTA MAVAL

C. DESEMPENO EN EJERCICIOS DE ORDEN ABIERTO

|:'NTERE5\' MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION |

DESEMPERO EN EL SERVICIO DE GUARDA ‘

DISCTPLINA

; |

CUMPLIMIENTO DE LOS R.EGL*HI‘.N'I'E‘IG FROCEDIMLENTOS
A BORDOD

CORTESTA NAVAL |

ESPIRITU DE CUERFO ]

OBSERVACIONES DE
DHLAGENCIAMIENTC

LAS CASILLAS DE CALIFICACION DEBERAN SER NLIGENCIADAS CON PORCENTAJES ENTRE 0-100% ¥ LAS NOTAS FINAL DADA EM FORCENTAJE SERA EL

FROMEDID DE LO EVALUADO.

FUNTOS D8TENDOS 2|

“FIRMA ¥ POST-FIRNA DEL EVALUADD

FIRMA Y POST.FIRMA DEL INSTRUCTOR U OFICIAL ERCARGADD
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ARMADS MAZONAL

EXECUCKON DEL PLAN DE FORMACIKIN CURRICULAR

FOAMULARID No 3 CALIFICACION DE PRACTICAS NAVALES

REPUELICA DE COLOMBLA
Procusg Educacdn — Farucd

Coaipa: FAYMLFT-ET0-ENEN MO2 Fige @ it e 0rOLDS

[ Trsgna 1 o0 1- Dewcargasn tranet £V o 172 7430 12

ANEXO G - CALIFICACION PRACTICAS NAVALES 5
SUBALTERNO AFREDIZ ¥ EJEMPLAR PROGRAMAS DE UN AND

CURSO:

UNIDAD:

FECHA:

A. HABILIDADES Y COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR

5.1 DEHUESTRA CAPACTDAD PARA EL ELIMH:]M:ENTEI CE
LAS ORDENES

lmmmmm para obedacer da Mansra efactiva todas las ordenss que sa ke den

i5.2 DEMUESTRA RESFETD POR LA AUTORIDAD

Demuesira deferencia para seguir i linea de mando y cumplir los deberes asocados como
BubaTamo, dando cumplimienio ¥ reconocimianio 3 los reglamentns ¥ ordenas

5.3 DEMUESTRA HABILIDAD PARA MANTENER LA BUENA
| PRESENTACION PERSONAL ¥ DE SUS DEPENDENCIAS

Damussira capacidad para adaplarse a ko5 estandares estableckics por k2 insbiucian,
manteriendo un buen estado de presentacion

[5.5 DEMUESTRA HABILLDAD PARA TRABAJAR EN EQUIRG

Capacdad para trabajar de mansn conjurita § coadinads con sus compaierss, subshermas
superiones con e in de cumplir de manera ofectva kas tareas asgnadas

5. 12 DEMUESTRA APRENDIZAJE ACTIVD

Ei Cadete de Segunda tene [a capacdad de inferactuar activamente en los distntos
B50enanos en ke cuaes 8 va involucrado

5.0 DEMUESTRA DILIGENCIA EM LA APLTACION DE LOS
PRINCIPIOS ¥ WALDRES INSTITUCIOMALES

Dermuesira conocimienta, entendimiento y apiicacin de los prncipios y valoras nstitucionales,
aE Cugias 50N plares fundamantsiss an U Process da famacin

5.6 DEMUESTRA PERSEVEAANCIA |

Demuesita impulso y detesnnacin para supacar [as difcuitades diaias, Racends un
astizn avirs para alcanzar sus ohiefvos con dxitn

B. DESEMPENO EN EMBARQUE

|[N'I'ERE5 ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION |

DESEMPERD EN EL SERVICIO DE GUARDIA |

DISCIPLINA

CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTCS PROCEDIMIENTOS
i BOADD

_

CORTESLA NAVAL

€. DESEMPENO EN EJERCICIOS DE ORDEMN ABIERTO

I
iJ#TERE'S ¥ MOTIVACION DARANTE LA INSTRUCCION ]

EDFEFMPFED EN EL SEAVICIO DE GUARDTA [
|

DISCIFLINA

CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS FROCEDIMIENTOS
A BORDO

CORTESIA NAWAL

ESFIRITU DE CUERPO

OBSERVACIONES DE
DILIGENCIANBENTO

LAS CASILLAS DE CALFICACION DEBERAN SER DILIGENCIADAS CON PORCENTAJES ENTRE 0 -100% ¥ LAS NOTAS FINAL DADA EN PORCENTAJE SERA EL

PROMEDIO DE LO EVALUADD

|l | 100 |»

PUNTOS OBTENIDDS 7

FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL EVALUADD

FIRMA 7 POST.EIRMA DEL INSTRUGTOR U GEICIAL ERCARGADD



REFUBLCA D COLOMALA

g

EJECUCION DEL PLAN [E FORMACION CUBRICULAR

FORMULARID Mo 3 CALIFICACION DE PFRACTICAS MAVALES

Frooasa Ecucsoin — Formeodn Academica-Mider

Cacige FATMLFT.GT0-NEN.-VIZ Rigm o parts Se. 01048
AMNEXO G - CALIFICACION PRACTICAS NAVALES
LIDER SUPERVISOR ¥ ORGANIZACIONAL PROGRAMAS DE UN ARO

| |:agra 1 de 1 - Detcargade inmanet ENAP naph. 17224 3112

[

GRADO - NOMBRE:

CURSO:

UNIDAD:

FECHA:

_A. HABILIDADES ¥ COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR

[}

5.19 DEMUESTRA COMPETENCIA PRDFESIDNAL |

|Dstara mostrar sl suficiants empodaramiento e SUS CaTgos, MAasrands & suficients desiraza
rpmaﬁrndnd OpUTESTIO, Energla y Veior agragads & 18 sjsludain e lareas,

5.21 DEMUESTRA CAPACIDAD DE ADAPTACION ¥ |
FLEXIBILIDAD

— ]

Dermruestra varsatidad y capacidad de adaptacicn o 3cUendd @ los BiStnlDs SRcenancs y
erformes a los que s2 ve axpuesio

5.27 DEMUESTRA HABILIDAD PARRA TRABAIAR EM EQUIFD

Capacdad p=l=- I;1'-‘-=F-I' de manena conjunla ¥ Copndinada con suws compalieros, subatemos ¥
EUpaniores con &l fin da Cumplir de manera efectiva las aneas asgnadas

5.17 DEMUESTRA COMPROMISD ¥ RESPONSABILIDAD EN
LA FRACTICA DEL LIDERAZGD

Tiene la chigacidn de compromeinrse &n ﬁm-smommé;-léa-wdeudnugu '
& bondo do la estusla naval, dentro de los reglamentos y las nommas que ka ngan

SUPERVESION EN LA AFLICACION DE LOS PRINCIFIOS ¥
VAL ORES INSTITUCTIONAIFS

Demuestra conoomienta y BEENMITIENtD 08 105 BrNCH0s ¥ valsres instiucionales, con &
dnico propdsie de eag y supenvisar la apicackin de los mismos.

I5.21 DEMUESTRA EFECTIVIDAD EN EL CONTROL DE LAS
[UEI:IEHE

|Capacidad de dar sequimiento contnuo a 185 Grdenes que se le imparen, asimismo a las
!-:»rdan-as Qus Cmd lider arganizacional imparie al personal subatamo.

B. DESEMPENO EN EMBARQUE

INTERES ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION

DESEMPENG EN EL SERVICID DE GUARDIA

|U[5€I?UN.I".

CUMPLIMIEMTO DE LOS REGLAMENTOS PROCEDIMIENTDS
& BORDO

COATESIA NAVAL

C. DESEMPENO EN EJERCICIOS DE ORDEN ABIERTO

FHTEH-EE ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION

DESEMPERD EN EL SERVICIO DE GUARDIA

|orscipLne

CUMPLIMIENTO DE LOS R‘.Elf:Lﬂ.HENTIJS FROCEDIMIENTOS
A BORDO

CORTESIA NAMAL

ESPIRITU DE CULRFO

OESERVACIDNES DE
DILGENCIAMIENTC

LAS CASHLAS DE CALIFICACION DEBERAN SER DILHGENCIADAS CON PORCENTAJES ENTRE 0 -100% ¥ LAS NOTAS FINAL DADA EN PORCENTAJE SERA EL
FPROMEDIO DE LO EVALUADO

PROMEDID FINAL I | 100 |«

PUNTOS OBTENIDOS g

FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL EVALLUADD

" FIRMA ¥ POST-FIRNA DEL INSTRUCTOR U GFICIAL ENCARTALG




% EJECUCEON DEL PLAN DE FORBACION CURRICULAR

ARBUADIA MATIORAL FOSMULANSD Mo 3 CALIFICADION DE PRACTICAS NAVALES
RCPUBLICA DE COLOMEA.

Peooma. Eduticin - Frmisaes Soadbres- Mt

Génkizs. FAPLLFT-E70 SNEN VIR | C——————— [ Triien 1 dn 1 - Desempacia btrarmt £8P a1 72283112
AMNEXD G - CALIFICACION PRACTICAS MAVALES
SINGLADURA INTEGRAL PARA PROCESOS DE SEIS MESES

GRADO - NOMBRE: CURSO:

UNIDAD: FECHA:

A. HABILIDADES ¥ COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR

6.1 DEMUESTRA CAPACIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE L o
[ | |LA50RD;‘;‘ES o u eap e o rueven oo bodas ks Brdened que 80 b den

Demuesta deferencia para seguar 2 linea de mandc y cumplr ios deberes as00ados Coma
subaliema, cands cumplimisnto y reconocimiento 2 los reglamenios y SFOEnes.

0.2 DEMULSTRA RESFETO POR LA AUTORIDAD |

Deberd mastrar ef suficienis empoderamsnia de SUS CIFGoS, Mostands [ sufcents destreza
proaciividad, apEmismo, SNgia y vakor SDnegadt & 18 el 08 SuS laneas.

6. 10 DEMUESTRA DOMPETENCIA FROFESIOMAL |

I-E.J.I DEMUESTRA CAPACIDAD DE ADRPTACION ¥ Demussira versatiidad y capacidad de adapiacion de acusrdo a o deinics sscenanos y
|1L|:JI:JUIL[1:I'I-D entornos a los que S8 ve expussio.
i-&.d- DEMLIESTRA HABNINDAD PARA HANTENER LA BLEMA iﬁmd para adaptarse a los estindares establscides por la instiucian, manteniendo mhueni

FRESENTACION FERSONAL ¥ DE SUS DEPENDENCIAS tl‘lammprﬂmbr.ﬂ' pﬂmyghzmuﬂpoimmuﬂ

E 12 msmmmwwmsmm Derrislis laner conocmsanis sobng grades Navalas, congaimianty da la Organinacin, Miidn,
EMMDED{].QMEA Wision y su histeris

| [ 1% DR OFESTOIRNLISFLTEN EL REPURTE El sl did on la obligasisn de reponar 3 sus sugaricns 3 nevedad, continuidad o
mﬂﬂﬂEEThﬁHumDPﬁﬂuEﬂmucm tﬁ Eracsan da ung

£.13 DEMUESTRA MABIELIDAD PARA MANEIAR EL TIEMPO
DE MANCRA EFECTIVA

El Alurming dabe desarroliar 1o habidded de sdmivistraciin del bempo, debido & que &4 vitsl para
el éxitn general de las tareas de su dia 3 dia en la Escuesta Naval

I B. DESEMPENO EN EMBARQUE

IRTERES ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCHON

DISCOFINA

CUMPLIMIENTO D€ LOS REGLAMENTOS

DESEMAERO EM FL SERVICIO DE GLARDHA |
PROCEDIMIERTOS & BORDO |

|fEﬂfl‘."5|.-l PMAVAL ‘

[ C. DESEMPENO EN EJERCICIOS DE ORDEN ABIERTO

| I lJN TERES ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION I

[
l |UE5EHD‘EF-1L'|' EN EL SERVECIC DE GUARDLS ]

ED:ISEIPUNA i
1

CUMPLEMIENTD DE LOS REGLAMENTOS
FROCEDMIENTOS & BORDO

| | Iulm ESTA NANAL |

ESPIRITU DE CUERPD |

DHLGENCIAMIENTO

DBSEAVACIONES DE |

LAS CASILLAS DE CALIFICACKIN DEBERAN SER DILIGENCIADAS CON FORCENTAJES ENTRE 0 -100% ¥ LAS NOTAS FINAL DADA EN PDRCENTAJE SERA EL PROMEDIG
DE LD EVALUADD.

| PROMEDIC FINAL | | oo

PUNTOS OBTENIDOS [+]

FIRMA ¥ POST-FIRMA CEL EVALUADO FIRMA Y POET-FIRMA DEL INETRUCTOR U OFICIAL EMNCARGADO
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ARMADA NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

EVALUACION PLAN DE FORMACION CURRICULAR

FORMATO No 4 CALIFICACION ORDEN CERRADO

Proceso: Educacidn = Formacion Académica-Militar

Cadigo: FAYM-FT-JINEN-ENAP-V1

Rige a partir de: 01/10/2018

| Pagina 1de2

ANEXO "H” ORDEN CERRADO

NOMBRE:

CURSO:

EVALUACION DE ORDEN CERRADO - SUBALTERNO APRENDIZ

I. HONRAS FUNEBRES

Il. INSTRUCCION DE ESCUADRA EN FILA

EVALUADO

EVALUADOR

| PRIMER MES [FECHA: ] Il INSTRUCCI RILE
INSTRUCCION 5 TF5E . INSTRUCCION DE ESCUADRA EN HILERA
I. EJERCICIOS A PIE FIRME PRUﬂ.lE.Dlﬂ EVALUACION DE LA INSTRUCCION
PARTICIPACION
Il. EJERCICIOS SOBRE LA MARGHA 081 EX CEREMDNIAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUGCION R ek o
= PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
RN AT FELICITACIONES CANT| PTOS
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS " 5
FELICITACIONES T CANT| PTOS ALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES :
[QuINTO MES | FECHA: |
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES _ INSTRUCCION % | PTOS |
I, INSTRUCCIONES DE ESCUADRA
SEGUNDO MES [ FECHA: | Il INSTRUGCCION DE SALVAS W
INSTRUCCION % | PTOS 2 o 5
L INSTRUCCIONES A PIE FIRME CON FUSIL ! ROMERND EVALUACION OF LARSSTRICOIN
- — =zt F PARTICIPACION EN CEREMONIAS
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION CEREMONIAS PROGRAMADAS —=
PARTICIPACION EN CEREMONIAS
| CEREMONIAS PROGRAMADAS SR il el e
CEREMONIAS ASISTIDAS E | PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS ]
- __FELICITACIONES CANT| PTOS
PUNTOS FOR PARTICIPACION EN CEREMONIAS FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES
FELICITACIONES CANT| PTOS 5
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES KALIPCACION OROEN CERRADO DIEL MCH
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES SEXTO MES [ FECHA: |
d] INSTRUCCION % | PTOS
TERCER MES | FECHA: | I. INSTRUCCION DE SECCION O PELOTON
INSTRUCCION % | PTOS
|| HONORES A LA BANDERA DE GUERRA Y SR A R OMON
| PRESIDENTE i I, MANEJOS CON LA BANDERA, ESTANDARTE
| Il INSTRUCCION DE ESCUADRA EN FILA L_G;é;‘:&“mimo A CEREVONAL
lll. ENSAYO JURAMENTO DE BANDERA PARADAS ¥ DESFILES )
= PROMEDIO EVALUACI
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION PAR“CIPAC": B :: E:R;A“l:i;;uccmn
PARTICIPACION EM CEREMONIAS CEREMONIAS PROGRAMADAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS =
- CEREMOMNIAS ASISTIDAS
CEREMONIAS ASISTIDAS
PUNTOS POR PARTICIPACION EM CEREMON
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS S e ucl:i e
~ FELICITACIONES CANT| PTOS : | Fias |
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES sl i S ol
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
| CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
CUARTO MES | FECHA: |
INSTRUCCION % | PTOS
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ARMADA NACIONAL

EVALUACION PLAN DE FORMACGION CURRICULAR

FORMATO No 4 CALIFICACION ORDEN CERRADO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Proceso: Educaciin — Formacidn Académica-Militar

Codigo: FAYM-FT-JINEN-ENAPVD1

: Rige a partir de: 01/10/2018

| Pagina 1 de 2

ANEXO "H"” ORDEN CERRADO

01. GRADO - NOMBRE:

CURSO:

EVALUACION DE ORDEN CERRADO - SUBALTERNO EJEMPLAR

FELICITACIONES OBTEMNIDAS EN EL MES

CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES

EVALUADO

EVALUADOR

PRIMER MES | FECHA: | CUARTO MES FECHA:
INSTRUCCIGN % | PTOS NETRUCCION | PECHA: | % | FTos
I. EJERCICIOS SOBRE LA MARCHA DESFILE 20 =
| DE JULIO. I. INSTRUCCION DE SECCION O PELOTON
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION Il. FORMACIONES 1
PARTICIPACION EN CEREMONIAS B CAEDERGROR
- CEREMONIAG PROURAMMS. .5, 15 81 V. MANEJOS CON LA BANDERA Y ESTANDARTE,
CEREMONIAS ASISTIDAS GMIARDETE. =
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS PRO“PEZH:I::M;U;EIM BE LA IRACONN
FELICITACIONES CANT| PTOS [ PR;GML:U ; 5 EN CEREMOMIAS
FELICITACIONES OBTEMNIDAS EN EL MES "‘
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES CERNOT Pl T
— PUNTOS FOR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
FELICITACIONES CANT| PTOS
| SEGUNDD MES | FECHA: | e
A INSTRUCCION T3 FTOS FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES |
I. HONORES A LA BANDERA DE GUERRA ¥ SR
PRESIDENTE | Sk S CALIFICACION E:-_nn;u CERRADO DEL MES
Il HONRAS FUNEBRES, MANEJOS
UINTO MES | FECHA: |
Nl INSTRUGCCIONES DE ESCUADRA EN FILA B INSTRUCCION % | FTOS
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION e aC AR AL EEREMS,
PARTICIPACION EN CEREMONIAS il OFRENDA FLORAL
CEREMONIAS PROGRAMADAS —
. . PUNTO 2 ¥ 3 MANEJOS ESPECIALES .
CEREMONIAS ASISTIDAS T
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS “PARTICIPACION EN CEREMONIAS
~ FELICITACIONES il CANT| PTO3 CEREMONIAS PROGRAMADAS
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES o
CEREMONIAS ASISTIDAS
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES -~
£ E— PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
| o] FELICITACIONES CANT| PTOS
TE RCER MES FEEH‘: FELICITACI E B
INSTRUCCION % PTOS AESRNRTERENG EMEL WER i .
I INSTRUCCION DE ESCUADRA EN HILERA CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
Il. INSTRUCCION DE ESCUADRA —_
e FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION SALEICACION DRDEN cERAADG AELAES
PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS
CEREMONIAS ASISTIDAS
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
FELICITACIONES CANT| PTOS
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ARMADA NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

EVALUACION PLAN DE FORMACION CURRICULAR
FORMATO No 4 CALIFICACION ORDEN CERRADOD

Proceso: Educacion - Formacidn Académica-Militar

Codigo: FAYM-FT-JINEN-ENAP-VO1

Rige a partir de: 01/10/2018

| Pégina 1de 2

ANEXO "H"” ORDEN CERRADO

01. GRADO - NOMBRE:

CURSO:

EVALUACION DE ORDEN CERRADO - LIDER SUPERVISOR

EVALUADO

EVALUADOR

|[PRIMERMES [ FECHA: | CUARTO MES [FECHA: |
INSTRUCCION | % |PrOS INSTRUGCION % | PTOS |
I. EJERCICIOS SDBRE LA MARCHA DESFILE 20 =
DE JULIO. L. EJERCICIOS A PIE FIRME CON DAGA
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
PARTICIPACION EN CEREMONIAS PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS CEREMONIAS PROGRAMADAS
CEREMONIAS ASISTIDAS | CEREMONIAS ASISTIDAS )
PUNTOS POR Pﬁnncmmmu EN CEREMONIAS PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
) FELICITACIONES CANT| PTOS - FELICITACIONES CANT| PTOS
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES . CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
SEGUNDO MES [FECHA: | QUINTO MES 1 FECHA: |
INSTRUGCCION % | PTOS INSTRUCCION | % ]FTOS
I INSTRUCCION DE UNA COMPANIA A UNIDAD I. DESTACAMENTO ~ NAVAL, ~ CEREMONIAS,
FUNDAMENTAL PARADAS ¥ DESFILES 4
%EJTSIJEUE:.E;%: R.E.IEJ i B{‘;“JE#'&T mﬁ;{ DE:{T;E PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
ESTANDARTES. E PARTICIPACIGN EN CEREMONIAS
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION SEREMONIN PROCRAMADAS - |
— PARTICIPACION EN CEREMONIAS CEREMONIAS ASISTIDAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMOMIAS ASISTIDAS B FELICITACIONES § CANT| PTOS
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES _
FELICITACIONES CANT| PTOS CALIFICACION ORDEN CERRADOQ DEL MES
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES 3
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES -[
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
TERCERMES | FECHA: |
INSTRUCCION % | PTOS
I INSTRUCCION ¥ PRACTICA DE VOCES DE
MANDO A PIE FIRME.
Il INSTRUCCION Y PRACTICA DE VOGES DE |
MANDO A PIE FIRME. CON FUSIL |
PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
_PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMOMNIAS PROGRAMADAS
CEREMOMIAS ASISTIDAS
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
FELICITACIONES CANT| PTOS
FELICITACIONES OBTENIDAS EMN EL MES
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES | |
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ARMADA NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

EVALUACION PLAN DE FORMACION CURRICULAR

FORMATO No 4 CALIFICACION ORDEN CERRADD

Proceso: Educacién — Formacidn Académica-Militar

Cadigo: FAYM-FT-JINEN-ENAP-VO1

Rige a partir de: 01/10/2018

| Pagina 1 de 2

ANEXO "H" ORDEN CERRADO

01. GRADO - NOMBRE:

CURSO:

EVALUACION DE ORDEN CERRADO - LIDER ORGANIZACIONAL

FELICITACIOMES OBTEMIDAS EN EL MES

CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES

EVALUADO

PRIMER MES | FECHA: |
—____ INSTRUCCION % | FTOS
IjE Eﬁlltgl.clos S0BRE LA MARCHA DESFILE 20 CUARTO MES TrechA: | !
5 e INSTRUCCION S % PTOS
PROMENOEVALIIATSIRE L B TR I. EJERCICIOS A PIE FIRME CON DAGA
PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMONIAS PROGRAMADAS PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
T T | — — A PARTICIPACION EN CEREMONIAS
el CEREMONIAS PROGRAMADAS
FUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS CER P —
FELICITACIONES CANT| PTOS L
FELICITACIONES OBTENIDAS EM EL MES = PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS
- FELICITACIONES = CANT| PTOS
SALIMCAGIN DRREN CERRAIG DEE- MES FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
| SEGUNDO MES | FECHA: |
INSTRUCCION i | PTOS
I. INSTRUCCION DE UNA COMPARIA A UNIDAD QUINTOMES | FECHA; | oTEE
FUNDAMENTAL INSTRUCCION % | PTOS
|. DESTACAMENTDO MAVAL, CEREMONIAS,
Il INSTRUCCION DE BATALLON A UNIDAD PARADAS Y DESFILES e
TACTICA BANDERA DE GUERRA, BANDERAS Y PROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
EGIANDARTES. ——— PARTICIPACION EN CEREMONIAS
f‘!tDHEnIO EVALLI.M_'.‘.!ﬁH DE LA INSTRUCCION CEREMONIAS PROGRAMADAS
PARTICIPACION EN CEREMONIAS i
CEREMOMIAS PROGRAMADAS HERERNIS AS’S.HD‘“_’;_
CERENONIE ASIETIIAS PUNTOS POR Pmncw{clﬂu EN CEREMONIAS
- FELICITACIONES CANT| PTOS
2 _“"TE POR PARTICIPACION EN CEREMONIAS FELICITACIONES OBTENIDAS EMN EL MES
FELICITACIONES CANT| PTOS
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES CALIFICAGION ORDEN CERRADO DEL MES
CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
FELICITACIONES OBTENIDAS EN EL MES
TERCER MES . T FecHA: | ] CALIFICACION ORDEN CERRADO DEL MES
INSTRUCCION S I
I INSTRUCCION Y PRACTICA DE VOCES DE
MANDO A PIE FIRME.
Il. INSTRUCCION ¥ PRACTICA DE VOCES DE
MANDO A PIE FIRME, CON FUSIL
FROMEDIO EVALUACION DE LA INSTRUCCION
__ PARTICIPACION EN CEREMONIAS
CEREMOMIAS PROGRAMADAS
CEREMONIAS ASISTIDAS
PUNTOS POR PARTICIPACION EN CEREMOMIAS
FELICITACIONES CANT| PTDS

EVALUADOR
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FORMATO DE CALIFICACION COMISION

Frocesac Educaciin Awondad: JINEN

3

Codigo: FAYM-FT-570-JINEN-VD2 I Rige a partir de: 2411219 Pagina 1da 1

ANEXO I - CALIFICACION COMISION

GRADO - NOMBRE: CURSO:
UNIDAD: FECHA:
LUGAR DE LA COMISION: LAPSO / /! AL / /

A. HABILIDADES ¥ COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR

[remuestra versatilidad y capacidad de adaptacion de acverdo a los distintos escenarios y entomos a I0s QUE 58 Ve expuesto.

Conocimiento del territorio maritimo y de la reglamentacidn maritima, en actividades proplas de la Escuela Naval, desarrolladas en sus programas y practicas
navales.

Tiene |a obligacion de comprometerse en &l desamollo de todas kas oportunidades de liderazgo, dentro de los reglamenios y [as normas que nigen.

Demuestra conocimiento y entendimiento de los prnciplos y valores institucionales, con el inico propdsito de exigir y supervisar la aplicacion de los mismos.

Capacidad de dar seguimento continuo a las drdenes que se le imparten, asimismo a las drdenes que impane al personal subalterno,

Deben estar en capacidad de solucionar problemas con &l uso afectivo de |as personas, recursos y procesos.

|Dmumtra habilidad en 05 procesos de comunicacion efectiva

B. DESEMPENO EN COMISION

INTERES ¥ MOTIVACION DURANTE LA INSTRUCCION

DESEMPERND EN EL SEAVICID DE GUARDIA

DISCIPLINA

CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS
PROCEDIMIENTOS A BORDO

CORTESIA MAVAL

OBSERVACIONES DE
DILIGENCIAMIENTD

LAS CASILLAS DE CALIFICACION DEBERAN SER DILIGENCIADAS CON PORCENTAJES ENTRE 0-100 ¥ LAS NOTAS FINAL DADA EN PORCENTAJE SERA EL PROMEDIO
CE LO EVALUADO. LAS HABILIDADES Y COMPORTAMIENTOS A OBSERVAR LITERAL"A", CAMEILA DE ACUERDO A AL TIPO DE COMISION.

CONCEPTO EVALUADOR

SELEGCIONE LA SINGLADURA DEL |
ALUMNO

PUNTOS OBTENIDOS

FIRMA Y POST-FIRMA DEL EVALUADO FiRMA ¥ POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR U OFICIAL ENCARGADO



Escuela Naval de Cadetes

“Almirante Padilla” REPORTE DE RESULTADOS

MM Capitan Fecha
Nombre del Cadete Especialidac
Rating scale: (5) MUY BIEM, (4) BIEN, (3} REGULAR, {2) MUY REGULAR, (1) MAL, [Nf&) NO APLICA
GENERAL:

1 Aspecto personal T Vocacion del mar 13 Inicistiva

2 Presentacidn personal B Actitud posiliva 14 Trabajo en equipo

3 Fortaleza fisica 9 Comunicacian 15 Liderazgo

4 Salud general
5 Limpieza de Cabina
& Conducta en camaras

CADETES DE CUBIERTA
1 Servicio guardia da navegadcion
2 Servicio guardia en puerto
3 Monitoreo en operaciones de carga
4 Servicio guardia ponalin
5 Manejo de documentacion
5 Habilidades técnicas
7 Marinera
8 Ayuda en las maguinas
9 Proteccidon ambiental
10 Conservacidn de energia

CADETES DE MAQUINAS
1 Serviclo guardia maquinas
2 Rondas de seguridad cubieria
3 Conecimienio mantenimiento técnico
4 Habilidades 1&cnicas

5 Conccimisnto en técnicas eleciricas

Tematicas desarroiladas

10 Disciplina
11 Compelencia
12 Espiritu de colaboracidn

11 Limpieza en trabajos de cubiarta

12 Trabajos de cubieria

13 Trabajos de pintura

14 Limpieza en espacios habitables

15 Conservacidn de espacios habilablas
16 Habilidades de timonel

17 Habilidades de nudos

KRENERRERE

& Conocimisnios aelecirdnicos
7 Congcimientos mecanicos
& Habilidad operacidn torno
9 Habildad en soldadura

10 Conducta en zafarranchos

16 Respansabilidad

17 Familiarizacién con el buque
18 Familiarizacion |SP3

19 Cuttura de Seguridad ISM

1& Mangjo de cabos
19 Manejo de grua
20 Conducta en zafarranchos

11 Mangjo decumentacion
12 Limpéeza de maquinas
13 Mantenimianto maguinas
14 Proteccion ambiental

15 Conservacion de la energia

Identificaciin de necesidades en el entrenamiento:

OBSERVACIONES:

Capitan Ingeniera Jefe Cadste
Comentarios del Cadete

Observaciones CBEN Rewvision JOMM

Revision DFCHNN




Escuela Naval de Cadetes
"Almirante Padilla"

PERFORMANCE REPORT

MV

Mame of Cadet

Master

Date

Deack

Rating scale: {5) VERY GOOD, (4) GOOD, {3) AVERAGE, (2) BELOW AVERAGE, (1) NOT KNOWN, (N/A) NOT APPLY

GENERAL:
1 Personal appearance
2 Personal aftire
3 Physical strength
4 General health
5 Cabin cleanlinass
6 Lunchidinner conduct

DECK CADETS:

1 Deputy navigational walch with QOW
2 Deputy Walchkesping in port

3 Deputy moniloning cangd operations
4 Gangway watchkeaping

5 Paperwork skills

G Technical skils

T Seamanshig

B Assistence in enging

9 Enviromental protection
10 Energy conservation

ENGINE CADETS:
1 Deputy watchkeeping engine
2 Securitty patrols on deck
3 Technical maintenance knowdledge
4 Techncal skills
5 Craftmanship-electrical knowladge

Identified trainings needs:

T Sea vocation

B Positive aftifude
9 Communication
10 Discaipling

11 Competenca
12 Willingness

LT

LT

11 Deck cleaning

12 Deck chipping

13 Deck painting

14 Accomodation cieaning
15 Accomodation painting
16 Stesring

17 Splicing

B Electronical knowiedage
7 Mechanical knowledge
B Lathe machine op.
5 Welding
10 Dwills conduct

13 Orem initiative

14 Teamwork

15 Teambuilding

16 Responsibility

17T Vessel familiarization
18 15P5 familiarization
19 Safe culture (1ISM)

18 Lashing
18 Crane driving
20 Dyills conduct

11 Paperwork skills

12 Engine cleaning

13 Engine chipping / painting
14 Enviromental profection
15 Energy consenvation

LI

L1

REMARKS:

Master Ch. Eng. Cadet

Cadet comments {if any);

REMARKS CBEMN Reviewed JOMM

Reviewad DFCNN




5 EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

ARMADA MACIOMAL ANEXO J FORMULARIO Mo 6 CALIFICACION DE PROGRAMAS MAVALES

REPUBLICA DE COLOMBIA
Process: EQUeacion - Formacidn Académica-Miltar

Edigo: FAYM-FT-570-JINEN-VDZ Rige a partir de; D1/0408 | [Fagina 1 de 1 - Doscargado inwanat EXAP noapi-172.24. 3112

PROGRAMA NAVAL DE NATACION

INTENSIDAD HORARIA: |32 HORAS CAMPO DE FORMACION: MILITAR

GRADO - NOMERE: CURSO:
a. CONCEPTO EVALUADOR

EVALUACION
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR %
NOTA | OBSERVACION
1 DOMINIC DEL MEDIO 10%
- Emplea las técnicas basicas de flotacion ventral, dorsal ¥ con desplazamiento.
2 ESTILO LIBRE 20%
- Ejecuta y coording |2 patada y brazada del estilo libre de manera optima.
- Coording la tecnica del estile libre con armonia, controlando la respiracion de
manera adecuada
3 FASE MATACIOM 500 MTS ESTILO LIERE CONTINUO T0%
- Sostiene una natacion continua de 500 mts en estilo libre. empleando la tecnica
ensefiada.
'NOTA FINAL (0 - 100)
FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL EVALUADD FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR

En caso que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacion no asista a las actividades
programadas por el Departamento de Educacion Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos del servicio,
calamidad domestica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las actividades programadas, el comando
del Batallon de Cadetes estudiara el caso particular u decidird si considera o no visto el programa Naval, si la inasistencia al Programa Naval
en un periodo de evaluacidn supera el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado sera citado a Consejo de Aplitud Naval en donde
se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semesire.



g

ARMADA NACHIMAL
REPUBLICA DE COLOMBLA

ANEXO S

EJECUCHIN DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

FORMULARIO Mo 6 CALIFICACION DE PROGRAMAS NAVALES

Process: Educacion — Fomacion Academica-Militar

Codigo: FAYM-FT-570-JINEN-VO2

Rige a partir de: 010408

| I!"apna 1 de 1 - Descargado Infranel ENAP hiipi:172.24.31.12

PROGRAMA NAVAL DE VELA LIGERA

INTENSIDAD HORARIA:

32 HORAS

CAMPO DE FORMACION: MILITAR

GRADO - NOMBRE:

CURSO:

a. CONCEPTO EVALUADOR

EVALUACION
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR %
MNOTA [ OBSERVACION

i PRINCIPIOS BASICOS 30%

- Conoce y ejecuta la forma comrecla de armado de la embarcacidn.

- Reconoce cada elemento que compone el armado de la embarcacion y su

funcionalidad
2 MANIOBRAS 30%

- Conoce y ejecuta cada una de las maniobras posibles con la terminologia

adecuada.
3 RUMBOS 405

- Conoce y aplica los rumbos basicos de la navegacidn a vela.

NOTA FINAL [0 - 100)
| SELECCIONE SINGLADURA DEL

ALUMNO-

PUNTAJE OBTENIDO

FIRMA Y POST-FIRMA DEL EVALUADO

En caso que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacidn no asista a las actividades
programadas por el Departamenio de Educacion Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos del servicio,
calamidad doméstica o enfermadad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las actividades programadas, el comando
del Batallén de Cadetes estudiara el caso particular u decidira si considera o no visto el programa Naval, si la inasistencia al Programa Naval
en un pericdo de evaluacion supera el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado serd citado a Consejo de Aptitud Naval en donde

FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR

se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semestre.



& EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

ARMADA NACEINAL

ANEXD.J  FORMULARIO No & CALIFICACION DE PROGRAMAS NAVALES

REFPUBLICA DE COLOMEILA
Proceso: Educaciin — Formacion Académica-Militar

Cadigo: FAYM-F T-570-JINEN-V0Z2 Iﬁ'rge a partir de. 010408 [ |P‘mim 1 o 1 - Descargado Inlraned ENAP hitpl:172.24 31.12

PROGRAMA NAVAL DE SUPERVIVENCIA DE COMBATE EN EL AGUA

INTENSIDAD HORARIA: |32 HORAS CAMPO DE FORMACION: MILITAR
GRADO - NOMBRE: CURSO:
a. CONCEPTO EVALUADOR
EVALUACION
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR %
NOTA [ OBSERVACION
1 FUNDAMENTOS DE SCA 10%

- Conoce los antecedentes e historia de la SCA

- Conoce y aplica los conceptos de hipotermia, impermehabilizacidn,
hipgrvantilacion, elemeanios de flofabilidad improvisados y Ia sigla SAFE

2 NIVEL SCA | 10%
- Conoce, aplica y ejecuta las técnicas que certifican el nivel,

3 MNIVEL SCA I %%
- Conoce, aplica v ejecuta las t&cnicas que cerifican &l nivel.

4 MIVEL SCA I H0%

- Conoce, aplica y ejecuta las técnicas que certifican el nivel.

NOTA FINAL (0 - 100}

SELECCIONE SINGLADURA DEL
ALUMNO

PUNTAJE OBTENIDO

FIRMA Y POST-FIRMA DEL EVALUADO

En caso que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacién no asista a las
actividades programadas por el Departamento de Educacion Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos
del servicio, calamidad doméstica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las actividades
programadas, el comando del Batallon de Cadetes estudiara el caso particular u decidira si considera o no visto el programa Naval, si la
inasistencia al Programa Maval en un periodo de evaluacion supera el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado sera citado a

FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR

Consejo de Aptitud Naval en donde se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o |la posibilidad de repetir el semestre.




g

ARMMADA MACIONAL
REFUBLICA DE COLOMBLA

EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

ANEXD J  FORMULARIO No & CALIFICACION DE PROGRAMAS NAVALES

jProcess:; Educacion - Formacion Académica-Militar

Codigo: FAYM-FT-5T0-NNEN-VOZ

In:ge a partir de; 01104408

| [Pr’lginm de 1 - Dascargado Intranat ENAP hipit 172 24.31.

12

PROGRAMA NAVAL DE BUCEOD

INTENSIDAD HORARIA: |32 HORAS CAMPO DE FORMACION: MILITAR
GRADO - NOMERE: CURSO:
a. CONCEPTO EVALUADOR
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR % EVALUAGION
NOTA I OBSERVACION
1 GENERALIDADES ¥ CONCEFTOS BASICOS DEL BUCED 15%

- Conoce y aplica los conceptos v fundamentos basicos buceo

2 FISIOLOGIA DEL BUCED

15%

- Conoce e funclionamiento del cuerpo durante una actividad de buceo, asi mismo
conoca las afectacionas que pueden producirse en el organismao por un mal

ejercicio.

3 IGUALACION DE PRESIONES ¥ EQUIPO AUTONOMO 10%

- Conoce cada parte y funcionalidad de los elementos que componen el equipo de
buceo y da las técnicas empleadas para |a verificacion y buen estado del mizmo.

- Conoce el concepto de igualacion de presiones y lo emplea en las inmersiones

que realiza.

4 TABLA DE BUCEO

20%

- [dentifica y utiliza de manera adecuada las tablas de buceo, con el fin de
desarrollar un excelente ejercicio.

5 EJERCICIO DE INMERSION

40%

- Emplea todas las técnicas ensefadas durante el periodo de instruccion previo,
desarrollando un ejercicio de inmersion en aguas abiertas de manera sobrasaliente.

" SELECCIONE SINGLADURA DEL

NOTA FINAL {0 - 100)

ALUMNO

FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL EVALUADD

En caso que el Guardiamarina, Alferez, Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacién no asista a las actividades
programadas por el Departamento de Educacidn Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos del servicio,
calamidad domestica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las actividades programadas, el comando
del Batallon de Cadetes estudiara el caso particular u decidira si considera o no visto el programa Naval, si la inasistencia al Programa Naval
en un periodo de evaluacion supera el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado sera citado a Consejo de Aptitud Naval en donde

se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semestre.

FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR




@ EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

ARMADA MACIONAL ANEXD J  FORMULARIO No & CALIFICACION DE PROGRAMAS NAVALES
REPUBLICA DE COLOMBIA

Proceso: Educaciin — Fonmaciin Académica-Militar
Cadigo: FAYM-FT-570-JINEN-W2 Rige & partr de: 01/04/08 [ IPagina 1 de 1 - Descangado Intranet ENAP httpit: 172,24 31,12

PROGRAMA NAVAL DE PUNTERIA BASICA

INTENSIDAD HORARIA: |32 HORAS CAMPO DE FORMACION: MILITAR
GRADO - NOMBRE: CURSO:
a. CONCEPTO EVALUADOR
EVALUACION
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR %
NOTA | OBSERVACION

1 GENERALIDADES 20%

- Conoce y aplica de manera correcta el desarme y arme del arma de dotacion,

reconociendo la funcionalidad de cada uno de sus partes.

- Reconoce las principales fallas que puede tener el arma de dotacidn.
2 APLICACION PRIMCIPIOS BASICOS 20%

- Conoce y aplica los principios basicos del firo, desde 1a respiracion, voces de

mando, hasia la organizacion del personal para desarrollar un ejercicio de manera

SEqura.
3 EJERCICIO DE TIROD 60%

- Ejecuta de manera correcta la técnica y conceptos ensefiados, viéndose refiejada

en su punteria y evaluacion del ejercicio.

HOT& FINAL (0 - 100) :
SELECCIONE SINGLADURA DEL
ALUMNOG
PUNTOS OBTENIDOS
FIRMA ¥ POST-FIRMA DEL EVALUADD FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR

En caso que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacién no asista a las actividades
programadas por el Departamento de Educacidn Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos del servicio,
calamidad doméstica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las actividades programadas, el comando
del Batallon de Cadetes estudiara el caso particular u decidira si considera o no visto el programa Naval, si la inasistencia al Programa Naval
en un pericdo de evaluacion supera el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado sera citado a Consejo de Aptitud Naval en donde
se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semestre.




3 EJECUCHIN DEL FLAN DE FORMACION CURRICULAR
ANEXD )  FORMULARND Mo § CALIFICACION DE PROGRAMAS MAVALES
ARWAAOA MACIONAL
REPUBLICA DE COLOMEA
Procescc ECucacitn — Formackn Acadtmica illar
FAMLFT-ST0-JbaE N 02 Fige a partr de: 0L04TE [ [ragina 1 da 1 - Descargads Intraned EMAP bip 172243112
PROGRAMA NAVAL DE ARTES MARCIALES DE IM
INTENSIDAD HORARIA: |32 HORAS CAMPO DE FORMACION: MILITAR
GRADO - NOMBRE: CURSO:
a. CONCEPTO EVALUADOR
EVALUACION
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR %
noTA | OBSERVACION
| 1] Immrﬂ&ﬂ&mﬁwﬂsmmﬁmmw | 10w I | | |
Conocce y aphca los conceptos y fundamentos basicos sobre las artas marciales
L2] (= | L | | | |
- Emplea su cuenpd ullizanda & bonica ensefiada, para contramestar dafios confra
su imtegridad al contacto con superficies del entomao.
| 3 | |GﬂLPESDEMANO¥BCI.PESDEPE | [ 0% I l | |
- Conoce y emplea las lcnicas ensefiadas en areas especificas contra &l
adversana
l 4 | |ESTHANEHJLM!HENI’OS i | 10°% | | I |
- Emplea técnicas de estranguiamicnto con o fin de neutralizar |a accitn del
adversana.
[5] [eameanos | [ || |
- Condce y emplea Las bonics ensceiadas on dmeas especificas contra el
advorsano
|a| EDNTRN;AGDLFES | i 10% l ] | I
- Reconoce écnicas empleadas por el adversario, o qua le pemmiie realizar
movimientos con el fin de contramesiar la accidn del adversaria, cambiando la
Siluaciin a una posicon favorable
I T | IDUPFI'R.-BS ESTRAGULAMIENTOS Y LLAVES i | 10% | L | |
- Reconoce lécnicas empleadas por el advarsanio, lo que le permibe resizar
mawimsantos con el fin de contramestar kB accida del adversano, cambiando k3
sRuaciin @ una posicion favorable.
| 8 ’ IMNIPULMSIN ARKMAS I | 10°%: ] | | |
- Conoce y aphca las 1&enicas de neulrairacidn,
| ] | [;HNIPULM{:DNARM&E | ‘ 10% ] J | ]
- Conooe y aplica las téonicas de newtralizacion
| 10 | |A.EISTBK:IAY PARTICIPACION | I I I | I
- Conoce y aplica las técnicas de neutralizacion.
FIRMA Y POST-FIRMA DEL EVALUADO FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR

En caso que al Guardiamaring, Alférez. Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacion no asists a les sctividades
programadas por el Departamento de Educacion Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%, o cuando por actos del servicia,
calamidad domestica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 209 de las actividades programadas. el comanda
del Batalién de Cadetes estudiars el caso particular u decidird si considera o no vigto &l programa Maval, si la inasistencia al Programa Naval
en un periodo de evaluacidn supers el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado serd citado a Consejo de Aptitud Nevael en donde
& evaluara su permanencia en la Escuesla Naval o la posibilidad de repetir &l semesire



g

ARMADA HACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

ANEXO J

EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

FORMULARID Mo 6 CALIFICACION DE PROGRAMAS NAVALES

FProcesn; Educacitn - Formacion Acaddmiza-Mililar

Codiga: FAYMEFT-5T0-JINEN-VOZ

Rige & parti de. 010408

| lF‘&ana 1 de 1 - Descargado intranct ENAP hitp: 172 24 31,12

PROGRAMA NAVAL DE NAVEGACION A VELA

INTENSIDAD HORARIA: |32 HORAS CAMPO DE FORMACION: MILITAR
GRADO - NOMBRE: CURSO:
a. CONCEPTO EVALUADOR
EVALUACION
COMPETENCIAS A EVALUAR VALOR %
NoTA | OBSERVACION

PRINCIPIOS BASICOS 30%

- Conoce y ejecuta Ia forma comecta de armado de la embarcacion.

- Reconoce cada elemento gque compone el armado de la embarcacion y su

funcionalidad

MANIOBRAS 30%

- Conoce y ejecuta cada una de las maniobras posibles con la terminologia

adecuada.

RUMBOS Y VIENTO 40%

- Conoce y aplica los rumbos basicos de la navegacidn a vela, teniendo en
cuenia las caracteriticas del viento y otras condicicnes meteomarinas.

NOTA FINAL {0 - 100}

SELECCIONE LA SINGLADURA DEL |
ALUMNO

PUNTOS OBTENIDOS

FIRMAY POST-FIRMA DEL EVALUADD

FIRMA Y POST-FIRMA DEL INSTRUCTOR

En caso que el Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadetes o Aspirante dentro de un periodo de evaluacion no asista a las actividades
programadas por el Departamento de Educacion Militar y Fisica sin causa justificada equivalente a un 10%. o cuando por actos del servicio,
calamidad domestica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el 20% de las actividades programadas, el comando
del Batallon de Cadetes estudiara el caso particular u decidira si considera o no visto el programa Naval, si la inasistencia al Programa Naval
en un pericdo de evaluacion supera el 20%, el programa se declarara no visto y el evaluado seré citado a Consejo de Aptitud Naval en donde
se evaluara su permanencia en la Escuela Naval o la posibilidad de repetir el semestre.




Co]
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ARMADA NACIOHAL
REPUBLICA DE COLOMERA

FORMATO No 7 CONTROL SITUACION MEDICA

Process: Educacdn — Formacion Académics. Miitar

Comgy FAYM-FT-435-JINEN-VDI

Rige & partic de 010408

Fagina 1 da 1 - Descargada Intrangt ENAP hipdt 172 24.31.12

ANEXO "K" CONTROL SITUACION MEDICA

GRADO - NOMBRE: CURSO:
FECHA:
FECHA FECHA DESCRIPCION DE LA 5
INiCIO | TERmINg | TIPO EXCUSA EXCUSA No DiAS| CONSOLIDADO FIRMA

EXCUSA SERVICIO

EXCUSA EJERCICIO

HOSPITALIZADO




ARMADA MACIOMAL
REFUBLICA DE COLCMABLA

W FORMATO No B CITACION A RELACION POR APTITUD MAYAL

Proceso: Edwcactn - Formaciin Académica Ml

Cadi Fige @ partic de: | Pagia 1 de 1 - Descargacs intranet ENAP e 172243112
ANEXO “L" CITACION A RELACION POR APTITUD NAVAL
GRADO - NOMBRE: CURSO:
Mo INDICADOR AFECTADO: COMPARNIA: r FECHA:

DESCRIPCION DEL INDICADOR AFECTADO:

POSITIVA | | NEGATIVA | |

DESCRIPGION DE LOS HECHOS POR LO CUALES SE CITA: I

AUTORIDAD GUE CITA ALUMNO CITADO
GRADD, NOMBRE Y FIRMA GRADD, NMOMBRE Y FIRMA
DECISION:
CANT PUNTOS + 6 - FECHA, GRADO, NOMBRE Y FIRMA

COMANDANTE COMPANIA / COMANDANTE SECCION




-
‘@ FORMATO No 8 EVALUACION DE BLONDAS

ARMADA NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBLA
Procasy Educacion — Formacidn Académica-Militar

l Paging 1 de 1 - Dascargado Intranet ENAP Wi 172 .24 31.12

Cédigo Rige a partr de
ANEXO "M" EVALUACION DE BLONDAS (SERVICIOS DE GUARDIA)
GRADO - NOMBRE: CURSO:
coOMPANIA FECHA:
IT INDICADOR CALIFICACION CONCEPTO
1 PRESENTACION PERSONAL
2 DOCUMENTACION
3 CONTROL HORARIOS
4 CONTROL MATERIAL
[ s TOMA DE DECISIONES
6 ESTADO DEPENDENCIAS
7 EJERCICIO DEL MANDO
8 INICIATIVA
9 SUBORDINACION
10 RESPETO X EL PERSONAL
PROMEDIO
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
10 99-90 B9-80 79-70 6,9-0,0
GRADOD, NOMBRE ¥ FIRMA GRADD, NOMBRE Y FIRMA
GIG - BIC - BIS OFICIAL DE GUARDIA BATALLON




